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Siglas usadas em Lions e LEO

IP – Presidente Internacional; 1VP – 1º Vice-
Presidente Internacional; 2VP – 2º Vice-Presidente 
Internacional PIP – Ex-Presidente Internacional; ID – 
Diretor Internacional; PID – Ex-Diretor Internacional; 
CC – Presidente do Conselho de Governadores; PCC 
– Ex-Presidente do Conselho de Governadores; DG – 
Governador Distrital; 1VDG – 1º Vice-Governador 
Distrital; 2VDG – 2º Vice-Governador Distrital; PDG 
– Ex-Governador de Distrito; IPDG – Ex-Governador 
Distrital Imediato; CL – Companheiro Leão; CaL – 
Companheira Leão; CCLL – Companheiros Leões; 
CCaLL – Companheiras Leão; CG – Conselho de 

Governadores; DM  – Domadora; DDMM – 
Domadoras; MJF – Companheiro de Melvin Jones; 
PMJF  – Companheiro de Melvin Jones Progressivo; 
CLEO  –  Companheiro(a)  Leo;  CCLEO – 
Companheiros(as) Leo; AL – Ano Leonístico; DMLA 
– Distrito Múltiplo LA; DMLB – Distrito Múltiplo 
LB; DMLC – Distrito Múltiplo LC; DMLD – Distrito 
Múltiplo LD;  LCIF – Fundação Internacional de 
Lions Clubes; CNPL – Concurso Nacional de 
Publicações Leonísticas; AL – Ano Leonístico; 
AGDL – Associação dos Governadores do Distrito 
Múltiplo L; 

Organizar, fundar e supervisionar clubes de serviços a serem chamados de Lions Clubes.
Coordenar as atividades e padronizar a administração de Lions Clubes.
Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra. 
Promover os princípios de bom governo e boa cidadania.
Interessar-se ativamente, pelo bem-estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.
Unir os Clubes pelos laços de amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.
Proporcionar um fórum para livre discussão dos assuntos de interesse público, contanto que, contudo, não 
se discuta assuntos de ordem política e religiosa entre os associados dos Clubes.
Incentivar as pessoas de mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa financeira 
pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comércio, indústria, profissões, 
serviços públicos e na iniciativa privada. 

DECLARAÇÃO DE VISÃO 

SER o líder global em serviços comunitários e humanitários.

DECLARAÇÃO DE MISSÃO

Empoderar os Lions Clubes, voluntários e parceiros para melhorar a saúde e o bem-estar, fortalecer as 
comunidades e apoiar os necessitados por meio de serviços humanitários e subsídios que impactem vidas 
em todo o mundo e promover a paz e a compreensão internacional.
(Em vigor desde 11 de julho de 2023)
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Reuniões Mensais
Assembleia: primeira e terceira segundas-feiras, às 20h00min

Diretoria: segunda e quarta quartas-feiras, às 20h00min

Local: Rua Aureliano Garcia de Oliveira, 281–Nova Ribeirânia(Sede Própria)        

14096-750 – RIBEIRÃO PRETO-SP

“Unidos somos mais fortes ”

CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA� � �    � DIRIGENTES LEONÍSTICOS
Presidente      Presidente Internacional 
Francisco José Danelon    Fabricio Oliveira - Brasil
Rua Rui Barbosa, 881-Ap 161   Ex-Presidente Internacional Imediato
14015-120 – Ribeirão Preto-SP   Patti Hill – Canadá
e-mail: fjdanelon@uol.com.br   1º Vice-Presidente Internacional
Telefones: 16-3237-7724/ 9-9162-2567  Arvinder Pal Singh - India
       2º Vice-Presidente Internacional
1º Vice-Presidente     Mark Lyon- EUA
Juscelino Rodrigues Cardoso   3º Vice-Presidente Internacional

    2º Vice-Presidente     Manoj Shah - Quênia
Paulo Antonio Secaf    Diretores  Internacionais – Área 3
3º Vice-Presidente     Luis Jesus Castillo Gamboa - Panamá
Daisy Andreolli Caliento    Luis Caro Chong - Peru
       Presidente do CG do DMLC
Secretário      Carmen Lúcia Camargos Redoan
João Rodini Luiz     1º Vice-Presidente do CG do DMLC
Tesoureiro      Luiz Antonio Avelar
Francisco Ricardo Montes    2º Vice-Presidente do CG do DMLC
2º Tesoureiro     Américo Xavier Cortopassi
Miguel Darahem Filho    
Diretor Social     Governador do Distrito 
Marcos Ulisses de Freitas Zamboni  Elidio Yuchitochy Okano  
Diretor Social Adjunto    Rua Antonio Alves do Valle, 60
Silvana Luisa de Azevedo Zamboni  14140-000 – Cravinhos-SP
       1º Vice-Governador
Diretor de Associados(GMT)   Carlos Ramos Rodrigues
Silvia Helena Campos Samara   2º Vice-Governador
Diretor de Liderança (GLT)   Fernando de Souza
Silvia Helena Campos Samara   Editor do Boletim
Diretor de Patrimônio    João Rodini Luiz 
José Mauro Antunes Pimenta    Rua Alvaro Paiva, 62
Diretores Vogais                14020–360 – Ribeirão Preto-SP  
Carlos Antonio Brasil    Telefones: (16) 3623-4090/9-8145-4993
José Cesar Ricci                 e-mail: jorodini2012@gmail.com
Marcelo Tamer Cardilli

   Sandra Maria de Aguiar Colbachini

Endereço de Lions Internacional: 300 22nd Street - Oak Brook, Illinois 60523-8842 - USA

Lema da Gestão 2024/2025
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pós o primeiro trimestre do ano civil, os Lions AClubes do mundo inteiro se movimentam para a 
eleição de seus Presidentes e respectivos 

diretores. O mandato é de um ano, tempo suficiente para 
que os eleitos se utilizem de seus talentos, habilidades e 
experiência para realizarem um trabalho inovador, 
promissor, que vá de encontro com a filosofia de Melvin 
Jones, que fortaleçam as nossas atividades leonísticas e 
que proporcionem condições pela busca de outras pessoas 
a se juntarem à nossa missão de servir às comunidades, 
principalmente as mais vulneráveis.

O Presidente Fabricio Oliveira, brasileiro que 
muito nos honra e que está desenvolvendo um trabalho 
magnífico no comando da Associação Internacional de 
Lions Clubes, tem clamado, desde o início de sua gestão, 
para deixarmos a nossa marca, e que quando trabalhamos 
juntos, unidos, podemos deixar a nossa marca, de uma 
forma impactante. Que todos nós temos papéis 
importantes a desempenhar para o crescimento dos nossos 
clubes e dos nossos serviços. Que façamos a nossa parte 
para manter o dinamismo em todas as áreas.

Um compromisso que deve tocar a sensibilidade 
e o interesse de todos nós Leões, é a Missão 1.5, definida 
como a meta de Lions Internacional para o alcance de 1,5 
milhão de associados até o ano de 2027. Precisamos 
crescer sempre, pois quando os Clubes e Distritos 
crescem, o nosso serviço cresce. O alcance de nossas 
metas cresce. A nossa influência na sociedade cresce. E 
nós crescemos como Leões, fortalecidos com a 
participação de mais pessoas envolvidas em nossos 
serviços.
 Como bem recomenda Lions Internacional, para 
conseguirmos uma organização próspera, uma das 

melhores maneiras de chegar a esse intento, é aumentando 
o número de jovens Leões e Leos, que muito nos ajudará a 
atingir a meta da Missão 1.5 e nos preparará para um futuro 
brilhante. Que os clubes sejam locais convidativos, 
inclusivos e revigorantes para que possam melhor atrair os 
jovens e todas as pessoas que desejam servir. Os clubes que 
trabalham com Leos, sabem quanto eles contribuem com o 
seu valor, entusiasmo e criatividade. A jovialidade faz com 
que a força Leoística cresça indubitavelmente no serviço, 
na disponibilidade, no ânimo, interesse e vontade pela 
execução de atividades previamente programadas. Que 
esses jovens sejam estimulados a se tornarem os Leões de 
amanhã. Existe inclusive, um novo auxílio on line,  
proporcionado por Lions Internacional através da página 
“incentive os Leos a se tornarem 
Leões”.
 Que o nosso Movimento tenha 
bom êxito com a Missão 1.5 e que os 
dirigentes eleitos para o próximo Ano, 
sejam bem sucedidos no desempenho 
de suas funções leonísticas

Ano XIV - RIBEIRÃO PRETO - 02 de fevereiro de 1975 - Nº 84

A voz do Leão - 50 Anos

CL João Rodini Luiz
 Editor

   

EDITORIAL

BOLETIM MENSAL DO LIONS CLUBE DE RIBEIRÃO PRETO

Editor: Paschoal Ciocchi

Você embarca, todos os dias,
com ritmo e melodia,

alegria, otimismo e coragem
na dança da vida.

Porque você é ternura . Você é mulher!

Mudam as necessidades
do ser humano e do universo,

mas não se modificam
sua paz nem seu espírito de luta.

Porque você é amor. Você é mulher!

Toda delicadeza e inspiração 
de poetas, artistas e gênios 

não superam a nobreza 
de seu modo de ser.

Porque você é original. Você é mulher!

Ninguém consegue obscurecer
a generosidade e a coragem 

que a tornam forte nas dificuldades
e riscos do dia-a-dia

Porque você é grande. Você é mulher!

Nada supera a grandeza
de seu coração quando reza

e ensaia a mais bela canção da vida
no embalo dos acontecimentos.

Porque você é carinho. Você é mulher!

Celina Helena Weschenfelder  

Porque Você é Mulher
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Falar do nosso clube sem ressaltar a amizade, o 
desenvolvimento pessoal e a diversidade, é muito difícil. O 
companheirismo é uma constante em nossos  trabalhos e o 
empenho do grupo transforma ideias em boas ações para a 
comunidade.
 A força do Lions é inexplicável e contagiante. O 
que torna o grupo tão especial é o poder das 
transformações: transformar contatos casuais, em 
amizades duradouras por meio do trabalho voluntário. O 
Lions une com laços de tolerância e fraternidade e traz 
nobreza aos pequenos atos do dia a dia, sempre 
vislumbrando um objetivo maior que é a ajuda ao próximo.
 Uma característica marcante do nosso grupo é a 
diversidade de personalidades e perfis que possuímos. O 
que seria do grupo se não tivéssemos aquela pessoa muito 
comunicativa? O que seria do grupo se não tivéssemos 
aquelas pessoas que é mais calada, mas que é um Leão para 
trabalhar. O que seria do nosso grupo se não tivéssemos 
aquelas pessoas que são cheias de novas ideias, as que 
possuem habilidade para cozinhar, para o comércio, para 
falar com o público, para organização, entre outras. Por 

outro lado, o que seria de nós se fossemos  todos 
introspectivos ou todos muito falantes? Não daria certo!
 Na verdade, precisamos da diversidade! Cada um 
com seu jeito, com sua maneira de pensar e com suas ideias! 
Muitas vezes esperamos laranjas de um limoeiro! Porém, o 
limoeiro pode nos presentear com os melhores limões que 
poderíamos querer! Enfim! A maravilha do trabalho em 
grupo é isso! É preciso valorizar a diversidade de 
pensamento e a forma de trabalhar de cada indivíduo. O 
modo de ser e de agir de cada um pode influenciar 
beneficamente as ações do grupo.
 É fundamental que motivemos uns aos outros. O 
comprometimento é a palavra-chave para manter a chama 
do nosso ideal mais acesa do que nunca. Afinal, quando as 
luzes se apagarem e as cortinas do maravilhoso palco da vida 
se fecharem o que restará? A Amizade, as Lembranças e as 
Boas Ações praticadas!
 Viva as diferentes ideias e pensamentos! Viva o 
belo trabalho voluntário praticado pelos Lions Clubes.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
O Caminho da Felicidade!

INSTRUÇÃO LEONÍSTICA
A Amizade, a Diversidade e o Trabalho Voluntário

O mundo moderno, quase sempre, tem colocado o 
“eu” no centro das realizações. Ou seja, praticando a 
busca incansável pela realização pessoal, pelo 
reconhecimento e destaque social, acreditando que a 
felicidade está em si mesmo, em seu mundo e vivendo 
seus valores, suas crenças, suas vontades e seus 
desejos.
Essa busca incansável, poucas vezes tem mostrado a 
felicidade prometida. Em nosso dia-a-dia, a 
verdadeira felicidade, aquela que enche nosso 
coração e nos traz realização pessoal, não está em 
viver para si, e sim, em sair de si, em direção aos 
outros, em especial àqueles que mais precisam.
Ao prestarmos um serviço ao outro, sem pensar em 
qualquer recompensa, nos colocamos no caminho da 
felicidade, se tornando exemplo de vida e esperança 
para um mundo melhor, ditando novos hábitos e 
costumes de se viver. Em cada perdão que 

oferecemos, em cada gesto de bondade que realizamos, 
em cada pessoa que acolhemos, em cada sorriso que 
apresentamos, quase sempre, estamos praticando e 
testemunhando  ao mundo uma nova forma de viver.
Para que tudo isso aconteça, precisamos deixar de lado 
o egoísmo, a soberania, o consumismo exagerado e o 
destaque pessoal, para dar abertura à generosidade e à 
compreensão, encontrando a felicidade, a qual, nesta 
vida, nada pode ser melhor. A felicidade não está no 
que possuímos ou no que conquistamos para nós 
mesmos e sim na entrega aos 
outros.
Que, em nosso dia-a-dia, a 
partilha com os outros seja uma 
cons t an t e ,  pos s ib i l i t ando 
caminhar para uma vida melhor.   
Abraços ....

CL Francisco José 
Danelon

DM Caroline Pigatto De Nardi
L       ions Clube de Jaboticabal-SP

36 enxovais para recém-nascidos, confeccionados pelas domadoras e Voluntárias amigas do Lions, acompanhados 
de frasqueiras, medicamentos e produtos diversos, doados para gestantes em estado de vulnerabilidade – 
R$32.400,00.
Doação de gêneros alimentícios para entidades de Assistência Social e Famílias em estado de vulnerabilidade – R$ 
1.200,00
Roupas usadas em ótimo estado de conservação para a Frasol Fraternidade Solidária São Francisco de Assis – R$ 
14.200,00.
Em espécie para o projeto Amigos contra o Câncer Infantil e Adulto – R$600,00

Valor Total ..........................................................R$ 48.400,00

DOAÇÕES FEITAS PELO CLUBE - Janeiro/Março-2025



Nos anos de 2024 e 2025, o mundo testemunhou uma intensificação significativa de desastres naturais, 
como enchentes e incêndios florestais, que não apenas causaram perdas humanas e materiais substanciais, 
mas também suscitaram debates sobre a vulnerabilidade da humanidade diante das  mudanças climáticas e 
outros riscos globais.
Enchentes – Em 2024, o Brasil enfrentou chuvas intensas que resultaram em 251 mortes, tornando-se o 
quarto ano mais letal devido às chuvas no país em mais de três décadas. Além disso, quase um milhão de 
pessoas ficaram desabrigadas  ou desalojadas, marca inferior apenas à de 2009. Especialistas apontam as 

mudanças climáticas e a falta de prevenção como principais causas desses desastres (Fonte: amp.dw.com).
Incêndios florestais – No mesmo período, o Brasil registrou um aumento alarmante nos incêndios florestais. Em 2024 mais de 30 
milhões de hectares de áreas naturais foram consumidos pelo fogo, uma extensão maior que a Itália, representando um aumento de 
79% em relação a 2023. A Amazônia foi particularmente afetada, concentrando 58% das queimadas. A seca severa exacerbada pelo 
fenômeno El Niño, e atividades humanas, como práticas agrícolas e possíveis ações criminosas, foram fatores determinantes para 
esse aumento (Fonte: theguardian.com).
Incêndios florestais na Califórnia – Em janeiro de 2025, a Califórnia enfrentou incêndios florestais devastadores, especialmente na 
área metropolitana de Los Angeles e regiões vizinhas. Os incêndios foram agravados por condições de seca severa e ventos fortes, 
resultando em pelo menos 29 mortes, mais de 200 mil evacuações e a destruição ou danos a mais de 18 mil estruturas. Os incêndios 
Palisades, em Pacific Palisedes, e Eaton, em Altadena, destacaram-se pela extensão dos danos. As perdas econômicas foram 
estimadas entre US$250 bilhões e US$275 bilhões, tornando-se o desastre mais custoso da história dos Estados Unidos (Fonte: 
vox.com).      

CATÁSTROFES NATURAIS

A VOZ DO LEÃO
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Distrito LC-6 - Região “D” - Divisão “D-1”  Registro no CG sob nº 115
Data da Fundação: 09.03.1959 - Data da Carta Constitutiva: 07.09.1959
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Prezado Leão,
Para garantir uma organização próspera, precisamos continuar a inovar e envolver ainda mais pessoas nos 
nossos serviços. Uma das melhores maneiras de conseguir isso é aumentando o número de jovens Leões e 
Leos. Isso nos ajudará a atingir a meta da Missão 1.5 e nos preparará para um futuro brilhante.
Portanto, colabore com o seu clube para garantir que ele seja um local convidativo, inclusivo e revigorante 
que atrairá os jovens e todas as pessoas que desejam servir. A próxima geração de Leões começa agora.
Ao seu dispor
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LIONS INTERNACIONAL

Prêmio Rockstar do Quadro Associativo da Missão 1.5 – Os Leões fazem mais do que servir juntos – nós crescemos 
juntos. Os principais Leões patrocinadores de todo o mundo serão homenageados com um prêmio especial da Missão 1.5 Placa 
e distintivos Rockstar do Quadro Associativo. Segundo critérios de qualificação, ser uma das 150 pessoas que patrocinam o 
maior número de novos associados durante cada Ano Leonístico. Cada área jurisdicional terá pelo menos 5 vencedores por ano. 
Os rockstars do quadro associativo da Missão 1.5 também serão reconhecidos em liosclubs.org, na Revista Lion e na convenção 
internacional.

Convenção Internacional – A Convenção de Lions Internacional será realizada em Orlando, Flórida EUA, de 13 a 17 
de julho de 2025. Considerado como o maior evento leonístico do ano, reúne Leões e Leos de todo o mundo para se conectarem, 
aprenderem, se divertirem e celebrarem nossos serviços e a marca que estamos deixando. E tudo isso acontecerá em Orlando, 
uma cidade famosa pelas suas atrações fantásticas, culinária variada, lojas badaladas e parques temáticos icônicos.

DISTRITO MÚLTIPLO LC

Fabrício Oliveira
Presidente de Lions Clubs International

O QUE DISSE O PRESIDENTE INTERNACIONAL

Concurso de Fotografia – O Concurso de fotografia do Meio Ambiente – AL 2024/2025 está aberto para Leões e Leos do 
DMLC. O tema deste ano é “Fotografar para Preservar”. Todas as fotos devem mostrar temas da natureza. Devem ser originais e 
sem alterações. A foto deve expor o ambiente local da região geográfica do Distrito ou comunidade que o Lions ou Leo Clube 
serve. Os Lions Clubes e Leo Clubes são convidados a enviar as fotografias digitais ao seu Distrito, via e-mail. Os Distritos, 
através dos seus Coordenadores, selecionarão uma foto vencedora e a enviarão para a organização do Concurso até 8 de maio de 
2025. As fotografias premiadas em 1º, 2º e 3º lugar receberão reconhecimento do DMLC. O fotógrafo vencedor receberá um 
troféu.

OUTROS CLUBES
Jaboticabal – O Lions Clube de Jaboticabal promoveu no dia 30 de março, juntamente com o Leo Clube, a 22ª. Corrida da 
Fraldinha. O evento, dividido em faixas etárias, contou com a participação de crianças de 5 a 6 anos, de 7 a 8 anos, de 9 a 10 anos, 
de 11 a 12 anos e, como novidade, uma modalidade PCD. O objetivo dessa promoção é o de difundir a importância do esporte 
aos jovens e aos seus familiares. Todos os participantes ganharam medalhas e os cinco primeiros classificados de cada categoria 
um troféu. Ao final, 11 bicicletas foram sorteadas entre os corredores.

HUMOR
Joãozinho e o Facebook – Joãozinho chega ao Colégio... aí, a Mariazinha joga uma bola de papel na cabeça dele e fala: - “Head 
Shot” (tiro na cabeça).
Joãozinho pega o livro e taca no rosto da Mariazinha e diz: - “Hahahaha Facebook”

Conferência – Um bêbado é detido pela polícia às 03h00 da manhã. O policial pergunta: - Aonde vai a esta hora? O bêbado 
responde: - Vou a uma conferência sobre o abuso do álcool e seus efeitos letais para o organismo, o mau exemplo, as consequências 
nefastas para a família, bem como o problema que causa na economia familiar e a irresponsabilidade absoluta. O policial olha sem 
acreditar e diz: - Sério? E quem vai dar essa conferência a esta hora da madrugada? 
- E quem pode ser? – A minha mulher... logo que eu chegar em casa.

DISTRITO LC - 6

Convenção Distrital – O Lions Clube de Catanduva tem feito ampla divulgação sobre a realização da XXVI Convenção 
Distrital, a realizar-se nos dias 5 e 6 de abril, naquela cidade de Catanduva, ocasião em que serão eleitos os novos dirigentes 
para o Ano Leonístico 2025/2026. O 1º Vice Governador do distrito, CL Carlos Roberto Ramos Rodrigues, do Lions Clube de 
Mirassol, Leão desde 30 de abril de 2015, e o 2º Vice Governador, Fernando de Souza, do Lions Clube de Nhandeara Nova 
Aliança, deverão ser eleitos, respectivamente, Governador e 1º Vice Governador. 
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Eventos Leonísticos

Daisy, Francisco Danelon e Paulo Caliento Domadoras e Voluntárias da Costura Voluntárias Amigas do Lions

Daisy Caliento e Voluntárias da Costura Cida Gaiofatto, João Rodini, Silvia Campos, 
Juscelino Rodrigues, Francisco  e Roseli Danelon

Danelon, Roseli e Cida Gaiofatto

Governador Elidio Okano, Roseli e Danelon Sergio David de Sousa Deise Elias e Yolanda Rodini

Sylvia Brieger e Agueda Zerbinatti Elidio Okano e Silvia Campos Governador Elidio Okano
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Eventos Leonísticos

Francisco Montes e Alexandre Darahém Juscelino Rodrigues Gislene, Juscelino, Silvia, Nilza, 
Daisy e Luceli

Grupo de Domadoras Deise Elias, Yolanda e João Rodini Roseli e Francisco Danelon

Elidio Okano, Daisy, Paulo Caliento e 
Maria Salete Okano

Silvia Campos, Silvana Zamboni, Daisy Caliento 
e Marcos Zamboni

Silvia, Juscelino, Silvana e 
Marcos Zamboni – FOLAC 2025

Marcelo e Renata Cardili Paulo Secaf, Lucila, Yolanda e João Rodini Ex-Diretor Internacional Manoel Messias Mello, 
ladeado por Marcos Zamboni, Silvia Campos, 

Juscelino Rodrigues e Silvana Zamboni – FOLAC 2025
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INVOCAÇÃO A DEUS

Faleceu no dia 25 de fevereiro, em Ribeirão Preto, o estimado Companheiro e Amigo 
MJF AMIR CALIL DIB, engenheiro e jornalista, com 60 anos de idade. Pessoa muito 
querida, dedicada e de grande influência na sociedade ribeirão-pretana, ingressou no 
Clube no dia 1º de maio de 2001. Era o diretor da comissão de convenção e eventos. 
Comunicador por excelência, Amir era muito ativo em projetos comunitários, 
promovendo eventos que ajudavam a manter entidades assistenciais e a atender as 
necessidades de diversas comunidades, na região. Em nota de pesar, assim se 
manifestou a Prefeitura de Ribeirão Preto: “Amir tinha um talento especial para 
conectar as pessoas. Com um coração generoso e muita alegria, ele deixa uma marca 
indelével em todos que tiveram a privilégio de conhecê-lo”. Visitava o Cemitério da 
Saudade, com certa frequência, onde fazia as suas orações pelas almas dos fiéis 
defuntos. Lá ele também plantava árvores, um dos seus hobbies. Amir deixa a sua mãe, 
Dna Sila, as irmãs Sueli, Soraya, Leila, sobrinhos e uma legião de amigos. Deixa 

também um legado de amor à Família; de generosidade, principalmente para os mais vulneráveis; e de extrema solidariedade às 
entidades beneficentes, de assistência social e Clubes de Serviços (Lions e Rotary).

AMIR CALIL, UM SER HUMANO INCRÍVEL!

SENHOR
Nós vos agradecemos por estarmos aqui reunidos,

para nos conhecermos melhor e assim,
poder servir os nossos semelhantes.
Dai-nos a humildade, a sabedoria

e a força necessária, para cumprir nossos deveres,
com entusiasmo e tenacidade.

Dai-nos a bondade e a tolerância,
para respeitar a opinião das pessoas e alimentar 
a aspiração de todos, para servir a humanidade.

Protegei a nossa grande família leonística,
que trabalha hoje e sempre, 

pelo culto da amizade, do amor ao próximo
e do serviço desinteressado.

Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil 
e bendizei nosso trabalho.

Assim Seja!

Em noite de intenso companheirismo, o Lions Clube de Ribeirão Preto-Centro recebeu, no dia 27 
de março, a visita oficial do Governador do Distrito, MJF Elidio Yuquitochy Okano. 
A recepção, seguida de Assembleia e Jantar festivo, aconteceu no salão de eventos do Restaurante 
Cabañas, onde o governador foi saudado pelo PDG Sergio David de Sousa e pelo Presidente, 
Francisco José Danelon. 
Homenagens foram prestadas às Mulheres, pelo Dia Internacional da Mulher, celebrado no dia 8 
de março, e pelo 66º aniversário de fundação do Clube (09/03/1959), cuja saudação coube ao PDG 
Antonio Paulo Caliento, que fez um breve relato sobre a marcante trajetória leonística, em prol da 
comunidade ribeirão-pretana, e, em momento de grande emoção, lembrou dos 26 sócios 
fundadores do Clube, quando todos os presentes ficaram de pé; além de mencionar o Clube 
padrinho Lions Franca-Centro e o padrinho físico, de saudosa memória, Higyno Jacintho Caleiro.
Durante a sua palavra, o governador fez elogiosas referências às atividades desenvolvidas pelo 
Lions ribeirão-pretano; destacou as importantes contribuições realizadas pela Fundação Lions 
(LCIF) em prol de clubes do Distrito e, ao final, pediu que a ex-presidente imediata, MJF CaL 
Silvia Helena Campos Samara, se dirigisse à frente, para receber o cobiçado prêmio de excelência 
de Clube – Ano Leonístico 2023/2024. 

VISITA OFICIAL DO GOVERNADOR DISTRITAL

No dia 22 de março, participamos no Shopping Santa Úrsula, do 
lançamento de novo livro da DM Maria Aparecida Gaiofatto ou, 
Gaiô Gaiofatto, intitulado “João e Maria – Travessia de um Beijo 
de Luz”. Como bem destaca em sua dedicatória, Gaiô lembra que 
o livro é um tesouro amoroso que viveu por 60 anos, com seu 
marido João Gaiofatto, nosso saudoso CL MJF João Gaiofatto. 
Evento bastante concorrido, o que bem retrata o conceito de Gaiô, 
no meio artístico-literário de Ribeirão Preto. Como bem 
expressou o Prof. Dr. Alexandre de Castro Moura Duarte, um dos 
prefaciadores, “Travessia  de um Beijo de Luz” não é só um livro, 
é um legado, uma extensão de tudo o que ela (Gaiô) e João 
construíram juntos. Mais do que uma homenagem, é uma forma de 
compartilhar com o mundo uma história que nos ensina sobre 
amor, superação e esperança. Afinal, só o amor vale a pena”. A 
obra foi também prefaciada pelo escritor Antonio Ricardo Nahas, 
filho da DM Amelinha e do saudoso CL MJF Omar Nahas
 Em um gesto de desprendimento e gratidão, o valor 
arrecadado com a venda do livro, foi revertido para o nosso Lions 
Clube de Ribeirão Preto-Centro 

TRAVESSIA DE UM BEIJO DE LUZ

Artigo VI – Tamanho do Clube - Os Lions Clubes deverão se empenhar para manter 20 associados, o número mínimo de associados 
exigido para receber a Carta Constitutiva.
Artigo VII 
Seção 1 – Dirigentes. Os dirigentes do clube deverão ser o presidente, o ex-presidente imediato, os vice-presidentes, secretário, 
tesoureiro, assessor do quadro associativo, assessor de serviços, e assessor de marketing.
Secão 2 – Afastamento. Qualquer dirigente deste clube poderá ser afastado do cargo por justa causa, por dois terços (2/3) dos votos de 
todos os afiliados do clube.

ESTATUTO DE LIONS INTERNACIONAL - Artigos VI e VII
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CÂNCER INFANTIL

De acordo com a Organização Mundial da Saúde, mais de 1.000 crianças são diagnosticadas com o 
câncer todos os dias. Embora o câncer infantil possa ser tratado, o resultado geralmente depende do 
acesso da criança aos recursos e à assistência médica adequadas. No entanto, é uma jornada 
devastadora para as famílias.
 Como o câncer afeta muitas crianças e suas famílias, os Leões de todo o mundo encontraram 
maneiras únicas de apoiar as famílias que enfrentam essa difícil jornada. Em Ribeirão Preto-SP, os 
Leões decidiram ajudar a expandir o Grupo de Apoio à Criança com Cancer (GACC) , para que 
pudessem atender ainda mais pessoas. O GACC é uma organização sem fins lucrativos que oferece 

abrigo para crianças em tratamento contra o câncer no Hospital da Criança. A Casa de Apoio tinha capacidade para receber até 15 
crianças ao mesmo tempo e atende a uma média de 250 crianças por ano.
 Os Leões do Distrito LC-6 estão usando um Subsidio para o Câncer Infantil de US$ 80.602 da Fundação de Lions Clubs 
International (LCIF) para esse projeto de expansão. Os Lions Clubes de Ribeirão Preto-Centro, Campos Eliseos e Jardim Paulista 
estiveram diretamente envolvidos. Antes do início do projeto, apenas um membro da família de uma criança hospitalizada podia 
acompanhá-la na casa de apoio. Os Leões queriam que a criança pudesse ter mais apoio de outros membros da família enquanto todos 
enfrentavam esse momento difícil. Nos casos em que esses poderiam ser os últimos dias da criança, os Leões entenderam a 
importância de dar às famílias a oportunidade de viverem juntas e passarem o máximo de tempo possível aproveitando momentos tão 
preciosos.

VISÃO

Ametropia, também conhecido como erro refrativo, é um defeito de visão decorrente da focalização 
inadequada da luz que chega à retina. Os tipos mais comuns de ametropia são a miopia, a hipermetropia, 
o astigmatismo e a presbiopia.
Miopia – É a condição em que os olhos podem ver objetos que estão de perto, mas não enxergam 
claramente objetos distantes. Na miopia, o foco das imagens ocorre antes da retina.   
Hipermetropia – A hipermetropia é a condição oposta à miopia, pois aqui os olhos veem perfeitamente 
os objetos que estão à distância, perdendo nitidez de imagem quando estes são vistos de perto.
Astigmatismo – A córnea, parte central do olho humano, tem normalmente a forma de uma calota 
esférica. O astigmatismo é a deformação cilíndrica da córnea em um determinado eixo, causando 

imagens distorcidas ao longo deste eixo.
Presbiopia – A presbiopia, ou vista cansada, é a diminuição da capacidade do olho de focalizar objetos de perto em função da idade. 
Geralmente, a presbiopia surge a partir dos 40 anos. Dores de cabeça, dificuldade em ler e cansaço visual são alguns dos seus sintomas 
iniciais. Isto se deve à perda de elasticidade do cristalino, responsável pela busca do foco.

         Fonte: hoyavision.com 

ALÍVIO À FOME

O Programa de Subsídios para a Fome capacita os Leões a apoiarem programas de alimentação escolar, 
postos de alimentos, centros de alimentação e estabelecimentos similares, garantindo que os alimentos 
cheguem às pessoas com necessidades cruciais. Os distritos Leonísticos têm acesso a subsídios que 
variam de US$10.000 a US$100.000. Os subsídios  para a Fome ajudam a custear a infraestrutura e 
aquisição de equipamentos para projetos do Lions voltados ao combate à fome. 
 Em meio a um desafio global em que quase um bilhão de pessoas enfrentam  a fome e 
dificuldades alimentares , o projeto do Centro Comunitário de Alimentação Riversyde 83 demostra 
resiliência e criatividade. Ele vai além das estatísticas, incorporando empatia e transformação proativa. 

O Subsídio para a Fome da Fundação Lions ampliou o seu alcance. Os Leões, por meio desses Subsídios, impulsionam as 
comunidades a inovar na luta contra a fome e contribuir para soluções sustentáveis

Fonte: Lionsclubs.org

 CASTRONEVES ENTRA NO HALL DA FAMA DE INDIANÁPOLIS  

Um dos maiores nomes da história do automobilismo nacional, Helio Castroneves, foi eleito no dia 
12 de fevereiro para o Hall da Fama do templo do automobilismo mundial. A cerimônia de 
indicação, que acontecerá em 22 de maio no Indiana Roof Ballroom, será um momento de 
celebração não apenas para Castroneves, mas para todos os fãs da Fórmula Indy que acompanharam 
sua trajetória meteórica e repleta de glórias. 
 Nascido em São Paulo, mas criado em Ribeirão Preto, Castroneves, o único nome escolhido este 
ano, foi eleito de forma esmagadora por um painel de mais de 150 jornalistas, participantes e 
historiadores do esporte a motor. Em sua primeira aparição na lista de indicados, o brasileiro já 
garantiu seu lugar entre os imortais de Indianápolis. Não poderia ser diferente para um homem que 

venceu a prova quatro vezes (2001, 2002, 2009 e 2021) e que se tornou sinônimo de paixão, superação e espetáculo nas pistas.
 A história de Helio não se resume apenas às suas vitórias. Com 31 triunfos na Fórmula Indy, 50 poles (incluindo quatro em 
Indianápolis) e 142 top 5, ele construiu uma carreira sólida e inspiradora. Hoje, aposentado das pistas como piloto em tempo integral, 
ele segue envolvido no esporte como um dos proprietários da Meyer Shank Racing, provando que sua paixão pelo automobilismo é 
tão grande quanto seu talento ao volante.

Fonte: Lionsclubs.org
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O espírito humanitário é algo essencial para todo Leão. O que ajuda os Leões a levar esse 
espírito de bondade para suas comunidades é a Fundação de Lions Clubs International (LCIF), 
com o privilégio exclusivo de fornecer aos clubes e distritos subsídios para criarem um mundo 
mais saudável e feliz. Desde 1968, LCIF financia serviços, para que os Leões possam oferecer 
soluções. Por meio de Subsídio Equiparado e de Impacto de Distritos e Clubes junto à 
Comunidade, os Leões podem apoiar atividades humanitárias nas áreas de juventude, serviços 
de saúde e bem-estar e iniciativas de serviços à comunidade. Os serviços humanitários de LCIF 
também estão financiando a compra de vacinas contra sarampo ou sarampo/rubéola. Nossa 
parceria com Gavi, The Vaccine Alliance, adquiriu mais de 110 milhões de doses da vacina 
contra o sarampo. Os diversos programas de subsídios de LCIF capacitam os Leões a atender às 

necessidades de populações e comunidades vulneráveis e em risco em todo o mundo e a prestar serviços humanitários que atendam 
às necessidades humanas e de saúde que ainda não foram atendidas. LCIF apoia o trabalho humanitário dos Leões que ajuda as 
pessoas com deficiências a levar uma vida mais independente, produtiva e plena. Nosso impacto abaixo, aborda informações de 
subsídios, histórias e parcerias que melhoram a saúde, a educação, o meio ambiente e a inclusão total. Por meio dos nossos esforços 
humanitários, ajudamos a continuar melhorando a vida cotidiana e o bem-estar emocional das pessoas em todo o mundo.
De julho de 2024 a janeiro de 2025, LCIF concedeu 103 subsídios relacionados a esforços humanitários, totalizando US$ 
5.416.428. Veja os subsídios que capacitam os Leões a fornecer ajuda humanitária onde é mais necessária. 

         Fonte: Lionsclubs.org

SERVIÇO HUMANITÁRIO

Existem algumas situações que desencadeiam o desequilíbrio psicológico e que podem impactar no 
aumento ou diminuição da glicemia. Vejamos as principais:
Estresse - O estresse, por si só, não é um vilão. Ele é responsável por emitir um sinal para o nosso corpo 
de que alguma situação é ameaçadora ou que representa algum risco à nossa integridade. De fato, se o 
evento for mesmo perigoso, é extremamente importante que o organismo receba esse aviso. O ideal é 
conseguir identificar quais são as situações que oferecem algum perigo real, para evitar que o corpo fique 
em vigília constante e sinta os efeitos dessa pressão. Altos níveis de estresse podem aumentar ou 
diminuir a glicemia, segundo a Sociedade Brasileira de Diabetes.
Raiva - A raiva é um sentimento inerente à existência humana. Porém, assim como ocorre com outras 
emoções, é preciso saber lidar com essa reação diante das adversidades. Aprender a controlar o efeito 
que a sensação emocional gera em nosso organismo colabora para que nossos processos internos não se 

desequilibrem. Viver com raiva o tempo todo piora a ansiedade e outras condições psicológicas, pois a pessoa afetada costuma ficar 
em vigilância, esperando que coisas negativas aconteçam. Esse comportamento aumenta os níveis de cortisol no organismo, 
fazendo com que a insulina não consiga exercer suas funções e, consequentemente, há um aumento da glicose.
Esgotamento mental - Podem surgir em resposta a longos períodos de convivência com os dois fatores emocionais citados 
anteriormente, ou por uma longa exposição a situações conflitantes. É como se a mente não conseguisse mais dar conta de processar 
tantos eventos adversos dentro de um espaço curto de tempo. Esse tipo de situação gera instabilidade emocional e desregulação 
hormonal, o que contribui para o desequilíbrio dos níveis glicêmicos.
Ansiedade e medo - A ansiedade está intimamente relacionada ao medo. O processo ansioso parte da ideia central de que algo 
ameaçador vai acontecer e de que não será possível controlar a situação e, tampouco, as consequências. Essa sensação de medo 
diante de alguns eventos coloca o corpo em alerta constante, como se fosse preciso manter-se pronto para fugir ou lutar, mesmo 
perante circunstâncias em que isso não se faz necessário.
Tristeza - Assim como a raiva, é normal que em alguns momentos de nossas vidas sejamos tomados pelo sentimento de tristeza. 
Contudo, vivenciar essa emoção de forma ininterrupta pode resultar em processos depressivos e outros distúrbios psicológicos. 
Aliás, a predominância da tristeza e do pessimismo pode indicar que algo não vai bem com a nossa saúde mental. Esse estado 
emocional impacta diretamente na liberação de hormônios, o que afeta outros processos do metabolismo, como a regulação dos 
níveis de glicemia. Além disso, a tristeza constante também pode resultar em fome excessiva ou ausência da mesma. Ou seja, nesses 
casos em que se come além do ideal, a alteração glicêmica pode ocorrer não somente por desarranjos hormonais.

DIABETES
Principais fatores emocionais que influenciam nos níveis glicêmicos:

Oh Deus onipotente, princípio e fim de todas as coisas,

infundi em nós, brasileiros, o amor ao estudo e ao trabalho

para que façamos da nossa pátria uma terra de paz,

de ordem e de grandeza.

Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil.

Assim Seja!

ORAÇÃO PELO BRASIL

As Publicações deverão ser enviadas para
PCC José Gomes Duba das Chagas
Rua Prof. Oscar Augusto Guelli, 91

Condomínio Villagio di Firenzi 
CEP 14404-641 – Franca – SP

e-mail: dubachagas@gmail.com

51º CONCURSO NACIONAL DE 
PUBLICAÇÕES LEONÍSTICAS
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Muitas pessoas pensam que a água é um bem infinito, ao contrário, é um dos recursos 
naturais que mais dá sinais de sua falta. Estamos sujando tudo e não limpando, devido ao uso 
desmedido, às mudanças climáticas e às intervenções humanas no meio ambiente. Por isso, 
vamos economizar água. Muitas economias dependem de nossas mudanças de hábitos em 
nosso dia-dia e não custa nada. Apenas dá vontade e faz bem para o bolso! Eis algumas delas.
1. No banho e na torneira ao escovar os dentes – Ao invés de ficar 15 minutos no banho, 
que gasta até 135 litros de água, fique 5 minutos e gaste somente 45 litros, é o suficiente para 
fazer a higienização do corpo. Ao escovar os dentes e lavar o rosto e as mãos representam um 
gasto aproximado a 12 litros de água. Consegue ser mais rápido?
2. Louças, ensaboe todas de uma só vez - Antes de lavar, retire os restos de comida com o 

apoio de um guardanapo ou toalha de papel e ensaboe todas de uma só vez, com a torneira fechada. Depois, faça o enxágue. Outra 
dica é lavar os utensílios menos engordurados primeiro. Assim, a gordura não se espalha para os outros itens.
3. Limite o uso da máquina de lavar – Ao usar a máquina de lavar, use-a sempre cheia e em ciclos completos de lavagem. Acumule 
mais roupas para lavar tudo de uma vez. Máquinas modernas já oferecem o modo econômico, que gasta até 30% menos água e 
energia.
4. Reaproveite a água da máquina de lavar - A água utilizada na máquina de lavar costuma ser descartada e vai para o ralo. 
Sabendo que contém apenas resíduos de sabão, podemos reaproveitar para lavar pisos, lavar o quintal e até regar plantas. Se for 
guardar essa água por alguns dias, recomenda-se utilizar um pouco de cloro para evitar a proliferação de micro-organismos que 
causam mau cheiro.
5. Lavar as calçadas, nunca com a mangueira – Não lave a calçada com mangueira, isso representa um gasto de 120 litros de água 
aproximadamente. Tirar a sujeira com a vassoura e não com água.  
6. Lave o carro com baldes - Não use a mangueira para lavar o carro. Utilize o balde, evitando o desperdício. Opte pela ecolavagem, 
limpando o veículo com menos de um litro de água, dois panos de microfibra, um shampoo especial para lavagem e um borrifador 
com 400 ml de água.

        CL Francisco José Danelon        

MEIO AMBIENTE
Economize Água! O Futuro Agradece! 

Educação financeira vai além de acumular recursos financeiros e patrimônio. É o processo de 
adquirir conhecimento e autoconfiança para gerenciar eficientemente seus recursos 
financeiros, compreendendo como tomar decisões financeiras informadas, evitar 
endividamento e construir um futuro financeiro Sustentável. Investir tempo e esforço na 
educação financeira agrega conhecimento e proporciona vários benefícios que impactam 
positivamente na vida das pessoas, dentre as quais podemos destacar 5 dicas: 

1. Mais tranquilidade no dia a dia - ao compreender os princípios da educação 
financeira, pode-se tomar decisões mais informadas, reduzindo o estresse e trazendo 
mais tranquilidade.

2. Prevenção de golpes e fraudes financeiras - o conhecimento financeiro proporciona uma maior capacidade de identificar 
e evitar ações fraudulentas, protegendo o patrimônio financeiro e os dados pessoais.

3. Despertando para a elaboração de planejamento financeiro – definindo objetivos e metas a serem alcançadas ao longo 
do tempo. 

4. Maior consciência de serviços financeiros - compreender o funcionamento e as implicações de receitas e despesas, 
empréstimos, seguros, aplicações financeiras e consórcios, de forma consciente.

Melhoria nas relações pessoais - ao compreender as finanças, as pessoas podem ter conversas mais abertas e construtivas sobre o 
uso do dinheiro, fortalecendo as relações de casais, familiares, pais e filhos, patrões e empregados e agregando muito na vida social.        

CL Francisco José Danelon 

EDUCAÇÃO
A Educação Financeira Traz Melhor Qualidade de Vida!

CURIOSIDADES  SOBRE O LEONÍSMO
Abriviaturas

CL (Companheiro Leão), CaL (Companheira Leão) e DM (Domadora) são algumas das abreviaturas simbólicas usadas no 
Movimento. Apesar de abreviada, a leitura deve ser feita por completo, e não como “ceéle” Fulano de Tal ou “deême” Cicrana 
de Tal. O tratamento Companheiro Leão é brasileiro e usado apenas no nosso país. No exterior, o tratamento é simplesmente 
Leão (ou Lion). Para evitar conotações políticas, muitos países da América Central e do Sul estão abolindo o termo 
“Companheiro”. Alguns países acolhem o tratamento da formação acadêmica (professor, doutor). Da mesma forma, 
Domadora é um termo usado apenas no Brasil. O termo foi instituído por Armando Fajardo em maio de 1952, logo após a 
fundação do Leonismo, para substituir a expressão Leona, em uso nos Clubes de idioma espanhol

           Fonte: Guia do Leão
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CORRESPONDÊNCIAS

Recebemos mensagens com agradecimentos e referênci-
as elogiosas à edição de nosso Boletim/Revista, dos 
seguintes Companheiros, Companheiras e amigos, aos 
quais manifestamos o nosso MUITO OBRIGADO:

PCC José Gomes Duba das Chagas – 
Franca-SP
PCC Antonio Carlos Bittar – Mirassol-SP
PDG Antonio Domingos Andriani – 
Ribeirão Preto-SP
PDG Alcides Viotto – Franca-SP
PDG Sebastião Tatão Carvalho – 
Taquaritinga-SP
PDG Antonio Paulo Caliento – Ribeirão 
Preto-SP
PDG Maria Aparecida Destito Pellizzon – 
Orlândia-SP
PDG Sergio David de Sousa – Neves 
Paulista-SP
PDG Armênio Santiago – Rio de Janeiro-
RJ
D G  E l i d i o  Yu c h i t o c h y  O k a n o  – 
Cravinhos-SP
CL Francisco José Danelon – Ribeirão 
Preto-SP
CL Delfim Sérgio – Piracicaba-SP
CL Osmar Loureiro – Cravinhos-sP
DM Regina Botura Pimenta – Ribeirão 
Preto-SP
DM Sandra Colbachini – Ribeirão Preto-
SP
Cezar Augusto Batista – Ribeirão Preto-
SP

Janeiro
O1 – Dia Mundial da Paz
06 – Dia de Reis
08 – Dia do fotógrafo 
13 – Dia Internacional do Leonismo
        Nascimento de Melvin Jones (1879)
24 – Dia Nacional dos Aposentados
25 – Criação dos Correios e Telégrafos no 
Brasil (1663)
        Fundação de São Paulo (1554)

Fevereiro
01 – Dia do Publicitário
03 – Dia de São Brás
07 – Dia do Gráfico
11 – Dia de Nossa Senhora de Lourdes
14 – Dia de São Valentim
15 – Dia Internacional da Luta contra o 
Câncer Infantil
20 – Dia Nacional de Combates às drogas e 
alcoolismo
21 – Dia Nacional do Imigrante italiano

Março
Mês do Governador do Distrito
04 – Carnaval
05 – Quarta-feira de Cinzas
07 – Dia Mundial da Oração
08 – Dia Internacional da Mulher
09 – Aniversário de fundação do clube (1959)
15 – Dia do Editor Leonístico
19 – Dia de São José
20 – Dia Mundial da Saúde Bucal
        Início do Outono
22 – Dia Mundial da Água

CALENDÁRIO CÍVICO 
E LEONÍSTICO

PUBLICAÇÕES LEONÍSTICAS RECEBIDAS

LC-6- BIG-Boletim Informativo da Governadoria-
Brodowski-SP; Franca Leonística – Franca-SP.
LC-8- O Leão de Maria Chica-Penápolis-SP.
LC-12-Liberdade em Destaque-Ipatinga-MG; O 
Leão de Cá...taguases – Cataguases-MG; 14 Bis – 
Santos Dumont-MG; Leão Livre – Cláudio-MG 

Aos Editores, os nossos agradecimentos pelas 
Publicações enviadas.

“SEMPRE PARA FRENTE, JAMAIS 
RETROCEDER”

LA-2 – A Garra de Ilheus – Ilheus-BA; Leão 
Capoeirista – Salvador-BA
LA-3 – Centro-Avante – Recife-Centro-PE.
LA-4 - O Dente do Leão-Fortaleza-CE.
LC-1 – Elos de Vida – Rio de Janeiro-RJ
LC-2 – Leão Gafanhoto Verde – São Paulo-SP; 
Boleotim – São Paulo-SP
LC-3 –Leão Botucudo-Botucatu-SP; O Urro da 
Independência-Piracicaba-SP; Águas Termais – 
Poços de Caldas-MG.
LC-4 – Lions em Ação – Três Marias-MG; 
Informativo LC-4 – Três Marias-MG



O LEO Clube é um clube de serviço e uma atividade oficial de Lions Clubs 
Internacional, que tem como objetivo oferecer a jovens de doze a trinta anos, 
oportunidades de desenvolvimento e contribuição, individual e coletiva. Os associados 
desenvolvem campanhas e atividades voltadas às necessidades da comunidade, como 
projetos na área da saúde, idosos, crianças, educação e locais carentes. Para a formação 
de um LEO Clube, é necessário que haja um Lions Clube na cidade, para que o mesmo 
faça o pagamento de taxas e outras questões burocráticas.  
A sigla LEO significa "Liderança, Experiência e Oportunidade", conceitos básicos da 
convivência e desenvolvimento dentro do clube. O LEO Clube é o maior clube de 
serviço juvenil do mundo. 

O LEO Clube chegou ao Brasil em 28 de agosto de 1969 com a fundação do LEO Clube Maceió–Lagoa (AL). Com 
o apoio e incentivo do Colégio Sagrada Família, os Companheiros Leões e Domadoras do Lions Clube de Maceió – 
Lagoa, reuniam um grupo de estudantes quase que diariamente para divulgar a filosofia de servir, levando os alunos 
a compreender e compartilhar dos problemas comunitários. Com o passar dos anos, os companheiros LEOs do 
Lions Clube Maceió – Lagoa, compreenderam que ali estava a semente de preparação de futuros Leões em 
qualificação. E assim, levaram à diretoria do Lions a proposta da fundação de um clube de jovens. Amadurecida a 
ideia, foi designada uma comissão e em 28 de agosto de 1969 foi empossada a diretoria do primeiro LEO Clube do 
Brasil. Naquele mesmo ano, no dia 6 de dezembro, surgiu o LEO Clube de Arapiraca. A partir daí, os LEO Clubes 
foram se difundindo por todo o país. O movimento LEO no Brasil, conta hoje, com cerca de 13 mil associados, 
espalhados em mais de 410 clubes. Estar num LEO Clube significa para um jovem a oportunidade de aprender a 
desenvolver a liderança, estreitar sinceros laços de amizade e acima de tudo, desenvolver diversos trabalhos 
voluntários na sua comunidade. 

CaL Silvia Campos Samara

JUVENTUDE NO LIONS

PENSAMENTOS

“Ninguém muda ninguém. As pessoas mudam pela autopercepção, ampliação da consciência e, outras tantas 
vezes, pela dor”.

“Na vida seja como um girassol: Se posicione na direção da luz”. 
 
“É muito melhor  perceber um defeito em si mesmo, do que dezenas no outro, pois o seu defeito você pode 
mudar”. 

“Mesmo que você ainda não tenha a vida que sonhou, provavelmente tem a vida que muito sonham. Dê valor ao 
que tem, mesmo que ache que seja pouco”.

“O sorriso e o silêncio são duas poderosas ferramentas: o sorriso te ajuda a resolver muitos problemas, e o 
silêncio, a evitá-los”.
“Perdoar não significa concordar com o ato errado; Perdoar significa ser livre de um peso que você não fez nada 
para merecer”.

“A cada boa ação e a cada gesto de humildade, seu caráter se fortalece cada vez mais”.
. 
“É preciso permitir que as coisas lindas aconteçam, porque a felicidade bate na porta, mas não gira a maçaneta. 
Quem decide se quer que ela entre ou não, é você”.

“O espírito enriquece-se com o que recebe; o coração com o que dá”. 

“Caráter é quando falamos a verdade mesmo quando não nos beneficia”.

Eugênio Albano Bosi, 85 anos, falecido no dia 24/12/2024. Pertenceu ao Clube, onde ingressou no dia 
09/12/1972. Foi presidente durante o Ano Leonístico 79/80. Casado com a ex-DM Antonia Alzira Bosi, deixou 
os filhos Leonel, Luiz Eduardo e Leandro. Não pertencia ao Lions há mais de 10 anos.

José Carlos Zenha, médico, falecido no dia 27/01/2025. Pertenceu ao Clube, onde ingressou na década de 80. 
Deixou o leonismo há muitos anos.

CL Luiz Carlos Setti, 82 anos, falecido no dia 01/02/2025. Pertencia ao Lions Clube de Batatais-SP

CL MJF Amir Calil Dib, 60 anos, falecido no dia 25/02/2025. Leão desde 01/05/2001. Era o diretor da 
comissão de convenção e eventos. Deixou a mãe, Dna Sila, as irmãs Sueli, Soraya, Leila, sobrinhos e uma 
legião de amigos.

NECROLOGIA
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10 DE OUTUBRO 

DIA INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES

Lions Clube de Ribeirão Preto - Centro
lionscluberpcentro.blogspot.com


