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CODIGO DE ETICA DO LEAO

Demonstrar fé nos méritos da minha profissio, esfor¢cando-me para conseguir honrosa reputagio,
mercé da Exceléncia dos meus servigos.

Lutar pelo éxito e pleitear toda remunerac¢io ou lucro que, eqiiitativa e justamente merega, recu-
sando, porém, aqueles que possam acarretar diminui¢do da minha dignidade, devido a vantagem
injusta ou a¢do duvidosa.

Lembrar que, para ser bem sucedido nos negdcios ou empreendimentos, ndo é necessario des-
truir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

Decidir contra mim mesmo, no caso de duvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante
0 meu proximo.

Praticar a amizade como um fim e ndo como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade nao ¢
o resultado de favores mutuamente prestados, dado que néo requer retribui¢do, pois recebe bene-
ficios, com o mesmo espirito desinteressado com que os da.

Ter sempre presente meus deveres de cidadao para com a minha localidade, meu Estado e meu
Pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamentos, palavras e obras, dedicando-lhes, desinte-
ressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

Ajudar o proximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

Ser comedido na critica e generoso no elogio; construir e ndo destruir.

PROPOSITOS DOS LIONS CLUBES

Organizar, fundar e supervisionar clubes de servigos a serem chamados de Lions Clubes.

Coordenar as atividades e padronizar a administra¢do de Lions Clubes.

Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.

Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

Interessar-se ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

Unir os Clubes pelos lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo reciproca.

Proporcionar um forum para livre discussao dos assuntos de interesse publico, contanto que, contudo, ndo
se discuta assuntos de ordem politica e religiosa entre os associados dos Clubes.

Incentivar as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem recompensa financeira
pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrio de ética no comércio, industria, profissoes,
servigos publicos e nainiciativa privada.

e

DECLARACAO DE VISAO

SER o lider global em servigos comunitarios € humanitarios.

DECLARACAO DE MISSAO

Empoderar os Lions Clubes, voluntarios e parceiros para melhorar a saide e o bem-estar, fortalecer as
comunidades e apoiar os necessitados por meio de servigcos humanitarios e subsidios que impactem vidas
em todo o mundo e promover a paz e a compreensao internacional.

(Em vigor desde 11 de julho de 2023)

Siglas usadas em Lions e LEO

IP — Presidente Internacional; 1VP — 1° Vice- Governadores; DM — Domadora; DDMM -
Presidente Internacional; 2VP — 2° Vice-Presidente Domadoras; MJF — Companheiro de Melvin Jones;
Internacional PIP — Ex-Presidente Internacional; ID — PMJF - Companheiro de Melvin Jones Progressivo;
Diretor Internacional; PID — Ex-Diretor Internacional; CLEO - Companheiro(a) Leo; CCLEO -
CC — Presidente do Conselho de Governadores; PCC Companheiros(as) Leo; AL — Ano Leonistico, DMLA
— Ex-Presidente do Conselho de Governadores; DG — — Distrito Multiplo LA; DMLB — Distrito Multiplo
Governador Distrital; 1VDG — 1° Vice-Governador LB; DMLC — Distrito Multiplo LC; DMLD — Distrito
Distrital; 2VDG — 2° Vice-Governador Distrital; PDG Multiplo LD; LCIF — Fundagdo Internacional de
— Ex-Governador de Distrito; IPDG — Ex-Governador Lions Clubes; CNPL — Concurso Nacional de
Distrital Imediato; CL. — Companheiro Ledo; CaL — Publica¢des Leonisticas; AL — Ano Leonistico;
Companheira Ledo; CCLL — Companheiros Ledes; AGDL — Associagdo dos Governadores do Distrito
CCaLL — Companheiras Ledo; CG — Conselho de MultiploL;
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CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA

Presidente

Francisco José Danelon

Rua Rui Barbosa, 881-Ap 161
14015-120—Ribeirio Preto-SP
e-mail: fjdanelon@uol.com.br
Telefones: 16-3237-7724/9-9162-2567

1° Vice-Presidente

Juscelino Rodrigues Cardoso
2°Vice-Presidente

Paulo Antonio Secaf
3°Vice-Presidente

Daisy Andreolli Caliento

Secretario

Joio Rodini Luiz

Tesoureiro

Francisco Ricardo Montes
2°Tesoureiro

Miguel Darahem Filho

Diretor Social

Marcos Ulisses de Freitas Zamboni
Diretor Social Adjunto

Silvana Luisa de Azevedo Zamboni

Diretor de Associados(GMT)
Silvia Helena Campos Samara
Diretor de Lideranca (GLT)
Silvia Helena Campos Samara
Diretor de Patrimonio

José Mauro Antunes Pimenta
Diretores Vogais

Carlos Antonio Brasil

José Cesar Ricci

Marcelo Tamer Cardilli
Sandra Maria de Aguiar Colbachini

DIRIGENTES LEONISTICOS

Presidente Internacional

Fabricio Oliveira - Brasil
Ex-Presidente Internacional Imediato
Patti Hill - Canada

1° Vice-Presidente Internacional
Arvinder Pal Singh - India
2°Vice-Presidente Internacional
Mark Lyon- EUA

3°Vice-Presidente Internacional
Manoj Shah - Quénia

Diretores Internacionais—Area3
Luis Jesus Castillo Gamboa - Panama
Luis Caro Chong - Peru

Presidente do CG do DMLC

Carmen Lucia Camargos Redoan

1° Vice-Presidente do CG do DMLC
Luiz Antonio Avelar
2°Vice-Presidente do CG do DMLC
Américo Xavier Cortopassi

Governador do Distrito

Elidio Yuchitochy Okano

Rua Antonio Alves do Valle, 60
14140-000 - Cravinhos-SP

1° Vice-Governador

Carlos Ramos Rodrigues
2°Vice-Governador

Fernando de Souza

Editor do Boletim

Joao Rodini Luiz

Rua Alvaro Paiva, 62

14020-360 — Ribeirao Preto-SP
Telefones: (16) 3623-4090/9-8145-4993
e-mail: jorodini2012@gmail.com

Endereco de Lions Internacional: 300 22nd Street - Oak Brook, Illinois 60523-8842 - USA
Lema da Gestdo 2024/2025
“Unidos somos mais fortes

p

Reunides Mensais 0

Assembleia: primeira e terceira segundas-feiras, as 20h00Omin
Diretoria: segunda e quarta quartas-feiras, as 20h00min

Local: Rua Aureliano Garcia de Oliveira, 281-Nova Ribeirania(Sede Propria)

14096-750 — RIBEIRAO PRETO-SP
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EDITORIAL

chegamos ao final de mais um Trimestre, o segundo
do Ano Civil e o tltimo do Ano Leonistico
2024/2025. Como ndo poderia deixar de ser, sentimo-
nos felizes pelo trabalho realizado durante o periodo e dvidos
por novas atividades, novas conquistas, ja a partir do
proximo dia 1° de julho. Como todos nds sabemos, o Servigo
¢ a esséncia de nossa missdo e dela nds ndo podemos jamais
nos afastar. E € justamente isto que temos feito, com muita
propriedade, com muito interesse e uma vontade extrema de
bem servir.
Nesse contexto, ndo podemos deixar de ressaltar,
dentre muitas outras atividades realizadas no periodo, o
atendimento que proporcionamos a 19 criangas, na faixa
etaria de 6 a 11 anos de idade, da Escola Esplanada, com
sérios problemas de visdo. Essas criangas, devidamente
acompanhadas pelos pais e por cinco membros do Clube,
foram atendidas na Clinica Civil da USP, em Ribeirfo Preto,
pelo CL Dr. Jodo Furtado e, posteriormente, em consultérios
médicos, pelos oftalmologistas CL Carlos Brasil e CL
Marcelo Cardilli, todos eles pertencentes ao nosso Lions.
Posteriormente, foram encaminhadas para a Otica So José,
onde receberam gratuitamente os oculos que tanto
necessitavam e assim, darem inicio a um novo tempo em suas
vidas.
Destacamos ainda, a campanha do agasalho,

realizada durante o més de junho, época de muito frio em
Ribeirdo Preto. Conseguimos arrecadar muitos cobertores,
mantas e aquecer uma quantidade consideravel de pessoas.
Foi emocionante acompanhar a disponibilidade de nossos
Ledes, Francisco Danelon, Silvia Samara e Juscelino
Rodrigues, na entrega realizada junto a Institui¢des de
assisténcia social, cadastradas pelo Clube.

Lembramos também, da confec¢do de enxovais
para recém-nascidos, doados a gestantes em estado de
vulnerabilidade. Uma atividade desenvolvida pelas
mulheres de nosso Lions e por voluntarias incriveis de nossa
cidade, ha mais de 30 anos. Trata-se de um trabalho realizado
todas as tergas-feiras, na Sede do Clube. Normalmente, mais
de 15 enxovais completos, inclusive com banheiras, sdo
produzidos mensalmente e doados a pessoas que tanto
necessitam de roupas para seus bebés.

Convictos da importancia em melhorar a satde e o
bem-estar, atender a causas humanitarias
e promover trabalhos voltados as
comunidades, o servigo praticado pelo
Lions ndo apenas contribuira para o bem
das comunidades, mas também podera
inspirar e atrair outras pessoas a
participarem conosco dessa nobre e

sublime missdo de servir. CL Jodo Rodini L.uiz
Editor

A voz do Ledo - 50 Anos

BOLETIM MENSAL DO LIONS CLUBE DE RIBEIRAO PRETO
Editor: Paschoal Ciocchi

Ano XIV - RIBEIRAO PRETO - 11 de abril de 1975 - N° 85

Convencdo Distrital do L-17

CL CIOCCHI

Em Abril de 1969, quando Ribeirio Preto possuia apenas um
Clube — o Lions Clube de Ribeirio Preto — foi realizada, mesta cidade,
a PRIMEIRA Convengio Distrital do Distrito L-17 e, neste ano de 1975,
volta a anfitriar a VII Convengio Distrital, agora peles quatrp clubes
cxistentes: — O nosso, o de Campos Eliscos, o do Sumaré e ¢ de Vila
Tibério.

Mais uma vés vamos nos encontrar com velhos companheiros
de tedo o distrito e, mafis uma vés, vamos conhecer muitos novos com-

panheiros que v pal , pela pri vés, & uma oconven-
cdo distrital

SENHOR
Nos vos agradecemos por estarmos aqui reunidos,
para nos conhecermos melhor e assim,
poder servir os nossos semelhantes.
Dai-nos a humildade, a sabedoria
e a forga necessaria, para cumprir nossos deveres,
com entusiasmo e tenacidade.
Dai-nos a bondade € a tolerancia,
para respeitar a opinido das pessoas e alimentar
a aspiragao de todos, para servir a humanidade.
Protegei a nossa grande familia leonistica,
que trabalha hoje e sempre,
pelo culto da amizade, do amor ao proximo
e do servigo desinteressado.
Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil
e bendizei nosso trabalho.
Assim Seja!

JUVENTUDE NO LIONS

Aprendizagem Social e Emocional no Ensino Médio

ions Quest Skills for Action (SFC) é um programa de aprendizagem sdcioemocional para o
ensino médio baseado em evidéncias, enraizado na crenga de que os jovens que estdo preparados
para enfrentar a vida adulta desenvolvendo seu carater e tendo altas expectativas de
. comportamento positivo podem assumir papéis significativos no enfrentamento de problemas que
afetam suas vidas, suas comunidades e o mundo.

As ligoes de cada unidade incluem contetido apropriado para cada série, que se desenvolve
sequencialmente por topico, a0 mesmo tempo em que oferece flexibilidade para ser ensinado em uma
variedade de ambientes de sala de aula, de 1 semestre a 4 anos. O programa e as aulas baseiam-se nas
Cinco Competéncias Essenciais do SEL, do CASEL, e utilizam um design instrucional de quatro fases.
Fundamental para isso € a visdo dos alunos como participantes ativos, que iniciam sua propria aprendizagem de forma natural,
estimulando sua curiosidade inata. A énfase estd na interagdo, a medida que os alunos trabalham juntos para aprender conceitos,
praticar o pensamento e as habilidades sociais, e descobrir os beneficios da cooperagdo em prol de objetivos mutuos.

O Manual do Curriculo de Aprendizagem de Servigo fornece todas as informagdes e recursos necessarios para
implementar o programa de Aprendizagem de Servigo do Lions Quest no ensino médio. Dezoito licdes ensinam os conceitos de
aprendizagem de servigo e orientam os alunos no processo de planejamento de um projeto de aprendizagem de servigo, tomada de
medidas, reflexad sobre o projeto de aprendizagem de servi¢o, compartilhamento dos resultados do projeto e comemoragao das
conquistas dos alunos. Fonte: Lions Internacional
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
Voluntario! Um Trabalho Silencioso

trabalho silencioso ¢ resultado de muita
dedicagdo a causa e quase sempre no
anonimato. Ao se doar, realizam-se gestos de
amor incontaveis, sem esperar elogios, sem desejar os
holofotes, simplesmente trabalha-se por amor, sem nada
esperar em troca e isto contraria a logica perversa de uma
sociedade de aparéncias, de destaque, de arrogancia e
muita superioridade. Eusou!
Somente este amor de doagao € que transforma
a nossa realidade social, transforma as vidas de muitas
pessoas condenadas a invisibilidade. Nao se trata de dar
um cobertor ou um prato de comida, é muito mais! é
acolher essas pessoas e dizer que sdo importantes, é dar a
elas a oportunidade de progredir, de crescer, mesmo com
algumas limitagdes, serdo capazes de fazer alguma
coisa.

Precisamos sim é abandonar o habito de julgar e
dizer as pessoas que somos todos iguais. Quem fica no
julgamento nao tem disposi¢ao para servir o outro. Sem
duvida alguma, o voluntario ¢ aquele que participa da
transformacdo da sociedade, se entrega a produzir
resultados que favorecam o outro. O tempo doado no
voluntariado se torna um tesouro, uma riqueza,
edificando aquele que doa e aquele que recebe.

Madre Teresa de Calcuta
sera sempre uma luz, eis seus
ensinamentos: “quem julga as
pessoas, ndo tem tempo para ama-
las”, “O importante ndo é o que se
da, mas o amor com que se da”.

Portanto, seja um
voluntario!

CL Francisco José
Danelon

INSTRUCAO LEONISTICA
Porque Expansido Leonistica

crescimento do leonismo ndo se prende ao fato
banal de fazer estatisticas, com cifras que possam
impressionar, ou aumentar o numero de Ledes e
Clubes, para que possamos dizer que somos a maior
organiza¢do de clubes de servico do mundo. Muito ao
contrario. As campanhas continuas para o aumento de sdcios
e clubes, sdo produtos do nosso desejo de bem servir, de
fazer chegar ao maior nimero de cidades os beneficios do
Leonismo que tem como um dos seus principais objetivos,
Criar ¢ Fomentar a amizade desinteressada entre pessoas,
cidades, nagdes e aproveitar a capacidade dos homens mais
representativos nas diversas profissdes e atividades
humanas, com o fito de movimentar, organizar, aplicar a
iniciativa privada, para realizar obras que sirvam para
melhoria e progresso da comunidade em que vivem.
Em toda a pessoa, pobre ourica, culta ou ndo, existe
sempre o desejo de fazer o bem, de fazer com que a sua
comunidade progrida, de ajudar a resolver todos os

problemas que porventura surjam nessa comunidade, desejo
generoso e util que ¢ também humano, que na maioria das
vezes fica latente ou se frustra, devido a relativa pequenez do
individuo perante a magnitude de tais problemas. Transformar
esse desejo em energia construtiva, aplicando-a na realiza¢do
do bem comum, ¢ a fungdo especifica dos Lions Clubes, pois €
para isso que esses clubes sdo constituidos por homens
escolhidos, capazes de realizar este belo objetivo, pela sua
idoneidade moral, técnica, intelectual, econdmica e social.

A bondade da nossa obra ¢
sobejamente comprovada pelo fato de
serem, todos os Ledes do mundo, livres de
egoismo, de interesses particulares em
relacdo aos seus trabalhos, porque sabem
perfeitamente que em troca desses
trabalhos desinteressados ndo receberdo
outra recompensa que a satisfacdo do dever
cumprido paracom Deus e a Patria.

CL Jodo Baptista Soares
In Memoriam

HOMENAGEM AS MAES

necessitados.

m comemoragdo ao Dia das Maes, celebrado oficialmente no segundo domingo

de maio, o Clube, a exemplo de anos anteriores, prestou significativa homenagem

as queridas Mamaes, em concorrida Assembleia Festiva, realizada no dia 15 de
maio, no Saldo de Eventos da Churrascaria Nativas. A DM Deise Elias foi homenageada
como a Mae do Ano. Uma linda mensagem dirigida as Maes do Lions, foi brilhantemente
apresentada pela DM. Regina Botura Pimenta. A Cal Silvana Zamboni, pela diretoria
social, presenteou a cada Mamée, com uma mini bomboniere, simplesmente
encantadora. O casal presidente, Danelon e Roseli, agradeceu a significativa presencga de
Companheiros, Domadoras, convidados e manifestou jubilo pelo incessante trabalho
desempenhado pelas Maes do Lions Clube de Ribeirdo Preto-Centro, em prol dos mais

Parabéns as queridas Maes, que tanto dignificam o nosso Clube.



Administrativas

- Assembleias e Reunides de Diretoria
— Realizadas quinzenalmente na Sede e
no Saldo de Eventos do Restaurante
Nativas.

- Publicacdo do Boletim “A Voz do
Ledo — N° 260, Ano 64, referente ao
trimestre Janeiro/Mar¢o-2025.

- Elaboracéo e envio de relatérios de
servicos, pertinentes as atividades
desenvolvidas pelo Clube, reportadas
nos sistemas de Lions Internacional —
Portal Lions

- Participacdo na 26°. Convencio do
Distrito LC-6, recalizada na cidade de
Catanduva-SP, nos dias 05 e 06 de abril
de 2025.

- Pagamento de taxas devidas ao
Distrito, a Lions Internacional ¢ a Muitua
Leonistica Distrital.

- Participacio em Treinamento
promovido pela Escola Preparatéria de
Dirigentes Leonisticos, sediado pelo
Clube, em Ribeirdo Preto — 2 etapa— 15
de junho

Comunitarias

Enxovais— Confecgdo de enxovais para
recém-nascidos, realizado
semanalmente, as tercas-feiras, pelas
Domadoras, Companheiras Ledo e

Voluntarias Amigas do Lions, doados a
gestantes em estado de vulnerabilidade.

Campanha de Arrecadagio de Cestas
Basicas, Alimentos e Roupas, — doados
a familias em estado de vulnerabilidade
eaentidades de assisténcia social.

Campanha para Aquisi¢ao de Lacres
de Aluminio, Garrafas PET, Blisters,
e outros materiais reciclaveis —
realizada mensalmente, ¢ que tem
proporcionado, através de troca, a
obtencdo de Cadeiras de Rodas e de
banho, que s3o doadas a pessoas com
deficiéncia fisica, além de contribuir
paraalimpeza do ambiente.

Tarde Beneficente realizada nos saldes
de festas do Hotel Dan Inn, com
participag@o de mais de 200 pessoas.

avozpoLeao @

ATIVIDADES DO CLUBE

Campanha do agasalho 2025 -
realizada durante os meses de maio e
junho, com doacdo de cobertores e
mantas acrilicas para entidades de
assisténcia social.

Realizacdo de Testes de Acuidade
visual, com atendimento oftalmologico
gratuito e doacdo de o6culos para 18
criangas com deficiéncia, da Escola
Esplanada.

Sociais

Assembleia Festiva em comemoragao
ao Dia das Maes, realizada no dia 15
de maio, no Saldo de Eventos da
Churrascaria Nativas.

Guarda Civil Metropolitana —
Participagcdo na inauguracdo da nova
Sede da Guarda Civil Metropolitana de
Ribeirdo Preto (GCM), no dia 24 de
junho, com a presenca do Prefeito
Municipal Ricardo Silva, do
Comandante da Guarda, Edson Ferreira
da Silva e autoridades civis, militares e
convidados.

DOACOES FEITAS PELO CLUBE - Abril/Junho-2025

42 enxovais para recém-nascidos, confeccionados pelas domadoras e Voluntarias amigas do Lions, acompanhados de
frasqueiras, medicamentos e produtos diversos, doados para gestantes em estado de vulnerabilidade —R$37.800,00.
Atendimento Oftalmolégico com doagfo de culos para 18 criangas da Escola Esplanada—R$ 9.000,00

Doacéo para Fundacio Lions (LCIF) de US$1.000,00 (R$5.740,00).
Campanha de Arrecadaciio de 146 Cobertores doados a entidades de assisténcia social - R$3.550,00.

Roupas usadas, sapatos, computador e materiais diversos para a Abraccia e Frasol Fraternidade Solidaria Sao

Francisco de Assis—R$ 11.400,00.

Em espécie para o projeto Amigos contra o Cancer Infantil e Adulto, Arpecc e outras entidades de assisténcia social — R$

1.563,00

Géneros alimenticios para Familias em estado de vulnerabilidade —R$ 870,00

ValorTotal ................oooovviviiiieeeniin,

................ R$69.923,00
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DISTRITO LC -6

Convencio Distrital — realizada nos dias 5 e 6 de abril, em Catanduva-SP, sob o comando do governador Elidio Yuchitochy
Okano, com participag@o expressiva de Ledes, Domadoras, LEO e convidados. Na ocasido, foi eleito o novo Governador do
Distrito, Carlos Roberto Ramos Rodrigues, o 1° Vice-Governador, Fernando de Souza e o 2° Vice-Governador, Josnei dos
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DISTRITO MULTIPLO LC

I RCG - DMLC — A Primeira Reunido do Conselho de Governadores do DMLC — AL 2025/2026, sera realizada em Juiz de
Fora-MG, nos dias 29 e 30 de agosto de 2025, nas dependéncias do Hotel Trade (ao lado do Independéncia Shopping), nos dias
29 e 30 de agosto de 2025. A instalagdo do Gabinete serd no dia 29. Reserve essas datas e venha participar desse importante
evento leonistico do Distrito.

LIONS INTERNACIONAL

Reportar servicos no Lion Portal — As atividades de servico devem ser relatadas no Lion Portal o mais rapido
possivel, tdo logo sejam concluidas. Para reportar essas atividades, deve ser utilizado o recurso de Informagdes sobre
Atividades de Servico, que inclui uma lista das causas globais e tipos de projetos. Embora o Ano Leonistico termine em 30 de
junho, para esse ano os relatorios podem continuar a ser inseridos até 31 de julho. Nos Lions Clubes, os assessores de servigo sdo
responsaveis pelos relatorios de servigo, embora muitos clubes prefiram que o secretario ou presidente faca o relatorio. Nos Leo
Clubes, o presidente, o secretario ou o conselheiro pode relatar servigos.

Convencio Internacional — Trata-se do principal evento leonistico do ano. Acontecera em Orlando, na Florida —
EUA, de 13 a 17 de julho de 2025. Os participantes terdo a oportunidade de ouvir lideres Ledes e lideres globais, aprender com
outros Leos e Ledes, reencontrar velhos amigos, iniciar novas amizades e celebrar nosso servico em uma das cidades mais
incriveis do mundo.

OUTROS CLUBES

Guariba — O Lions Clube de Guariba, comemorou festivamente o 60° aniversario, cuja fundacio ocorreu no dia 23 de maio de
1965. A Camara Municipal da cidade, prestou significativa homenagem ao Clube, pelo memoravel transcurso, com solene
entrega de placa, na qual enaltece os relevantes servigos prestados durante todo esse tempo e destaca que o reconhecimento é um
tributo a trajetdria exemplar da Instituicdo e a incanséavel dedicag¢ao de seus membros que, com espirito voluntario e solidario
contribuem para a constru¢@o de uma sociedade mais justa e humana.

O QUE DISSE O PRESIDENTE INTERNACIONAL

Como estou chegando ao fim do meu ano presidencial, quero agradecer a todos vocés por deixarem a sua
marca prestando servigos com tanta dedicagio. Toda vez que vocé ofereceu servigos a sua comunidade e
convidou um novo associado para participar da nossa missdo, vocé nos ajudou a consolidar o legado de
sermos a maior organizagao de servigcos do mundo.

Ao comemorar suas incriveis realizagdes, agora também é o momento perfeito para preparar 0os novos
dirigentes para as suas fungdes e os seus clubes para o novo ano.

Parabéns mais uma vez pelas suas conquistas! Aguardo com expectativa ver como continuard deixando a
suamarca como Le2o, todos os dias, com cada ato de servico. Fabricio Oliveira

Ao seudispor, Presidente de Lions Clubs International

HUMOR

O sujeito chega em sua casa, de madrugada, completamente bébado, e comeca a bater na porta, mas a sua mulher nao
quer abrir;

- Abra a porta! Deixe-me entrar! Eu trouxe uma flor para a mulher mais bela do mundo! Grita o homem. Sensibilizada
por aquele romantismo, ela decide abrir a porta. O marido entra e se joga no sofa.

- Cadé a flor? — Pergunta ela.

E ele retruca— E cadé a mulher mais bela do mundo?

- Liaredagdo sobre a sua casa, disse a professora ao aluno
—E amesma que seu irméo entregou no ano passado.
- Mas é claro —respondeu o aluno. —A casa ¢ amesma!
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Eventos Leonisticos

Patricia Colbachini, Regina Pimenta, José Mauro Pimenta Lucila e Paulo Secaf
Renata Cardili e Silvia Samara

Yolanda Rodini, Agueda Zerbinatti,
Silvana Zamboni e Regina Pimenta

Patricia Colbachini, Sandra Colbachini e
Therezinha Além

Lucila Secaf e Regina Pimenta Deise Elias Francisco Montes e Marinés
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Eventos Leonisticos

Comandante Edson Ferreira ladeado por
Juscelino e Silvia

Entrega de cobertores a entidade Grupo de Ledes e Domadoras Juscelino Rodrigues, Silvia e Jodo Rodini
assistencial

i

Taciana ¢ Jodo Furtado Vera e Cesar Ricci
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Boa noite a todos!
Me senti bastante honrada ao receber o convite de nosso Presidente para que eu fizesse algumas considera¢des homenageando as
Maes do nosso clube.
Obrigada, Presidente!
Uma tarefa dificil, disse a mim mesma, quando recebi o convite.
Ha tantas maes tdo especiais em nosso clube, com experiéncias, histdrias e vivéncias extraordinarias!
A maternidade, um momento unico na vida da mulher, vem sempre acompanhada de emog¢des diversas: inseguranga, felicidade,
medo, alegria. No entanto, sdo esses sentimentos, que, quando compartilhados entre nds, mies, nos ddo a certeza de que nio
estamos sozinhas.
Temos, nés, em comum a felicidade de termos maternado. E isso nos une. Essa experiéncia tinica que exigiu de nds todas,
desprendimento, coragem, amor e resiliéncia.
Quantas de nos, tivemos medo de ndo conseguirmos dar conta daquele serzinho, que antes repousava tranquilo em nossas
entranhas, e que agora acolhiamos em nossos bragos, sem saber o que fazer para que ele parasse de chorar?
Mamadeiras e papinhas infinitas. Fraldas e fraldas no varal (ndo havia as descartaveis), balangando como
velas de uma nau sem rumo.
Porque era assim que nos sentiamos: uma nau sem rumo. Como dar um novo sentido em nossas vidas, antes
tdo tranquilas, com noites bem dormidas, idas ao cinema, encontros com amigos?
Deparamo-nos de repente, ndo mais que de repente com noites sem dormir, embalando uma criaturinha que
também estava descobrindo esse novo mundo.
E assim, delicadamente fomos maternando, acertando e errando, construindo, com aquela crianga que nos
encarava admirada, umarelagdo de Amor incondicional.
Porque ser Mae € doagdo infinita. Ser Mae ¢ abragar o mundo e mostrar aos filhos o quanto o mundo pode ser
belo.
Ser Mae ¢ construir pontes. Sempre. Mesmo nas adversidades, Mae sempre serd a pedra angular que
sustenta a Familia. Com nosso companheiro, com nossos filhos, com nossos familiares e amigos, com noras,

com genros e com os filhos de nossos filhos. . i
“Maie, uma das delicadezas de Deus!”. DM Regina Botura Pimenta

ALIVIO A FOME

Os principais fatores que contribuem para a fome podem assim ser descritos:

- Pobreza e Desigualdade - A falta de acesso a recursos, como terra e capital, impede que as pessoas
produzam ou adquiram alimentos suficientes.

Conflitos e Instabilidade - Os conflitos deslocam pessoas, interrompem a produ¢do de alimentos e
dificultam o acesso a ajuda humanitaria.

Mudancas Climaticas - Secas, inundagdes e outros eventos climaticos extremos prejudicam a
agricultura e a disponibilidade de alimentos.

Desperdicio de Alimentos - Uma grande quantidade de alimentos é desperdigada em todo o mundo, o que poderia ser utilizada
paraalimentar pessoas em situac¢ao de inseguranga alimentar.

Acdes para combater a fome - Politicas Publicas; Investimentos em Agricultura Sustentavel; Parcerias Internacionais; A¢des
Individuais - Programa Mundial de Alimentos (WFP) - Programas desenvolvidos por Lions Internacional.

CATASTROFES NATURAIS

s subsidios de Lions Internacional para Socorro apds Catéastrofes visam capacitar os

Ledes a reagirem de forma rapida e eficaz quando ocorrem catastrofes naturais. Esses

subsidios fornecem apoio fundamental para os esfor¢os de socorro em comunidades
afetadas por furacdes, enchentes, incéndios e outros eventos catastréficos. Oferecendo
recursos essenciais, os Ledes conseguem ajudar a reconstruir vidas e garantir que as pessoas
afetadas recebam a assisténcia imediata de que precisam durante todos os estagios da
recuperacao.

O Subsidio para Preparagdo em caso de Catastrofe apoia distritos a fazer parcerias com
autoridades locais e organiza¢des comunitarias, visando planejar e se preparar para futuros esfor¢os de socorro apds
catastrofes naturais. Os subsidios variam de US$ 5.000 a US$ 15.000, e as solicita¢des sdo aceitas continuamente.

O Subsidio para Emergéncias custeia as atividades de servico lideradas por Ledes que ajudam com os esfor¢os de
socorro imediato e de curto prazo as vitimas de catastrofes naturais. Os subsidios variam de US$5.000 a US$15.000, e as
solicitagdes sdo aceitas continuamente.

Os Subsidios para Grandes Catastrofes apoiam projetos de reconstrugdo de longo prazo apds catastrofes de grande
escala com impacto internacional significativo. Esses subsidios s@o concedidos a critério do presidente internacional e do
presidente do conselho de curadores da Fundagio Internacional de Lions Clubes — LCIF e ndo podem ser solicitadas por
distritos. Eles fornecem fundos substanciais para enfrentar as catastrofes mais graves.
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CANCER INFANTIL

ala de oncologia pediatrica do Hospital Infantil Regina Margherita, em Turim, na

Italia, oferece atendimento a criangas com doencas graves ha mais de 50 anos.

Estabelecida em 1971, a ala inclui uma Unidade de Transplante de Células-Tronco
que vem salvando a vida de jovens, desde 1989. Os transplantes de medula 6ssea, também
conhecidos como transplantes de células-tronco, sdo comumente usados para tratar certos
tipos de cancer, como leucemia, mieloma e linfoma. A cada ano, os médicos da Unidade de
Transplante de Células-Tronco realizam cerca de 30 transplantes de células-tronco e recebem
encaminhamentos de mais de 150 pacientes pediatricos para o Departamento de Oncologia.

Ajornada que essas criangas empreendem ao se submeterem a transplantes € intensa e
assustadora. Durante esse periodo vulneravel, a crianga tem que ficar em isolamento por 30 a
40 dias para ser protegida de infecgdes. Apenas um adulto pode ficar com ela, e outras pessoas s6 podem visita-la através de uma
galeria envidragada, usando um sistema de comunicacio por audio. E desta forma que as criangas recebem visitas e até mesmo
aulas escolares durante o isolamento.

Até recentemente, o sistema de comunicagao estava obsoleto, frequentemente fora de servico e oferecia pouquissima
privacidade o que dificultava receber visitantes e instru¢des educativas. Essa ndo era a configuragdo ideal para os pacientes
pediatricos com cancer e as suas familias.

Reconhecendo a necessidade de melhorias, os Ledes do Distrito decidiram reformar o espago, na esperanga de tornar a
estadia dessas criangas, o mais agradavel e reconfortante possivel. Para tanto, a Fundag@o Internacional de Lions Clubes
(LCIF) concedeu aos Ledes um Subsidio para o Cancer Infantil de US$21.659 e um Subsidio para o Impacto de Distritos e
Clubes de US$3.000 para concretizar esse projeto. Mais de 15 Lions Clubes do distrito recolheram fundos para o projeto,
totalizando US$13.000, e o distrito assumiu o compromisso de continuar apoiando a ala de oncologia pediatrica.

Aproximadamente, 180 pessoas por ano serdo beneficiadas por essas melhorias, incluindo pacientes, familiares,
amigos e educadores. Esses resultados refletem a for¢a que tém os projetos de servigo financiados por subsidios para
comunidades inteiras.

Fonte: Lions Internacional

OLHOS PARA VER

Um estudo inédito no Brasil estd lancando luz sobre um tema
pouco explorado: a satude ocular da populagac em situagao de
rua. Coordenado pelo médico oftalmologista e professor da
USP Joao Marcello Furtado, o HOPES (The Homelessness in Ri-
beirao Preto Eye Study) avaliou cerca de 500 pessoas entre 2023
e 2024, "Os resultados parciais revelam um cendrio preocupan-
te: a grande maioria ndo teve acesso a servigos de saide ocular
nos tltimos cinco anos e muitos nunca haviam sido examinados
na vida. O estudo j& se mostra essencial para o desenvolvimen-
to de politicas publicas que garantam o direito a satide ocular
dessa populacao historicamente negligenciada”, diz Furtado.
Todos os participantes que apresentaram necessidade de cor-
recao visual receberam oculos gratuitamente.

= Matéria publicada na Revista Revide — Edi¢cio de Maio-2025 — N° 1263
- Hi J‘.-’ (Nota do Editor — Jodio Marcello Furtado, médico oftalmologista, Professor da USP,
gaxs pertence ao quadro associativo do Lions Clube de Ribeirao Preto-Centro e é Consultor
q Técnico SightFirst de Lions Internacional)

ORACAO PELO BRASIL 51° CONCURSO NACIONAL DE

Oh Deus onipotente, principio e fim de todas as coisas, PUBLICACQE%LEONISTICA_S
. . , . As Publicacdes deverio ser enviadas para
infundi em nos, brasileiros, o amor ao estudo e ao trabalho "-- PCC José Gomes Duba das Chagas
para que fagamos da nossa patria uma terra de paz, s
de ordem e de grandeza.
Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil.

Assim Seja!

Rua Prof. Oscar Augusto Guelli, 91
Condominio Villagio di Firenzi
CEP 14404-641 — Franca — SP

e-mail: duba Pgmail.com
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SERVICO HUMANITARIO

Obras Sociais Irma Dulce (OSID) recebe Prémio Humanitario

= ssa inspiradora organizagdo sem fins lucrativos, sediada em Salvador, na Bahia, foi
I nomeada a ganhadora do Prémio Humanitario de Lions Internacional de 2025, a

maior honraria leonistica, concedida anualmente a individuos e organizagdes que
demonstrem uma dedicagéo excepcional aos esfor¢os humanitarios.

Fundada pela Irma Dulce, carinhosamente conhecida como o “Anjo bom do Brasil”,
a OSID passou décadas prestando servigos essenciais de saude, assisténcia social e educagio
a milhdes de pessoas necessitadas. Além de administrar um dos maiores complexos
hospitalares do Brasil e prestar atendimento 100% gratuito, a organizagao oferece assisténcia
amais de 3 milhdes de pessoas todos os anos. Atende pacientes com cancer, idosos, pessoas com deficiéncias e deformidades
craniofaciais, criangas e adolescentes em situagdes vulneraveis, pessoas que lutam contra a dependéncia de substancias e
individuos que vivem em situagao de rua - sempre com dignidade, compaixao e esperanga. A OSID também investe no futuro da
saude por meio de programas de residéncia e treinamento, preparando novas geragdes de profissionais para levar adiante o
poderoso legado da Irma Dulce.

“As Obras Sociais Irma Dulce s2o um exemplo do verdadeiro espirito do humanitarismo”, disse o Presidente de Lions
Internacional, Fabricio Oliveira. “A dedicagdo inabaldvel que t€ém para com os necessitados reflete a nossa misséo de Lions
Internacional. E uma honra celebrarmos as suas incriveis contribui¢cdes”. O prémio sera entregue em julho deste ano, durante a
Convengdo de Lions Internacional, a realizar-se em Orlando, nos EUA. Esse prémio também inclui um subsidio de
US$500.000,00 da Fundagao Internacional de Lions Clubes, que ajudara a custear as iniciativas humanitarias em andamento da
OSID, no Brasil.

Fonte: Lionsclubs.org

DIABETES

Principais fatores emocionais que influenciam nos niveis glicémicos:

alimentacdo e diabetes tém algumas particularidades, pois determinados

alimentos podem aumentar os niveis de glicemia no sangue. Nenhum

alimento é necessariamente proibido para quem tem diabetes. No entanto, ¢
importante evita-los para prevenir complicacdes de saude. Eis aqui alguns exemplos de
alimentos que podem ser evitados:
- Acucar e doces em geral - O agtcar, de todos os tipos, e as receitas que usam esse
ingrediente em grandes quantidades t€ém uma alta concentracéo de glicose. Por conta
disso, a melhor forma de evitar consequéncias ruins é diminuir, 20 maximo, 0 consumo
desses alimentos. No entanto, isso néo significa que a pessoa com diabetes nao possa
adocar o café, por exemplo. O uso de adogantes naturais, como a stévia, ¢ uma 6tima
alternativa O agucar pode sim ser utilizado, mas sempre com moderag¢ao. O ideal ¢ tentar reduzir sua quantidade aos poucos, até
o minimo toleravel.
- Carnes processadas: Os alimentos ultra processados, como os embutidos, recebem a adi¢do de diversas substancias
que aumentam a durabilidade e o sabor. Por conta disso, costumam despertar mais os sentidos do paladar, aumentando a vontade
de ingeri-los como é o caso do salame, linguica, salsicha, presunto, mortadela, entre outros embutidos. Para substituir, é
possivel apostar nas carnes magras, que sao mais nutritivas e ndo apresentam riscos a saude, no caso os peixes e frango, além das
proteinas vegetais, como soja, ovos, feijao, grao de bico, entre outras.

Bebidas acucaradas: Bebidas com alto teor de acticar também ndo sdo as melhores. Além de elevar os niveis de
glicemia no sangue e serem muito agradaveis ao paladar, aumentam a vontade do consumo de doces. Sucos artificiais,
refrigerantes, isotonicos, energéticos e bebidas alcodlicas sdo aquelas que recebem uma alta concentracdo de acucar. Para
substitui-las, é possivel optar por 4gua, chas e sucos naturais, porém, também sem excessos.

Frituras: As frituras, por sua vez, sdo capazes de aumentar os niveis de gordura do corpo, mas nio necessariamente os
de glicose. O problema, no entanto, € que o consumo frequente desse tipo de alimento pode promover o ganho de peso. Tendo
em vista que um dos cuidados para prevenir ou tratar o diabetes é o controle do peso corporal, a ingestao de frituras no dia a dia
também n2o ¢ uma boa ideia. Sendo assim, uma alternativa é dar preferéncia a alimentos assados ou cozidos. Caso queira
consumir produtos fritos, ¢ interessante apostar na fritadeira elétrica, que ndo utiliza 6leo no preparo.

Carboidratos refinados: Arroz, farinha e demais carboidratos refinados também podem ser evitados no dia a dia. No
lugar, vale a pena dar espago para os carboidratos complexos, que ndo passaram por tantos processamentos, como graos e
cereais integrais combinados com proteinas e fibras. Isso faz com que o corpo demore mais tempo para digeri-los e absorvé-los,
favorecendo o controle da glicemia. O indice glicémico de cada alimento pode variar de pessoa para pessoa. Por esse motivo, o
melhor a se fazer ¢ manter o acompanhamento médico e seguir atentamente as orientagdes de um nutricionista.

Fonte: Unimed
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MEIO AMBIENTE
Uma Questio De Sobrevivéncia!

meio ambiente é importante porque é dele que os seres humanos retiram os
recursos essenciais para a manutencdo da vida e do funcionamento da sociedade,
especialmente em se tratando do desenvolvimento da economia. Sdo os recursos
® como ar, a 4gua, os alimentos, as matérias-primas, vestudrio e itens basicos utilizados em
. nosso cotidiano. Seu desequilibrio provocado, principalmente, pelas agdes humanas, se
néo combatido, sera catastrofico para as vidas das geracdes futuras.
Os problemas ambientais acontecem de varias formas, podendo ser assim destacada: 1.
Intensificac¢@o do efeito estufa. 2. Aumento do buraco na camada de ozonio. 3. Mudancas
climaticas. 4. Poluicdo dos rios e oceanos. 5. Desmatamento. 6. Escassez hidrica. 7.
Desertificacdo. 8.Poluigdo dossolos. 9. Poluigdo atmosférica. 10. Queimadas e 11. Extin¢do de espécies.
Assim, proteger o meio ambiente diz respeito ao conjunto de medidas e praticas a serem adotadas pela sociedade civil, setores
publicos e privados da economia, 6rgdos regulatérios e por cada um de nods, para atuarmos no proposito de garantir a
preservagao ambiental para dar sobrevivéncia as geracdes futuras.

CL Francisco José Danelon

EDUCACAO
Quem Paga A Conta Na Vida Amorosa?

alar no dia a dia sobre a relagdo a dois parece facil, mas quando a conversa passa por
contas a serem pagas, or¢amento do més, a coisa complica. Uma pesquisa feita no
comeco dos anos 2000 pelo IBGE resumiu em um niimero o que varios estudos feitos
nos ultimos anos tém apontado: 57% dos divorcios realizados no Brasil na década anterior
foram motivados por problemas financeiros.
E aculpando é necessariamente, a falta de dinheiro.
Outra pesquisa, feita em 2024 pela plataforma Meu Compromisso, revelou que 36% dos
casais brigam ao menos uma vez por semana ao falar de dinheiro. O Serasa também
investigou a relagfo entre a vida amorosa e as finangas e descobriu que 52% dos brasileiros
dizem que a situagdo financeira influencia diretamente a vida amorosa.
A pesquisa do Serasa mostra que, entre 0s casais que se separaram ou se divorciaram, os problemas financeiros aparecem como
o segundo principal motivo para o fim da relaco, citados por 27% dos entrevistados. Os problemas financeiros sé perdem para
as dificuldades de comunicacdo, que lideram o ranking com 41%.
Uma das razdes para as brigas ¢ a chamada “infidelidade financeira”, quando um esconde do outro o que ganha, gasta ou deve,
gerando a quebra de confianga entre o casal.
Muitas vezes, nessa situagdo, o parceiro acaba assumindo a responsabilidade.
Segundo o estudo do Serasa, 19% das pessoas ja tiveram o nome negativado por dividas feitas pelo parceiro. A culpa nao é,
necessariamente, da falta de dinheiro. Muitas vezes, o que falta ¢ uma conversa franca sobre dinheiro, planejamento financeiro
e, as vezes, compatibilidade em relagdo as prioridades financeiras.
A realidade € que dinheiro ainda € um assunto cercado de tabus e muita gente evita falar sobre ele com o parceiro por medo de
parecer uma pessoa controladora ou por vergonha de admitir que néo sabe lidar bem com o préprio dinheiro. Mas ignorar o
problema atrapalha a construcio de uma vida saudavel a dois.

CL Francisco José Danelon

CURIOSIDADES SOBRE O LEONISMO

Instrucdo Leonistica (também chamada de “5 minutos de Leonismo”) ¢ um momento destinado a reflexdo e
aprimoramento dos conhecimentos leonisticos dos associados, feita em curto espago de tempo, nas reunides
ordindrias dos Clubes e compila artigos, noticias, informagdes e defini¢des para ajudar a todos os membros do

Lions Clube a conhecer melhor o movimento. E uma das determinagdes de Lions Internacional e, por isso, deve ser
proferida em todas as Assembleias, ordindrias e festivas, e s6 podera ser suprimida quando da visita oficial do Governador
do Distrito, por sua fala ja ser considerada a Instrug¢do Leonistica representativa da Associagao.

Fonte: Guia do Ledo

ESTATUTO DE LIONS INTERNACIONAL

Artigos 111 e VII

Artigo III — Quadro Associativo — O quadro associativo desta associa¢do devera consistir de Lions clubes devidamente
organizados e constituidos de acordo com os dispositivos contidos no presente estatuto.

Artigo VII — Organizacdes Distritais — A regido territorial na qual se acham constituidos Lions clubes serd dividida em
distritos e unidades administrativas conforme as disposi¢des dos regulamentos.
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CALENDARIO CIiVICO CORRESPONDENCIAS
E LEONISTICO

Abril
02 —Dia Mundial da Conscientizagdo do
Autismo

— Dia Internacional do Livro Infantil
05 — Dia das telecomunicagdes
08 — Dia Mundial de Combate ao Cancer
14 — Dia Pan-Americano
19 — Dia do Indio
21 — Aniversario de Brasilia
22 — Dia da Terra

Maio

01 — Dia do Trabalho

03 — Dia Internacional da liberdade de
Imprensa

04 — Dia Internacional do Bombeiro
05 — Dia Nacional das Comunicagdes
07 — Dia do Oftalmologista

11 — Dia das Maes

13 — Aboli¢do da Escravatura

Junho
01 — Falecimentos de Melvin Jones
05 — Dia da Ecologia
Dia Mundial do Meio Ambiente
12 — Dia dos Namorados
13 — Dia de Santo Antonio
19 — Corpus Christi
20 — Inicio do Inverno
24 — Dia de Sao Jodo
29 — Dia de Sao Pedro e Sao Paulo

Recebemos mensagens com agradecimentos e referénci-
as elogiosas a edigdo de nosso Boletim/Revista, dos
seguintes Companheiros, Companheiras e amigos, aos
quais manifestamos o nosso MUITO OBRIGADO:

PCC José Gomes Duba das Chagas —
Franca-SP

PCC Antonio Carlos Bittar — Mirassol-SP

PDG Antonio Paulo Caliento e CaL Daisy
—Ribeirao Preto-SP

PDG Antonio Domingos Andriani —
Ribeirao Preto-SP

PDG Alcides Viotto — Franca-SP

PDG Sebastido Tatao Carvalho —
Taquaritinga-SP

PDG Maria Aparecida Destito Pellizzon —
Orlandia-SP

PDG Sergio David de Sousa — Neves
Paulista-SP

PDG Mauricio de Souza e Cal. Selma —
Batatais-SP

DG Elidio Yuchitochy Okano -
Cravinhos-SP

CL Francisco José Danelon — Ribeirdo
Preto-SP

CL Delfim Sérgio — Piracicaba-SP

CL Osmar Loureiro — Cravinhos-sP

DM Regina Botura Pimenta — Ribeirao
Preto-SP

DM Sandra Colbachini — Ribeirdo Preto-
SP

Cezar Augusto Batista — Ribeirdo Preto-
SP

PUBLICACOES LEONISTICAS RECEBIDAS

LA-2 — A Garra de Ilheus — Ilheus-BA; Leéo LC-8- 0O Leao de Maria Chica-Penapolis-SP.
Capoeirista — Salvador-BA LC-12-Liberdade em Destaque-Ipatinga-MG; O
LA-3 — Centro-Avante — Recife-Centro-PE. Ledo de Ca...taguases — Cataguases-MG; 14 Bis —
LA-4-0 Dente do Leao-Fortaleza-CE. Santos Dumont-MG; Ledo Livre — Claudio-MG;
LC-1-Elos de Vida—Rio de Janeiro-RJ Leonaco — Timéteo-MG; Meninas de Rosa —
LC-2-Leéao Gafanhoto Verde — Sao Paulo-SP. Muriaé-MG

LC-3 —Leao Botucudo-Botucatu-SP; Aguas

Termais — Pocos de Caldas-MG. Aos Editores, os nossos agradecimentos pelas
LC-4 — Lions em Ac¢ido — Trés Marias-MG; Publicacdes enviadas.

Informativo LC-4 —Trés Marias-MG “SEMPRE PARA FRENTE, JAMAIS
LC-6- BIG-Boletim Informativo da Governadoria- RETROCEDER”

Brodowski-SP; Franca Leonistica—Franca-SP.
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HABEMUS PAPAM

O norte-americano Robert Francis Prevost, de 69 anos, foi eleito

¥

P
*

267° pontifice da Igreja Catodlica, no dia 8 de maio, com o nome de

Ledo XIV. Religioso, pertencente a Ordem dos Agostinianos,
missionario e de visdo universal, o novo Papa vai guiar 1,4 bilhdo de fiéis
em todo o mundo.
No mesmo dia de sua elei¢do, revestido com as vestes corais do
pontificado, apareceu no Balcdo da Sala das Béng¢aos da Basilica de Sao
Pedro. “A paz esteja com todos vos”, foram suas primeiras palavras. “Deus
nos ama, Deus vos ama a todos, e o mal ndo prevalecerd”, recordou na
mesma mensagem.

“Um Papa que comegou com a palavra paz para este mundo tdo dividido e tdo marcado por tantas
violéncias, por tantas guerras, e eleva esta palavra tdo desejada, ansiada por todos nos e por todo o mundo, a
paz”, contextualiza o cardeal-arcebispo emérito de Aparecida, Dom Raymundo Damasceno Assis. Suas
palavras ressoam o ensinamento que Santo Agostinho havia dito ainda no século I'V: “Deus ama cada um de nds
como se houvesse apenas um de n6s”. O santo € pai espiritual e inspirador do estilo de vida e espiritualidade
seguida pelos Agostinianos, ordem a qual pertence o novo pontifice.

Na congregacdo agostiniana, o jovem Prevost realizou sua primeira profissdo religiosa em 2 de
setembro de 1978, proferindo os votos solenes em 29 de agosto de 1981, sendo ordenado sacerdote em 19 de
junho de 1982. Eram apenas os primeiros passos de um missionario, enviado para trabalhar no Peru em 1985,
onde trabalhou por anos e exerceu o episcopado entre 2014 e 2023. “Ele sempre se sentiu peruano, mesmo vindo
de Chicago. Sempre perguntava para ele: “Porque veio ao Peru' Ele dizia: 'Porque quero a missdo, quero
caminhar com os pobres'’, recorda o bispo de Chiclayo, no Peru, Dom Edinson Edgardo Farfan Cérdova,
sucessor de Prevost na diocese peruana.

NECROLOGIA

Ezio Athayde de Souza, 90 anos, falecido no dia 25/04/2025. Pertenceu ao Lions Clube de Ituverava-SP.
Foi Governador do distrito durante o Ano Leonistico 1991/1992. Era viuvo da saudosa DM Shirley Tristao
Athayde de Souza. Deixou os filhos Ezio Junior e Marcelo Tas.

Nilson Pereira Maia, 95 anos, falecido no dia 03/06/2025. Vitvo da ex-DM Edir Amaral Souza Maia.
Deixou o leonismo ha algum tempo. Pertenceu ao extinto Lions Clube de Pontal-SP. Governador distrital
durante o Ano Leonistico 1988/1989.

Silvio Marcio de Paula, 73 anos, falecido no dia 16/06/2025. Pertenceu ao Lions Clube de Ribeirdo Preto-
Ipiranga, onde foi Presidente. Vitivo da ex-CaL Eliana Lanchoti de Paula. Deixou filhos e netos.

PENSAMENTOS

“Abenevoléncia é aquela coisa magica que quanto mais vocé espalha, mais rico vocé fica”.

“Néo podemos estacionar nosso corag¢@o nas ilusdes deste mundo nem fecha-lo na tristeza; Temos que
correr, cheios de alegria”.

“Na esséncia da autoestima, habita a humildade; a arrogincia, muitas vezes, € o grito silencioso de quem
ainda se sente pequeno”.

“A gente luta de pé, mas é de joelhos que conquistamos a vitoria”.

“Seja forte nao como uma onda que tudo destroi, mas como uma rocha que tudo suporta”.

“Somos responsaveis nao apenas pelo que fazemos, mas também pelo que deixamos de fazer”.

“Quanto maior a luz dentro de vocé, mais brilhante sera o mundo ao seuredor”.

“E preciso exigir de cadaum o que cada um pode dar”.

“Aqueles que passam por nds nao vao s6s. Deixam um pouco de si, levam um pouco de nds”.

“O amor ¢ amelhor musica na partitura da vida. Sem ele, vocé serd um eterno desafinado, no imenso coral da
humanidade”.
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MODA MASCULINA

Rua Sao Sebastiao, 428
Fone: 3625-6375
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51 anos trabalhando por vocé
na compra, venda, loca¢ao e
administracido de imoveis

Rua Altino Arantes, 526
Ribeirao Preto - SP

PABX: (16) 2111-5650

www.magnaimobiliaria.com.br

(10 DE OUTUBRO

Faca parte
da maior
organizacao
de servicos
do mundo.

Lions Clube de Ribeirdo Preto - Centro

\_ lionscluberpcentro. blogspot.com

DIA INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
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A Vida evolui
e os cuidados
com ela também.
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na maior economia

wis 3623-0606

R. Manoel Aché, 547
Jd. Iraja - Rib. Preto
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