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EDITORIAL 

FRANCA LEONISTICA 

Missão 1.5, investimento no planejamento de novos Leões 

 A captação e a retenção de talentosos Associados tornaram-se práticas 

constantes para Lions Internacional que quer garantir diferenciais em um momento 
altamente competitivo.  

 Uma vez que os Leões ingressam no Clube e apresentam diferenciais é, no 
mínimo, esperado que a o Clube ofereça atrativos para manter em seu quadro funci-
onal aqueles voluntários que façam a diferença.  

 Dentro desse contexto, encontra-se uma prática que tem sido adotada pelos Lions Clubes 
com visão de futuro: o planejamento de novas lideranças. Afinal, através dessa prática tanto o clube 
quanto o Associado chegam a um consenso sobre o que cada parte espera da outra.  

 Segundo PDG Alcides Viotto (DG 1989/1990 - L 17/LC 6) “Assessor de Associados no Clu-
be: a retenção de Associados hoje, é fator determinante, para que qualquer organização como Li-
ons, tenha um grupo de colaboradores com o perfil de competência que precisa para crescer, ter 
diferenciais significativos e estar à frente de suas atividades em um momento cada vez mais com-
petitivo.  

 Dentro deste contexto, continua, os Clubes com visão de futuro, têm realizado um contínuo 
trabalho junto aos seus Associados - o planejamento de permanência. Cabe a cada líder, a iniciati-
va do convite para realizar o programado. Isso mostra que todos estamos atentos aos membros da 
equipe e que a instituição reconheça e deseje investir no seu potencial e crescimento dentro dela, 
fortalecendo assim o vínculo de confiança entre o Associado e o Clube". 

 Alcides ainda enfatiza os primeiros passos que um Clube deve dar ao propor um trabalho 
equilibrado para aquisição de novos integrantes a um Leão compromissado. Bem como os recursos 
que podem ser utilizados na condução desse processo. Essa é uma boa oportunidade para repen-
sar na retenção dos novos talentos que poderão integrar ao Clube, complementa. 

 Os Lions estão atentos as pessoas que podem agregar valores diferenciados ao movimento 
de servir. Quando um talento destaca-se dos demais pares, deve ser convidado imediatamente pa-
ra realizar um planejamento de carreira.  
                                                                                                                                                                                         
 De modo geral, os clubes devem estar em sintonia com as mudanças, compreendê-las e 
atuar no sentido de administrar suas reais necessidades.                        

 E a retenção de talentos hoje é fator determinante, para que qualquer Clube tenha um grupo 
de colaboradores com o perfil de competência que ele precisa para crescer, ter diferenciais signifi-
cativos e estar à frente de suas atividades.  

 Quando um talento destaca-se dos demais, o líder deve procurar estabelecer condições fa-
voráveis ao desenvolvimento de seu potencial, observar e conduzir mais atentamente seu trabalho.  

 Uma das alternativas para manter o interesse do Associado é apresentar condições de cres-
cimento e desenvolvimento com um plano que assunta seu desenvolvimento e que confere reco-
nhecimento e segurança ao mesmo.  

 O plano de carreira em Lions, é bom lembrar, deve ser oferecido o quanto antes, uma vez 
que perder tempo, pode significar também, perder um grande talento. 
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Mensagem da Presidência 

FRANCA LEONISTICA 

Estimados Leões, novamente estamos aqui, com eterna gratidão pelo reco-

nhecimento que recebemos no AL 2024/2025. 

Passamos por situações desafiadoras e também outras encantadoras. 

Nossa Meta é que o trabalho deverá ser efetuado sempre em equipe, pois uni-
do somos muito mais fortes. 

Ao assumirmos desafios temos que ter a responsabilidade do esforço constante 
para alcançarmos nossos Objetivo e Metas, Devemos ficar focados no cresci-

mento e manutenção do nosso quadro associativo e também focados no SERVIR, porém aten-
tos nas atitudes e comportamentos. 

No presente precisamos dar oportunidade a mais pessoas da nossa comunidade para SERVIR. 

Então precisamos e contamos com cada um de vocês, para alcançarmos nosso ÊXITO, perante 
a nossa comunidade, a nossa Instituição LIONS é a alegria em nossos corações do trabalho 
bem feito. 

Juntos cresceremos e deixaremos nossa marca! 

Estamos renovando nosso compromisso de corpo e alma porque... 

Nós Servimos Unidos, com Amor e Dedicação! 

MJF Neila F Nanini Bernardino 

AL 2025/2026 
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FRANCA LEONISTICA 

51º. CONCURSO NACIONAL DE PUBLICAÇÕES LEONÍSTICA - BRASIL 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 

INFORMATIVO MENSAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (10) Ana Maria Vargas Fontes O Leão de Cá...taguases Cataguases LC 12 5.370 

2º. Lugar (10) Antônio José Paro O Leão de Maria Chica Penápolis LC 8 5.280 

3º. Lugar (09) Epifânio Menezes de Oliveira O Dente do Leão Fortaleza Tiradentes LA 4 4.875 

4º. Lugar (10) Edson Teixeira 14 Bis Santos Dumont LC 12 3.950 

  

INFORMATIVO BIMESTRAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (06) José Aristóteles Falcão Centro Avante Recife Centro LA 3 3.980 

  

INFORMATIVO TRIMESTRAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (04) Arminda Francisco Crystello O Leão no Paraiso Rio de Janeiro Copacabana LC 1 3.265 

2º. Lugar (04) 
                                                         

João Rodini Luiz 
  

A Voz do Leão Ribeirão Preto Centro LC 06 3.085 

3º. Lugar (04) Marlene Matos/Gustavo Amador Leão Livre Cláudio CL Omar Camargo Bessa LC 12 3.045 

4º. Lugar (04) Eunice Rodrigues de Melo Junqueira Leão Gafanhoto Verde São Paulo Tucuruvi LC 2 2.480 

5º. Lugar (04) Rosângela do Nascimento Sá Lions em Ação Três Marias LC 4 2.345 

6º. Lugar (04) Sônia Baptista da Cunha Elos de Vida Rio de Janeiro Princesa do Leme LC 1 1.935 

7º.  Lugar (04) Gregório Fázzio Neto Leão Botocudo Botucatu LC 3 1665 

8º. Lugar (01) Marly Lameirão O Leão...De Fato Rio de Janeiro Jacarepaguá LC 1 575 

  

INFORMATIVO QUADRIMESTRAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (03) Maria Emília Moreira de Souza Liberdade em Destaque Ipatinga Liberdade LC 12 1.940 

  

INFORMATIVOS SEMESTRAIS 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (02) Altenides Caldeira Moreau A Garra de Ilhéus Ilhéus Centro LA 2 1.370 

2º. Lugar (01) Frinéa Dulce Ribeiro Cocco Leonaço Timóteo Acesita LC 12 725 

  

INFORMATIVO VIRTUAL BIMESTRAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (06) Helena Maria P. Scabbia de Moraes 
Caminho das Águas 

Thermais 
Poços de Caldas Águas Thermais LC 3 2.180 

INFORMATIVO VIRTUAL QUADRIMESTRAL 

Classificação Editor (a) Informativo Lions Clube de Distrito Pontuação 

1º. Lugar (03) Wanderly Torres de Azevedo Meninas de Rosa Muriaé Helen Keller LC 12 1.865 

  

NOMINATA DISTRITO 

Classificação Editor (a) Informativo Governador (a) Distrito 

1º. Lugar Rosângela do Nascimento Sá Informativo LC 4 DG Mariádna Esteves 

2º. Lugar Antônio Douglas Zapolla BIG LC 6 DG Elídio Yuquitochy Okano 

  

NOMINTA CLUBE 

Classificação Editor (a) Informativo 

1º. Lugar Selma Regina Aragão Conceição Lions Clube de Rio de Janeiro Copacabana 

  

INFORMATIVO ANFITRIÃO 

FRANCA LEONISTICA – Coordenação: Editor PMJF José Gomes Duba Chagas 

Lions Clube de Franca: Presidente – MJF Neila Fernanda Nanini Bernardino 

51o. CONCURSO NACIONAL DE PUBLICAÇÕES LEONISTICAS 
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FRANCA LEONISTICA 

MENSAGEM DO IP A P SINGH 

Prepare-se para as Semanas de Serviços:                                                                                                                                                                      
Saúde Mental e Bem-Estar  

Quando nós Leões nos unimos, fazemos coisas maravilhosas! A iniciativa das Semanas de Ser-
viços é um chamado à ação para que Leões e Leos de todo o mundo sirvam três áreas de enfo-
que dedicadas durante três semanas especiais de serviço: 
                                                                                                                                                                                          
Saúde Mental e Bem-Estar - 4 a 12 de outubro de 2025 
Fome - 3 a 11 de janeiro de 2026 
Meio Ambiente - 18 a 26 de abril de 2026 
Não é cedo demais para começar a pensar em como você pode participar da primeira Semana 
de Serviço, Saúde Mental e Bem-Estar. Para obter ótimas ideias sobre o impacto que pode cau-
sar, veja como os Leões já estão contribuindo para esta importante iniciativa global. Acesse so-
bre os assuntos. 

LIGADOS NA INFORMAÇÃO  -  VAMOS CONVERSAR SOBRE ISSO? 

Prezado Líder Leão, 

 Os candidatos a terceiro vice-presidente internacional certificados e endossados são entrevis-

tados, avaliados e considerados para uma recomendação da Diretoria Internacional de acordo com o 

conhecimento que têm sobre a associação, a compreensão do papel do presidente internacional, o 

apoio dado a LCIF, a liderança demonstrada na associação e o alinhamento que demonstram com a 

missão da associação.                                                                                                                                                    

 A diretoria se reuniu no início desta semana e tenho o prazer de anunciar que a Diretoria In-

ternacional de Lions Clubs International recomenda o ex-diretor internacional Robert Rettby, do Dis-

trito Múltiplo 102 (Suíça), como terceiro vice-presidente internacional para eleição na Convenção 

Internacional de 2026 em Hong Kong.                                                                                                                                        

 A diretoria internacional ficou incrivelmente impressionada com a dedicação, visão e serviço 

do ex-diretor internacional Rettby, incluindo sua função mais recente como líder da Área Jurisdicio-

nal (AJ) IV de LCIF e Leão Coordenador do Distrito Provisório 135.                                                                                

 Antes de suas nomeações mais recentes, o Ex-Diretor Internacional Rettby serviu como presi-

dente do Comitê de Desenvolvimento do Quadro Associativo, líder da GAT da AJ IV, o Vice-

Presidente do Comitê Internacional da Campanha 100 da AJ IV, presidente do Comitê de Ação do 

Centenário da AJ IV, líder do grupo do Seminário de Governador de Distrito Eleito e serviu em vários 

comitês locais e internacionais, todos promovendo a missão e as metas da associação durante seus 

quase 33 anos como Lion.                                                                                                                                                                          

 O ex-diretor internacional Rettby é engenheiro civil e passou sua carreira profissional como 

executivo sênior no setor de construção. Como membro ativo de sua comunidade, ele tem um longo 

histórico de serviços prestados à nossa associação e fundação, além de representar várias associa-

ções comerciais e organizações esportivas.                                                                                                                                         

 O terceiro vice-presidente de 2026-2027 será eleito pelos delegados certificados na Conven-

ção Internacional do Lions em Hong Kong, realizada de 3 a 7 de julho de 2026.                                                                   

 O ex-diretor internacional Robert Rettby é um líder excepcional e um Leão de longa data, o 

que faz dele a escolha ideal para liderar a nossa grande associação.                                                                        

 Em nome da diretoria internacional, gostaria de agradecer pelo seu apoio e serviço. 

Juntos, nós servimos, 

A.P. Singh 
Presidente Internacional 
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FRANCA LEONISTICA 

Ex Governadores de Distritos 

Os ex-Governadores de Distritos “PDG’s”, têm grandes conhecimentos e experi-

ências para ajudarem os Clubes, Distritos e Lions Internacional. Explorem os re-

cursos disponíveis para se manterem informados e, por sua vez, permanecerem 

envolvidos e desenvolver ainda mais habilidades de liderança.  

I RCG - DMLC - Juiz de Fora - MG 

A 1ª RCG do DMLC - AL 2025/2026 realizada no 

Hotel Trade (ao lado do Independência Shopping).         

Dias 29 e 30 de agosto de 2025. 

DISTRITO MÚLTIPLO LC 

1o. Conselho de Governadores  dias 29, 30 e 31 de agosto                 

na cidade de Juiz de Fora - MG 

FLASHES NOITE COUNTY EM JUIZ DE FORA 

DISTRITO LC 6 PRESENTE EM TOOS OS EVENTOS 
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FRANCA LEONISTICA 

 

CONCURSO DE CARTAZ SOBRE A PAZ 

Por mais de três décadas, os Lions clubes de 
todo o mundo têm patrocinado um concurso de 
arte muito especial em escolas e grupos de jo-
vens.                                                                             
Criar pôsteres sobre a paz dá às crianças em 
todos os lugares a chance de expressar suas 
visões da paz e inspirar o mundo por meio da 
arte e da criatividade.  

COORDENAÇÃO DO CONCURSO 

MJF Maria Juçara dos Santos Souza Bazela 

(17) 99768-1376 - 99606-1829 

e-mail: jubazela@gmail.com 

Lions clube de Votuporanga 
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MOMENTO ESPECIAL 

Vamos comemorar! 

Servindo a humanidade em 
mais de 200 países, nos orgu-
lhamos das expressões únicas 
de bondade encontradas em 
cada um dos nossos clubes 
locais em todo o mundo. 
Quando compartilhamos nos-
sas histórias e relatamos nos-
so impacto, unificamos nossa 
organização, inspiramos nos-
sas comunidades e captamos 
a atenção de um público glo-
bal. A comemoração eleva a 
experiência e o impacto dos 
serviços.                                      
Parabéns LC de Mirassol! 

FRANCA LEONISTICA 

A mensagem do Presidente do Conselho de Curadores 

da LCIF (Fundação de Lions Clubs International) PIP 
PMJF Fabrício Oliveira, é geralmente um agradecimento 
aos membros pela sua dedicação em servir as comuni-
dades e pela sua generosidade, destacando a importân-
cia das suas doações e do seu trabalho voluntário para 
a missão da fundação.  

A nossa missão é de impulsionar os Lions clubes, voluntários e parceiros para melhorar a saúde 
e o bem-estar, fortalecer as comunidades e apoiar os necessitados por meio de serviços huma-
nitários e subsídios que impactam vidas em todo o mundo e promover a paz e a compreensão 
internacional.                                                                                                                                                  

Líder mundial reconhecido no serviço humanitário e comunitário, Lions International é uma orga-
nização determinada, perseverante e dinâmica com os meios para permitir às corporações, fun-
dações e governos criar mudanças consideráveis com precisão.                                                                    
A colaboração é fundamental. E estamos em boa companhia. A LCIF trabalha com organizações 
e empresas conceituadas para ampliar o impacto de nossos serviços. Descubra como nossas 
parcerias globais nos tornam mais fortes.   

BALANÇO GERAL - ATENDIMENTOS 

22.000 - Subsídios de LCIF concedidos                                                                                           
US$ 167 milhão - Socorro após catástrofes                                                                                    

20 milhão - Alunos bem sucedidos Lions Quest                                                                                  

LIONS CLUBE DE MIRASSOL - 1956 - 2025 

69 ANOS DE PRESENÇA E SERVIÇOS A COMUNIDADE  

MJF ELIAS BITTAR -  FUNDADOR 

https://www.google.com/search?sca_esv=a0d1b552b0cbf3bf&cs=0&sxsrf=AE3TifNnuijNFxnRN55DJ85rrEj_967YIw%3A1758913932415&q=Funda%C3%A7%C3%A3o+de+Lions+Clubs+International&sa=X&ved=2ahUKEwjV9OeAkfePAxWZHLkGHSv5PA4QxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfC5cpqIDvwgMxxb0Fg6VOCz226m
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A percepção é geralmente mais valiosa do que o instinto - se não estivermos informados sobre 
o que está acontecendo ao nosso redor, nosso impacto pode ser insuficiente. Assim, nós culti-
vamos a conscientização das necessidades locais e como elas se conectam à uma narrativa 
global maior. Buscamos por novas informações e as transformamos em compreensão. Apren-
der nos posiciona para sermos eficazes.  

A Jornada de Serviços 

FRANCA LEONISTICA 

LIGADOS NA INFORMAÇÃO II 

CRONOGRAMA DE INDICAÇÕES DE 2024-2025 

As indicações acontecem em uma ordem específica, começando com os Leões 
locais, depois com os Assessores de Serviço dos Clubes e Presidentes de Leo 
Clubes, em seguida com a equipe de serviço global em nível de Distrito e Distrito 
Múltiplo e, finalmente, Lions International até 31 de outubro. O cronograma a se-
guir é um guia recomendado para cada etapa do processo de envio de uma indi-
cação para Lions International. 

Clube - 31 de julho: Os clubes devem reportar seus projetos de serviço do ano 
leonístico anterior no Lion Portal até 31 de julho. 1º de julho a 1º de agos-
to: Agosto: Os Leões indicam projetos de serviço em nível de clube.  

Distrito - 1º de agosto a 1º de setembro: O coordenador da Equipe Global de 
Serviço de Distrito (D GST) seleciona um projeto de serviço de Lions clube e/ou 
um projeto de serviço Leo clube de seu Distrito a serem implementados. 

Distrito Múltiplo - 1º de setembro a 1º de outubro: O coordenador da Equipe Glo-
bal de Serviço de Distrito Múltiplo (GST de DM) seleciona um único projeto de 
serviço de Lions clube e/ou um único projeto de serviço de Leo clube de seu dis-
trito múltiplo. 

De 1º a 31 de outubro: O coordenador de GST do DM envia por e-mail a indica-
ção assinada para Lions International em serviceactivities@lionsclubs.org de seu 
endereço de e-mail listado no Lion Portal. As indicações devem ser feitas até 31 
de outubro. 

Clubes vencedores serão selecionados pelo Comitê de Atividades de Serviço da 
Diretoria de Lions Internacional e notificados em janeiro. Clubes vencedores re-
cebem o prêmio do Lions International em março. 

Observe que todas as indicações devem ser enviadas por e-mail pa-
ra serviceactivities@lionsclubs.org depois de terem sido endossadas e assina-
das pelos cargos apropriados. Lions International não aceitará formulários de ins-
crições em papel. 

Confira as diretrizes do programa e o formulário de indicação.  

PRÊMIO DE SERVIÇOS A BONDADE IMPORTA 
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FRANCA LEONISTICA 

                                                                                                           

Diretoria AGDL 2025 
                                                                                                                                                                            

Presidente: Pedro Jorge de Medeiros - LC de Fortaleza Fátima - LA 4 
Ex Presidente Imediato: Juventino Figueira Borges - LC de São Caetano do Sul - LC 5                    
PIP Augustin Soliva 
1o. VP: Civaldo Marques Rebouças - LC de Taguatinga Liberdade - LB 3 
2o. VP: Jardel da Motta Pacheco - LC de Novo Hamburgo Centro - LD 2 
3o. VP: José Gomes Duba das Chagas - LC de Franca - LC 6 
Secretária: Viviane Martins M. da Nóbrega - LC de Goiânia Bandeirantes Benincá - LB 2 
Tesoureiro: Antônio Nogueira Filho - LC de Fortaleza Parquelândia - LA 4 
Diretor Social: João Carlos Belda - LC de São Paulo Alto dos Pinheiros - LC 2  

PERÍODO                                   
01/07/2025 a 
31/08/2025  

Novos Associados: 
63.569  

Novos Lions Clubes: 
862  

                                                                                                                                     
PROGRAMAÇÃO DE VISITAS OFICIAIS  

DG PMJF CARLOS ROBERTO RAMOS RODRIGUES                                                  
MJF IRAIDES 

DISTRITO LC 6 

MÊS DIAS LIONS CLUBE DE 

SETEMBRO 

12 VOTUPORANGA 

16 NHANDEARA ALIANÇA 

19 MIRASSOL 

23 TANABI 

26 JABOTICABAL 

  

OUTUBRO 

09 NHANDEARA 

18 MIGUELÓPOLIS 

24 POTYRENDABA 

25 ICÉM 

29 PASSOS 

30 SÃO SEBASTIÃO DO PARAISO 

31 
FRANCA, CIDADE NOVA, IMPERADOR E  

INOVAÇÃO 

  

NOVEMBRO 

04 MONTE AZUL 

07 RIBEIRÃO PRETO CAMPOS ELÍSEOS 

08/09 2ª. DISTRITAL SÃO JOAQUIM DA BARRA 

15 GUAÍRA 

29 GUARIBA 

30 MONTE ALTO 

  

DEZEMBRO 

05 INDIAPORÃ 

06 OUROESTE 

07 BARRETOS 
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FRANCA LEONISTICA 

AGOSTO 

05 - MJF Maria Celeste Azevedo das Chagas 

09 - MJF Arthur Romeu Mendonça 

16 - MJF Cleuza Tozzi Mendonça 

17 - MJF Rubens Yoitiro Minamihara 

21 - MJF Ana Thereza Pucci Anawate 

SETEMBRO 

12 - MJF Rubens Perez 

22 - DM Júlia Margarida Presotto Pereira 

27 - MJF Berenice Maria de Oliveira Rocha 

28 - DM Maria Aparecida E. do Val 

OUTUBRO 

06 - MJF  Silvana Bassan Tobias 

24 - MJF  Luiz Baptista Pereira 

DOLAR LEONISTICO DE SETEMBRO - R$ 5,426744 

Campanha Agasalho 

Todos os anos nesta época do ano, a 

Equipe de Atividades Sociais do Clu-

be promove a Campanha de doações 

de Agasalhos para atendimentos aos 

mais necessitados em nossa área de 

atuação. 

Sua doação é muito importante para 

que possamos atender a um conside-

rável número de pessoas cadastradas. 

Agradecemos. 

Diretoria Social parabeniza e festeja com 
todos aniversariantes! 
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FRANCA LEONISTICA 

Setembro de 1958 

Franca recebe os Leãos do Lions clube de Rio de Janeiro Lagoa para fundação do Lions clube local. 

Sob a liderança de Hygino Jacintho Caleiro, no dia 20 de setembro no Salão Rosa do histórico Hotel Francano 
acontece a fundação do primeiro Lions Clube da Alta Mogiana: o Lions clube de Franca.  

Os primeiros trinta nomes da sociedade local: Ademar Pólo, Alcides Fernandes, Américo Palermo, Ary Pedro Baliei-
ro, Célio Garcia, Fábio Jacintho Lemos, Francisco Xavier Balieiro, Francisco Damasceno Ribeiro, Frederico Wim-
mers, Geraldo Américo Taveira, Geraldo Conrado, Hygino Jacintho Caleiro, Humberto Luiz Minervino, José Reynal-
do Nascimento Falleiros, Júlio César D’Elia, Lund Presotto, Mário Betarello, Mauro Alves Silveira, Mauro Gilberto 
Lemos, Miguel Aidar, Nelson Salomão, Olavo Vilhena, Pedro Nunes Rocha, Ronaldo Mange, Roberto C. Cunha, 
Sebastião Leone de Mello Barros, Sebastião Reis de Oliveira, Thomé Jacintho Medeiros, Walter Anawate e Walter 
Terra. 

A foto abaixo ilustra a delegação do Lions padrinho com os futuros Leões francanos e familiares. Um possante Dou-
glas DC 3 da VASP fretado pelos Leões cariocas. 

Presente a solenidade o Governador do Distrito L Centro Carlos Schaefer e sua esposa a DM Mariazinha, o tricolor, 
CL Manoel Schwartz (posteriormente Presidente do Fluminense FC) e tanto outros Leões.  

Pelos serviços prestados a Franca, o Clube atuaram em diversas atividade em educação e cultura, na saúde e nas 
artes, nas ações e campanhas em prol da paz mundial. Com o trabalho de seus membros, construiu escolas, lactá-
rios, intermediou investimentos em dólares da Fundação Internacional de Lions, em prol da boa visão e dos males 
do diabetes. Em sua trajetória, fundou o Lions Clube Ribeirão Preto, hoje Centro, no primeiro trimestre de 1959, 
multiplicador de sementes sadias, razão de nossos netos e bisnetos, honrando dinastia de vencedores no campo do 
servir. Elegeu cinco Governadores: Mário Betarello tomou posse em Toronto, no Canadá, em 1964; Alcides Viotto 
assumiu a função em Miami, Flórida, em 1989, e José Reynaldo Nascimento Falleiros foi empossado em Indianápo-
lis, Indiana, em 2001, José Gomes Duba das Chagas tomou posse em Hamburgo, Alemanha em 2013 e o saudoso 
Roberto Luiz de Freitas empossada na convenção de    em 2022. A história registra o trabalho de cada um. É gran-
de o orgulho pelo balanço de ativos 50 anos de serviços voluntários. 

Na solenidade de cinquentenário do Clube tivemos a grata satisfação da presença da PID Rosane Jahnke como 
convidada muito especial – já cognominada com simpatia, em âmbito internacional: ‘Rosane de las Américas’.              
Sua presença, seu carinho, sua mensagem e beleza d’alma, chegaram para engalanar a nossa solenidade.   

Data da Fundação:   20/09/1958 

Carta Constitutiva:   23/10/1959 

Utilidade Publica: Lei Federal Dec. 5575 - Dez/69 

Lei Municipal 1621 - Jun/68 

Clube Padrinho: Lions Clube de Rio de Janeiro Lagoa 

Lions Clubes Afilhados: Ribeirão Preto Centro, Batatais, Franca Sobral e Franca Imperador 
                                                                                                                                                                                                       
Informativo Franca Leonistica - Vencedor do 25o. CNPL em 1998/1999 - Editor: MJF Luiz Baptista Pereira 
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Informações sobre Título de Companheiro de Melvin Jones  

As contribuições para MJF podem ser feitas por indivíduos (incluindo não Leões), clubes ou 

distritos. As doações podem ser feitas de uma só vez ou em parcelas. Os Companheiros de 

Melvin Jones recebem um distintivo de lapela, uma placa e uma carta de congratulações. É possível fazer 

uma doação e escolher posteriormente a quem será concedido o MJF. Escreva "Companheiro de Melvin 

Jones a ser nomeado posteriormente" no cheque ou na cópia do depósito bancário. Quando doações indi-

viduais ou de um grupo são acumuladas e cabe ao clube ou distrito selecionar quem receberá o Título de 

Companheiro de Melvin Jones, a LCIF precisa do consentimento assinado dos doadores. Inclua essa do-

cumentação na inscrição preenchida do MJF que será enviada ao Atendimento aos Doadores de LCIF.                              

*Observe que em muitos países ocorre a incidência de impostos alfandegários e sobre valor agregado na 

importação das placas do Título de Companheiro de Melvin Jones. Essas taxas são de responsabilidade 

do indivíduo ou clube local que esteja recebendo a placa. O Brasil exige uma identificação fiscal/número 

de identificação federal para remessa. 

A Casa do Diabético, localizada na Vila Industrial em Franca, 
está intensificando o atendimento para pacientes cadastrados 
no Programa Municipal de Insumos. Atendimento mensal veja 
gráfico.  
São fornecidos aos pacientes os equipamentos necessários 
para o controle do diabetes, como glicosímetros, tiras para 
aferição de glicemia, lancetadores e lancetas, que são distri-
buídos gratuitamente. 
Atendimento e orientações para pacientes diabéticos 

Para participar do programa, os 
pacientes devem seguir critérios 
estabelecidos por um protocolo 
específico da Secretaria de Saú-
de do Município. 
O processo de substituição dos 
glicosímetros é feito para todos 
os cadastrados, e os usuários 
podem agendar seus atendimen-
tos diretamente na Casa do Dia-
bético, onde também recebem 
orientações detalhadas sobre o 
uso dos equipamentos. 
A coordenação do serviço reforça 
a importância dos glicosímetros 
no monitoramento da glicose, fun-
damental para a saúde e bem-
estar dos pacientes diabéticos. 
A importância do serviço especia-
lizado. 
A Casa do Diabético de Franca é 
um ambulatório especializado que 
atende pacientes com diabetes 

tipo 1 e 2, além de outras patologias do sistema endócrino, como distúrbios tireoidianos. 
O local oferece atendimento multidisciplinar e distribui mais de 12 mil doses de insulina regularmente. 
O serviço também promove ações de educação em saúde e apoio psicológico, nutricionais com o objetivo de me-
lhorar a qualidade de vida dos pacientes e oferecer suporte para o controle do diabetes. 
A unidade está localizada na Rua Dionísio Facioli, 138, na Vila Industrial, e funciona de segunda a sexta-feira, das 
8h às 16h. 

MJF Mauro Luis Bernardino -  Presidente 

CASA DO DIABÉTICO DE FRANCA – MÊS DE ABRIL 

MÉDICOS TEC ENF. ENFERMAGEM AS. SOCIAL NUTRIC. PSICOL. 

1331 69 49 47 39 35 

  

OFTALMOLOGIA - CASA DO DIABÉTICO DE FRANCA – MÊS DE ABRIL 

MÉDICOS TEC ENFERMAGEM OCT 

1772 127 253 

CASA DO DIABÉTICO DE FRANCA – MÊS DE MAIO 

MÉDICOS TEC ENF. 
ENFERMA-

GEM 
AS. SOCIAL NUTRIC. PSICOL. 

1235 45 42 00 37 23 

  

OFTALMOLOGIA - CASA DO DIABÉTICO DE FRANCA – MÊS DE MAIO 

MÉDICOS TEC ENFERMAGEM OCT 

1572 118 371 
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Solenidade de Premiações                                                                                                   
51º Concurso Nacional de Publicações Leonísticas 

 

 É com imensa honra e grande alegria que me dirijo a todos 
nesta tarde memorável, em que celebramos o talento, a dedicação 
e o espírito leonístico que se manifestam através da palavra escri-
ta e da comunicação comprometida com os ideais do nosso movi-
mento. 
 O 51º Concurso Nacional de Publicações Leonísticas é 
muito mais do que uma competição. É um tributo à força da nos-
sa voz coletiva, à capacidade de cada clube de transformar ações em inspiração, 
e de fazer com que o serviço desinteressado ecoe por meio de boletins, jornais, 
revistas e mídias que informam, emocionam e mobilizam. 
 Quero parabenizar todos os participantes, que com criatividade e zelo, 
mantêm viva a chama da comunicação leonística. Cada publicação é um reflexo 
do coração que pulsa em nossas comunidades, do olhar atento às necessidades 
do próximo, e da paixão por servir. 
 Agradeço, de forma especial, ao coordenador deste concurso, o estimado 
PPC PMJF Leão José Duba das Chagas, cuja liderança, competência e entusias-
mo foram fundamentais para o sucesso desta edição. Seu trabalho incansável é 
exemplo de comprometimento e amor pelo leonismo. 
 Aos premiados, meus sinceros parabéns. Que este reconhecimento seja es-
tímulo para continuar comunicando com propósito, com ética e com emoção. E 
aos que não levaram o troféu nesta edição, saibam que cada publicação é uma 
vitória em si — pois ela representa o esforço de informar, unir e inspirar. 
 Que sigamos juntos, fortalecendo o legado de Lions por meio da palavra 
que transforma, do serviço que edifica e da união que nos torna mais fortes. 
 Muito obrigado, e que esta celebração seja mais um capítulo brilhante na 
história do nosso leonismo. 
 
PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues 
Governador do Distrito LC6 

Mensagem do Governador do Distrito LC 6 
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LIGADOS NA INFORMAÇÃO  

O AL 82/83 - Estabelece o mês de Agosto como o "Mês dos Ex-Presidentes de Clubes" 

O AL 21/22 - Estabelece o mês de Maio como o “Mês dos Ex Presidentes de Conselho”  
DMLC 

FRANCA LEONISTICA 

1st VDGE 2nd VDGE GOVERNADOR IMEDIATO 

Companheiros, não faltará entusiasmo. Acredito que ele influ-
encia as pessoas e o ambiente positivamente. 
Comemorar os resultados será o nosso foco, só nós sabere-
mos os obstáculos ultrapassados para termos resultados. 

Ter coragem, persistência e paciência. Avaliar bem quais são 
os ganhos e as perdas ao definirem as metas, afinal sempre 
que escolhemos um caminho, abrimos mão sempre de outro. 

Aceitamos o desafio!   

PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues/MJF Iraídes                                                                            

MENSAGEM OBJETIVA DO GOVERNADOR  

HOMENAGEM ÀS MULHERES 
O Lions clube de Franca estará realizando no dia 27 de setembro um delicioso Chá em          
homenagem às mulheres. 

O evento será realizado na sede social do Clube a partir das 15 horas.  

Haverá música ao vivo, palestras, vários sabores e boas conversas. Tudo está sendo muito 
bem preparado para receber mais de 130 convidadas e recepcionadas pelas Associadas do 
Clube.  

O mês de setembro no calendário leonistico é dedicado a todas vocês, mulheres. São mere-
cedoras!  

É a você que não desiste, continua lutando dia a dia para conseguir levar sua família adiante, 
auxiliando, cuidando e zelando para que o seu lar seja harmonioso, edificado e abençoado. 
Mulheres, o que dizer para vocês nesse dia? Qual melhor homenagem?  

Nossa singela homenagem às mulheres é nosso compromisso para serem felizes e poder  
realizar o potencial extraordinário que vocês têm.  
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PORTARIA CNPL nº 01, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025  

     Dispõe sobre o 52º. Concurso Nacional de Publicações Leonística  
     “CNPL”, na elaboração e gestão dos Distritos Múltiplos LA, LB, LC 
     e LD em participações efetivas de seus respectivos Distritos, Lions 
     e LEO  Clubes nas edições de seus informativos leonistico.  

O Coordenador do referido Concurso, no uso das atribuições que lhe confere o Regulamento específico, 
resolve:  

Art. 1º Solicitar aos CC’s dos Distritos Múltiplos LA, LB, LC e LD, o necessário apoio na divulgação e in-
centivo com as participações dos Governadores distritais, em aderirem nos seus respectivos Distritos as 
edições regulares dos boletins informativos.  

Art. 2º O Concurso Nacional de Publicações Leonisticas, destina-se ao fomento de ações variadas nas 
atividades dos Distritos, Lions e LEO Clubes e outros movimentos leonisticos, visando à realização, con-
tinuidade ou ampliação do movimento leonistico brasileiro numa alternativa excelente de divulgação.  

 § 1º O Regulamento oficial do 52º. CNPL, segue em anexo a esta Portaria.  

Art. 3º A seleção para concessão das premiações fica submetida ao Regulamento e as iniciativas desti-
nadas ao reconhecimento e estímulo das ações aos Distritos, e seus Clubes.  

 § 1º O Regulamento do 52º. Concurso Nacional de Publicações Leonisticas 2025/2026, especifi-
ca os critérios de avaliação e expressa as etapas do processo seletivo, garantindo a publicidade de seus 
atos.  

 § 2º Todos os informativos deverão estar inscritos conforme estabelece o Regulamento Oficial.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor após sua publicação.  

PMJF José Gomes Duba Chagas                                                                                                  
Coordenador  

CONCURSO NACIONAL DE PUBLICAÇÕES LEONIS 
52º. CNPL – AL 2025/2026 

No contexto dos Lions Clubes, os "Boletins" refe-

rem-se as publicações periódicas (como revistas 

ou jornais) que os Lions Clubes e Distritos utilizam 

para comunicar informações, notícias e mensagens 

importantes para os seus Associados, dentro ou-

tros.    

Eles são um meio de divulgação oficial que pode 

conter chamadas para doações para a Fundação 

Internacional de Lions Clubes (LCIF) e informações 

sobre eventos e programas de serviços do movi-

mento leonístico realizados pelos Clubes.  

Então? Vamos editar os Boletins? Venha participar 

do 52o. Concurso Nacional de Boletins Leonísticos. 
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INSTRUÇÃO LEONÍSTICA 

FRANCA LEONISTICA 

BOLETINS INFORMATIVOS RECEBIDOS 

 
CENTRO AVANTE -  LA 3 

O LEÃO DE MARIA CHICA -  LC 8 
LEÃO BOTOCUDO - LC 3 

LION (DDMM LA, LB e LD) 
LION BRASIL SUDESTE 

NOMINATA LC de BH FLORESTA 

LIONS CLUBE DE FRANCA -  67 ANOS 

CRESCIMENTO DE CLUBES NA MISSÃO 1.5 

A formação de um novo Lions clube é sempre uma con-

quista a celebrar.                                                                          

É por isso que  MISSÃO 1.5 reconhece os esforços re-

correntes de fundação de clubes com prêmios exclusi-

vos de liderança e presidenciais pelo crescimento de 

clubes. 

Critérios de qualificação                                                             

Funde três novos clubes, ganhe o Prêmio de Liderança 

da MISSÃO 1.5;                                                                      

Funde cinco novos clubes, ganhe o Prêmio Presidencial 

da MISSÃO 1.5. Depois de conquistar um Prêmio Presiden-

cial, você poderá começar a se qualificar novamente.                          

Funde outros três novos Clubes para ganhar mais um Prê-

mio de Liderança da MISSÃO 1.5 e, em seguida, continue 

fundando para ganhar outro Prêmio Presidencial 

da MISSÃO 1.5.                                                                       

Se ainda não tiverem sido contabilizados para o Prêmio do 

Desafio de Início Rápido em Fundações, os Clubes fundados 

durante o primeiro trimestre contarão para seu primeiro Prê-

mio de Crescimento de Clube da MISSÃO 1.5. 

DISTRITO LC 6 LARGA NA FRENTE NO INTERCÂMBIO                               
INTERNACIONAL PARA JOVENS 

CONTATO COM ASSESSOR DISTRITAL PDG RONALD EDUARDO TRISTÃO 
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Expediente 
DIRIGENTES NACIONAIS AL 2024/2025 

PRESIDENTE                                                                                                       
CC Luis Antônio Avelar                                                                           
Distrito LC 12 - LC de Juiz de Fora Manchester -  MG 

EX - PRESIDENTE IMEDIATO                                                                         
PPC Carmem Lúcia Camargos Redoan                                              
Distrito LC 4 - LC de Pompéu - MG 

1o. VICE PRESIDENTE                                                                                        
VCC Américo Xavier Cortopassi                                          
Distrito LC 5 PIP Augustin Soliva - LC de Guarulhos - SP 

2º VICE-PRESIDENTE                                                                                        
VCC Nelson Mazarin                                                                           
Distrito LC 3 - LC de Campinas Carlos Gomes  

DIRIGENTES INTERNACIONAIS 

Diretor Internacional 2025/2027                   
ID Celina Guimarães                      
Fortaleza -  Ceará - Brasil                            

Ex Imediato Presidente Internacional                             
FABRÍCIO OLIVEIRA / MJF Amariles          
Catolé do Rocha - Paraiba - Brasil  

Presidente Internacional                                                                                                                                                                                      
A. P. SINGH                                                              
Calcutá - Índia                                                        

2º Vice Presidente Internacional   
Dr. Manoj Shah                                  
Nairobi - Quênia 

1º Vice Presidente Internacional  
Mark S. Lyon                            
Massachussets - EUA                                                                                                                                                                                    

Diretor Internacional 2024/2026                                              
ID Luis Caro Chong                                                        
Laredo - Perú      

PPC PMJF Antônio Carlos Bittar                                                                                     
Líder de Área “3C” LCIF                                                                                                             
DMLC/ Distrito LC 6                                                                                                        
Mirassol - SP 

PMJF Juventino Figueira Borges               
Síndico LCIF 2024/2027                             
Distrito LC 5 PIP Augustin Soliva                                               
São Caetano do Sul -  SP 

Lions Club International                                     

300 W 22ND ST 

OAK BROOK IL 60523-8842 - USA 

Home page oficial: www.lionsclubs.org 

Fundação Internacional de Lions Clubes 

LCIF - Lions Clubs International Foundation 

LCIF - Lions Clubs International Foundation                           

300 W 22ND STREET                                                           

OAK BROOK IL 60523-8842 EUA -                                         

Fone  (630) 571-5466 - Fax: (630) 571-5735        

Page: www.lionsclubs.org                                                                                                                             

E-mail: lcif@lionsclubs.org 

Departamento Ibero Americano - EEUU 

Lions Club International 

300 W 22 ND Street 

Oak Brook IL 60523-8842-USA 
iberoamerican@lionsclubs.org                                            

[+1](630)468-8842-Fax(630)706-9150   

Mark Bularzik 

Gerente, Departamento Ibero-americano 

Mark.Bularzik@lionsclubs.org 

Escritório de Lions no Brasil                                                                                                      

Revista Lion Brasil Sudeste LC                                                   

Expedidor Ricardo do Rasário                                                     

Rua Ver. Henrique Soler 295                                                            

11030-011 - Santos - SP                                                                    

Editora: MJF Cláudia Rodrigues                                          

Av. Vicente de Carvalho, 42                                           :

[+55](13) 32891515 Fax:(13) 32849574  -                       

11045-501 - Santos - SP.                                  

www.issuu.com/lionsbrasilsudeste  -                             

revistalion@gmail.com  

MACEIÓ - AL                                                 

14/15 de  NOVEMBRO de 2025 

CONVENÇÃO AGDL E FOLBRAS 

Líder de Área “3G” GAT     
PID PMJF Manoel Messias 
Melo DMLC/Distrito LC 8                    
Bauru - SP 

O Programa Companheiro de Melvin Jones Progressivo 

(PMJF) é uma forma dos doadores estenderem seu com-

promisso com a LCIF. Há 54 níveis de reconhecimento 

além da contribuição inicial de US$ 1.000 com um distinti-

vo exclusivo para cada nível de doação.                                  

Após um total de US$ 100.000 em contribuições, os doa-

dores se tornam  Parceiros Humanitários.                           

Para solicitar distintivos substitutos ou fazer uma doação 
para o PMJF, entre em contato com o Atendimento aos 
Doadores pelo e-mail  DonorAssistance@lionsclubs.org.                                                                            
Os preços dos distintivos substitutos variam conforme o 
nível. 

3º Vice-Presidente Internacional                        
Tony Benbow                                                

South Vermont, Austrália 

http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
mailto:lcif@lionsclubs.org
mailto:iberoamerican@lionsclubs.org
mailto:Mark.Bularzik@lionsclubs.org
http://www.issuu.com/lionsbrasilsudeste
mailto:revistalion@gmail.com
https://www.lionsclubs.org/pt/give-how-to-give/recognition-programs
mailto:DonorAssistance@lionsclubs.org

