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LEADERSHIP INSTITUTE O Distrito LC-6 marcou preseng¢a no
RLLI - Instituto Regional de Lideranga
Leonistica, coordenado pelo DMLC
reafirmando seu compromisso com a
IR ame——  fOrmacdo de lideres e o fortalecimento
B S O R do Leonismo, relizado nos dias 13,14 e
15 de margo, em Campinas - SP

o _‘ REGIONAL LIONS

CHALLL & cfmoedn pm nkal iocal o organizado por oo rogaios.

RLLI — Regional Lions Leadership Institute
Instituto Regional de Lideranga Leonistica)

Trata-se de programa oficial de formagao de lideres promovido pelo Lions, com o
objetivo de:
Desenvolver habilidades de liderancga entre os associados
Preparar Ledes para assumir cargos nos clubes, regiées e distrito
Fortalecer o conhecimento sobre o movimento leonistico

Estimular o trabalho em equipe e o companheirismo ELLI
ComO funciona: hl::-trtu'r_r_';I de Lideranca
O RLLI é normalmente realizado em forma de seminarios ou encontros presenciais, ity CE
comduracéo de alguns dias, onde os participantes: DMLC - BRASIL
|| # .. . ~ -
E ﬂ Participam de dinamicas de grupo
b e Discutem temas como lideranga, motivagao e comunicagao
1" Trocam experiéncias com outros companheiros
— Importancia:

O RLLI é considerado uma das principais ferramentas do Lions para garantir a continuidade e qualidade da
lideranga, mantendo vivo o lema: NOS SERVIMOS.

A participagdao de nossos companheiros e companheiras neste importante programa
demonstra o empenho do LC-6 em investir no desenvolvimento de liderangas preparadas,
comprometidas com os ideais de servir e com o crescimento de seus clubes. MEMBROS DO
DISTRITO LC-6 PRESENTES NO RLLI — REGIONAL LIONS LEADERSHIP INSTITUTE : 2° VGD
JOSNEI DOS SANTOS, de LC PASSOS , Ledo ARTHUR PACIELLO CONSTANCIO, Leéo
EDUARDO PEREIRA, Coordenador Geral da Equipe de Lideranga GLT, do LC SANTAFE DO SUL
VIRTUAL e Ledo ALEXANDRE AUGUSTO ALFONSO, Assessor Distrital da Tecnologia da
Informagéao e Banco de Dados, LC SAO JOSE DO RIO PRETO JUVENTUDE.

Durante o evento, os participantes vivenciaram momentos de aprendizado, troca de experiéncias e
integracao, adquirindo conhecimentos fundamentais para o exercicio de umalideranca eficaz, ética e inspiradora.

representantes, que levam consigo nédo apenas |
. novos conhecimentos, mas também o "
entusiasmo renovado para continuar servindo
com dedicagao em suas comunidades.
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O final de semana foi de muito aprendizado no RLLI - Regional Lions Leadership Institute, na cidade de
Campinas(SP).
Muito feliz por mais uma capacitagcao em lideranga, gestao de equipes, tempo e projetos.

Um agradecimento mais que especial ao Distrito LC-6 pela confianga em estar representando um distrito tao
atuante em nossa sociedade e ao Lions Clube Sao José do Rio Preto “Juventude” que me acolheu nesta
nova jornada.

‘Vocé nao pode ir muito longe enquanto nao comecar a fazer algo pelo préximo’ - Melvin Jones
Alexandre.alfonso




