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 A realização da 27ª Convenção Distrital LC-6 representa um 
momento especial na vida do Leonismo em nossa região. Mais do 
que uma reunião administrativa, a Convenção é, acima de tudo, um 
encontro de companheirismo, reflexão e fortalecimento dos ideais 
que norteiam o movimento leonístico: servir com dedicação, 
responsabilidade e espírito de união.Neste momento, registramos 
nosso sincero reconhecimento ao Lions Clube de Jaboticabal, que 
com grande honra acolhe esta Convenção Distrital. Há 54 anos, o 
clube vem praticando de forma exemplar o verdadeiro 
companheirismo leonístico, mantendo viva a chama do serviço 
comunitário e da fraternidade que caracterizam o movimento de 
Lions. Receber esta Convenção é, sem dúvida, um reflexo da 
tradição, da organização e do espírito de liderança que o clube 
construiu ao longo de sua história.Destacamos também o trabalho 
responsável e dedicado realizado pelo atual Governador do Distrito 
LC-6, DG PMJF Carlos Roberto, ao lado de MJF Iraides, cuja gestão 
tem se pautado por equilíbrio, diálogo e compromisso com os 
valores leonísticos. O lema de sua governadoria, “Unidos para 
Servir”, tornou-se uma base sólida para a vivência do nosso eterno 
princípio: “Nós Servimos”, lembrando a todos que a força do 
Leonismo reside justamente na união de esforços em favor da 
comunidade.Como editor do Boletim Informativo da Governadoria, 
renovo igualmente o compromisso que sempre procurei honrar ao 
longo desta jornada: registrar, valorizar e dignificar o trabalho de 
nossos dirigentes e de todos os clubes do Distrito. Cada ação, cada 
projeto e cada gesto de solidariedade merecem ser reconhecidos, 
pois representam o verdadeiro espírito do Leonismo em ação.Esta 
27ª Convenção Distrital também se reveste de um sentimento 
especial de homenagem e gratidão. 
 Dedicamo-la à saudosa MJF Maria Célia Damião de Freitas, 
que nos deixou no dia 05 de março, mas que permanecerá para 
sempre presente na memória e no coração de todos os 
companheiros. Companheira dedicada, sempre comprometida com 
o movimento leonístico, esteve ao lado de seu amado PDG Manoel 
da Rocha Freitas, participando ativamente de inúmeros momentos 
do Leonismo. Onde havia uma atividade leonística, lá estavam 
ambos, levando entusiasmo, amizade e espírito de serviço. Sua 
partida representa uma grande perda para o Lions Clube de 
Sertãozinho e para todo o Distrito LC-6.
 Por fim, renovamos nossa confiança nos futuros dirigentes 
do Distrito. Muitos deles já demonstram, por meio de suas atitudes 
e de seu trabalho nos clubes e no próprio Distrito, que possuem 
qualidades, espírito de liderança e dedicação para assumir maiores 
responsabilidades, inclusive a Governadoria.
 ‘ O exemplo que oferecem reafirma um princípio 
fundamental: Lions é um clube de serviço e não apenas um clube 
beneficente, sempre atento às necessidades de nossos 
semelhantes e comprometido com a construção de uma sociedade 
mais solidária.
 Que esta 27ª Convenção Distrital seja, portanto, um marco 
de união, reflexão e fortalecimento do nosso ideal leonístico, 

renovando em cada companheiro a certeza de que, 
unidos, continuaremos sempre prontos para servir.
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                     Mensagem do Governador AL 2025/2026   

Estimados Leões, Domadoras e Léos,

 Estamos nos aproximando do fechamento de mais um ciclo. No 
próximo dia 30/06/2026 enceramos o Ano Leonístico 2025-2026.
Este é um momento de reflexão, de gratidão e, acima de tudo, de 
renovação do nosso compromisso com o servir.

 Ao longo desse período, 2025-2026, fomos chamados a agir, e respondemos com dedicação, coragem e 
espírito solidário.        
Realizamos inúmeros serviços que impactaram diretamente nossas comunidades, levando esperança, 
dignidade e amparo para quem mais precisava. Atuamos com firmeza nas causas globais que nos unem: visão, 
meio ambiente, alívio à fome, diabetes, esforços humanitários, socorro em catástrofes, juventude e câncer 
infantil. Em cada ação, esteve presente o verdadeiro significado do nosso lema: “UNIDOS PARA SERVIR.”
 Nossa mais profunda GRATIDÃO a cada associado, a cada clube, a cada liderança que não mediu esforços 
para fazer desta gestão uma jornada de realizações.
 Vocês foram protagonistas de uma linda história que honra o legado leonístico e fortalece o Distrito LC6.
 Entretanto, aos mesmo tempo em que celebramos conquistas, somos chamados a encarar um desafio que 
não pode ser adiado: o crescimento do nosso quadro associativo. As demandas da sociedade aumentam a cada 
dia, e para continuarmos relevantes, atuantes e transformadores, precisamos crescer. Precisamos de mais mãos, 
mais corações e mais vozes comprometidas com o bem.
 Este não é apenas um objetivo administrativo, é uma responsabilidade moral. Cada novo associado 
representa uma nova oportunidade de servir, uma nova vida alcançada, uma nova esperança plantada.
 Por isso, mais uma vez, conclamo cada um de vocês: sejam agentes ativos na expansão do nosso 
movimento. Convidem, acolham, inspirem. Mostrem pelo exemplo, o valor de ser Leão. O futuro do Distrito LC6 
depende das sementes que plantamos hoje.
 Queremos encerrar esta gestão com o sentimento do dever cumprido, mas com a consciência que nossa 
missão continua. Que possamos seguir firmes, unidos e determinados, sempre guiados pelo ideal maior do 
servir desinteressado.
 Ainda temos pela frente dias preciosos nos meses de abril, maio e junho. E é justamente neste tempo que 
se revela, com ainda mais força, o verdadeiro espírito leonístico.
 Não é momento para desacelerar, é o momento de intensificar.
 Temos a oportunidade real de encerrar com chave de ouro, consolidando tudo aquilo que planejamos e 
sonhamos no início da gestão. Mas isso não acontecerá por acaso. Depende, diretamente do compromisso, da 
responsabilidade e da ação de cada um de nós.
 Cada clube, cada diretoria, cada associado precisa assumir, de forma consciente e determinada, o seu 
papel neste fechamento de ano. Precisamos concluir nossas metas, fortalecer no crescimento do nosso quadro 
associativo. Este é um ponto crucial- não podemos transferir essa responsabilidade, ela é de todos nós.
 É tempo de agir com propósito.
 É tempo de honrar o compromisso assumido.
 Convido, mais que isso convoco cada Leão a fazer destes próximos dias um verdadeiro movimento de 
entrega, dedicação e resultados.
 Que possamos olhar para a finalização deste ciclo com a certeza de que fizemos tudo o que estava ao 
nosso alcance.
 Vamos juntos, Unidos para Servir, encerrar esse Ano Leonístico com excelência, responsabilidade e 
orgulho.
 O Distrito LC6 sempre se destacou pela força da união e pela capacidade de transformar desafios em 
conquistas.
 Agradecemos por caminharem conosco. Sigamos em frente, mais fortes, mais unidos e com ainda mais 
propósitos.

                                                                                                                                  Fraternalmente, 

PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues
Governador do Distrito LC6 

MJF Iraídes Ondei Rodrigues 
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 Prezados LEÕES e Domadoras,

 É com imensa alegria e profundo orgulho que o Lions Clube de 
Jaboticabal se preparou para sediar a 27ª Convenção do Distrito LC-6 nos 
dias 11 e 12 de abril. Sentimo-nos honrados em poder acolher a todos vocês 
em nossa querida cidade.
 A satisfação que nos invade neste momento reflete o espírito de 
serviço e companheirismo que norteia todo o nosso movimento leonístico.  
Cada detalhe da organização foi pensado e preparado com um carinho e 
uma dedicação que vêm da alma leonística, visando proporcionar a todos 
momentos alegres, descontraídos e especiais.
 Esta é uma ocasião especial para Jaboticabal, pois a última vez que 
tivemos a honra de sediar uma convenção distrital foi em 2014, sob a 
brilhante gestão do então Governador, o PPC Leão MJF José Gomes Duba 
das Chagas. Naquela ocasião, tivemos o privilégio de eleger para o Ano 

Leonístico seguinte o PDG Leão MJF Sebastião José de Oliveira Carvalho, o Tatão, do Lions Clube de 
Taquaritinga, que tão bem representou nosso Distrito. É um ciclo que se renova, e a emoção é a mesma.
 Aproveito para registrar nossa mais sincera admiração pela brilhante gestão do nosso 
Governador, DG PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues, neste Ano Leonístico 2025/2026. Sua 
liderança inspiradora e o seu comprometimento com os ideais de Lions têm sido para todos nós motivo 
de grande admiração.

 Com os olhos voltados para o futuro de 
nosso Distrito, desejamos muito sucesso aos 
Leões que foram eleitos cargos de liderança para 
o próximo Ano Leonístico 2026/2027: ao Leão MJF 
Fernando de Souza, como eleito ao cargo de 
Governador; ao Leão MJF Josney dos Santos, 
como eleito ao cargo de 1º Vice-Governador; e ao 
Leão Ciniro Aparecido Gonçalves, como eleito ao 
cargo de 2º Vice-Governador. Que suas jornadas 
sejam frutíferas e que continuem a fortalecer o 
legado de Lions.
 Esperamos, de coração, que todos tenham 
desfrutado de uma ótima estadia em Jaboticabal e 
q u e  e s t a  2 7 ª 
C o n v e n ç ã o  s e j a 
lembrada por todos 
com muito carinho e 
alegria. 

 O Lions Clube de 
Jaboticabal agradece a 
presença de todos.

 Que todos tenham 
t ido uma br i lhante 
convenção!

 Com o mais puro espírito leonístico,

Leão Mauro Henrique 
Cenço Junior / DM Mariana

Diretor-Geral da 27ª Convenção do Distrito LC-6
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Desde o início, os Leões sempre receberam bem todos aqueles com espírito de serviço, e esse espírito se 
destaca ainda mais quando envolvemos as gerações mais jovens. Os 
jovens trazem ideias novas, energia renovada e paixão por servir, o 
que ajuda a manter nossa organização forte, relevante e crescendo.

Para continuar a nossa missão nos próximos 100 anos e além, temos 
que continuar convidando pessoas dinâmicas e com espírito de 
serviço para se juntarem a nós.

Os Leões têm uma oportunidade única de crescer lado a lado com os 
Leos por meio de um mentoreamento significativo, incluindo o 
mentoreamento reverso, em que os jovens nos inspiram com ideias 
inovadoras, novas tecnologias, como IA, e serviços que atraiam a 
geração deles. Fortificando a jornada do Leo Alfa a Leo Ômega e Leo-
Lion, e criando clubes mais voltados à família, abrimos as portas para 
que vizinhos, amigos e familiares mais jovens participem conosco de 
uma vida de dedicação ao serviço.

O futuro do Lions não está à nossa frente; ele já está a
qui, nas mãos dos jovens. Juntos, através das g

erações, podemos continuar a servir às comunidades — e ao mundo — com propósito, s
olidariedade e amor

A.P. Singh
Presidente Internacional

Mensagem do Presidente Internacional

 É com profundo pesar que o Portal GPN comunica o falecimento de uma das maiores 
lideranças do leonismo regional, o Governador do Distrito LC-5, Alécio Ferreira Guimarães. O 
Companheiro Leão (CL) Alécio não resistiu às complicações decorrentes de um grave acidente 
doméstico; ele estava internado E veio a óbito nesta segunda-feira (06/04).
   1. UMA TRAJETÓRIA DE DEDICAÇÃO ININTERRUPTA
Associado ao Lions Clube Santa Isabel desde 1º de abril de 2011, Alécio Guimarães somava 12 anos 
de serviços ininterruptos à comunidade. Sua ascensão no movimento foi marcada por uma 
competência natural e um espírito de liderança raro:
Presidência: Liderou seu clube por dois mandatos consecutivos (AL 2013/2014 e 2014/2015).
Escola de Aperfeiçoamento: Atuou como Presidente de Divisão, Presidente de Região e Secretário 
de Gabinete, consolidando-se como um profundo conhecedor das diretrizes da Associação 
Internacional.
    2. O EMPRESÁRIO, O PAI E O AVÔ “CORUJA”
 Além da farda amarela que ostentava com orgulho, Alécio era um empresário respeitado 
nos ramos do comércio e da construção civil. Mas seu maior projeto sempre foi a família.
União: Casado com a Companheira Leão (CaL) Rosa desde 27 de abril de 1985, formavam um casal 

símbolo da “domadora” e do “leão” em harmonia.
Legado: Deixa os filhos Daniele, Alécio Jr. e Caroline, além dos cinco netos — Alice, Raphael, Miguel, Juan e Isabele — de 
quem era o “avô coruja” declarado.
    3. CONQUISTAS QUE FICAM PARA A HISTÓRIA
 O trabalho de Alécio transcendia reuniões administrativas. Sua gestão foi marcada por conquistas práticas e 
humanitárias:
Ajuda Humanitária: Como Assessor de Alerta Lions, articulou um subsídio de U$ 10.000,00 para socorrer vítimas de 
inundações em Santos e São Vicente, transformando recursos internacionais em alimento para quem tinha fome.
Capacitação Internacional: Buscou conhecimento em institutos de liderança em Campinas e até em Santa Cruz de La 
Sierra, na Bolívia, sempre focado em renovar o Distrito LC 5 PIP Augustin Soliva.
       DESPEDIDA E HOMENAGEM

A morte de Alécio Guimarães abre uma lacuna irreparável no Distrito LC-5. Ele não era 
apenas um administrador; era um motivador que acreditava na força do voluntariado e na 
união dos clubes. “O Leão não morre, ele apenas se retira para o descanso após uma vida 
de caça ao bem comum.” Descanse em paz, Governador Alécio Guimarães.

Marco Aurélio Zaparolli, da Redação do Portal GPN

O Distrito LC 6, integrante do Colegiado INSPIRAÇÃO, se une à dor de 
todo Distrito LC-5 e do leonismo brasileiro por tão lamentável perda. 



Mensagem do Presidente do Conselho de Ex-Governadores

 Leões, Domadoras e Leos
 É com senso já de saudade que escrevo estas linhas. São 4 anos que trimestralmente sento à 
frente de uma tela e teclado e tenho a satisfação de escrever a este seleto público. 
 Nestes anos vivenciei vários momentos, alegres e tristes, que transformaram em muito o 
movimento leonístico e o meu conceito sobre ele.. Nesta caminhada pelo serviço voluntário, ampliei e 
aprendi a ouvir “voluntários” e “voluntariosos”, todos denominados Leões. Mas, tudo bem, esta é a vida 
na qual está inserida a nossa sociedade. 
 Nós, Passados Governadores (PDG), devemos continuar a exercer a liderança dentro do  nosso 
clube e comunidade, não pela imposição, mas, sim, pelo exemplo.  E nesta liderança devemos respeitar 
as leis, os leões e a sociedade no geral.  
 Agora, volto ao seio do meu clube, LC Cravinhos. Não é pendurar chuteira, é focar em alguns temas 
que me são caros: LEO, LIONS QUEST E MEIO AMBIENTE.
 Em relação ao Projeto Lions Quest temos (O LC Brodowski, a Leão Maria Salete, assessora do 
Distrito e eu) direcionado a implantação junto à rede municipal de Brodowski. No momento aguardamos 
os trâmites burocráticos exigidos pela transparência administrativa inerentes a serviços públicos.
 Quanto ao movimento LEO, devo buscar inicialmente resgatar jovens para a ação. Tivemos uma 
baixa coletiva dos nossos LEOs, baixas estas compreensíveis e 
elogiáveis pelos motivos apresentados.         
   Enfim, vamos à luta.
 E em relação ao Meio Ambiente temos excelentes ações 
disponíveis em nosso Distrito: REVIVA O ÓLEO, RECICLANDO O 
LIXO ELETRÔNICO E A COLETA DE ARMAÇÃO DE ÓCULOS.  
 Após esta caminhada só tenho a agradecer a oportunidade, a 
compreensão e a paciência  de todos e todas, em especial ao Editor 
da Revista BIG.
  E tenham certeza absoluta os erros cometidos foram com o 
objetivo de acertar.
                                                     
                                                              OBRIGADO!

IPDG Elídio Yuquitochy Okano
´Presidente do Conselho de Ex-Governadores

Distrito LC 6 - AL 2025/2026 

  O intercâmbio  juvenil no DMLC está 
sendo um grande Sucesso neste AL 2526.... 
  Aproveitamos a oportunidade para 
a g r a d e c e r  t o d o s  o s  D i s t r i t o s  e 
Governadores  que estão contribuindo para 
este sucesso.
   O Acampamento e Intercâmbio Juvenil 
(YCE) tem programas em todo o mundo e foi 
criado para jovens entre 15 e 22 anos de 
idade para gerar e promover o espírito de 
compreensão entre os povos do mundo.
  À medida em que oferece um 
caminho para o companheirismo internacional, o programa de 
YCE visa ajudar os jovens a iniciar, desenvolver e manter relações 
internacionais, promovendo a educação cultural e a paz 
internacional.

PDG RONALD EDUARDO TRISTÃO
Assessor de Acampamento e Intercâmbio Juvenil



Mensagem do 1º VGD

1VDG MJF Fernando de Souza
MJF Vanusa Lemos de Souza
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Mensagem do 2º VGD MJF JOSNEI DOS SANTOS

3º COMITE CONSULTIVO D-2 – RIBEIRÃO PRETO – 19/02/2026

Https://l1nk.dev/0uhgixm  Clique e veja todas as fotos

Meus caros Leões do Distrito LC-6,

 É com grande respeito e espírito de serviço que me dirijo a cada um de vocês para justificar o por 
que coloquei meu nome à disposição como candidato ao cargo de 1º Vice-Governador do nosso Distrito.

 Ao longo da minha trajetória no Leonismo, procurei sempre atuar com dedicação, ética e 
compromisso com os ideais que nos unem: servir desinteressadamente, fortalecer nossos clubes e 
contribuir para o crescimento do nosso Distrito. 

 Essa caminhada me proporcionou aprendizados valiosos e a certeza de que, juntos, podemos 
fazer ainda mais.

 Minha candidatura nasceu do desejo sincero de colaborar de forma mais ampla com o 
desenvolvimento do LC-6, apoiando os clubes, incentivando novas lideranças e fortalecendo nossas 
ações de impacto nas comunidades que servimos. 

 Acredito no trabalho coletivo, no diálogo e na união como pilares 
fundamentais para alcançarmos resultados cada vez mais significativos.
 Por isso, venho agradecer o apoio e a confiança de cada Leão. 
 Estou à disposição para ouvir sugestões, aprender e construir, de forma 
conjunta, um Distrito ainda mais forte e atuante.
 Conto com vocês todos nessa caminhada.

                                          Fraternalmente,

 MJF Josnei dos Santos / Leão Maria InêsLC DE PASSOS MG
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Queridos familiares, Leões, amigos e amigas,

 Há momentos na vida em que as palavras parecem pequenas diante 
da grandeza da dor e da saudade que sentimos. Hoje é um desses 

momentos. Reunimo-nos aqui para nos despedirmos da nossa querida 
Leão Maria Célia Damião da Rocha, e nossos corações estão 

entristecidos pela sua partida, mas também profundamente agradecidos 
por termos tido o privilégio de conviver com uma pessoa tão especial.
 Celinha, como a chamávamos carinhosamente, foi uma mulher de 
alma serena, de coração generoso e de uma delicadeza que tocava a 

todos. Quem teve a alegria de conhecê-la sabe que ela possuía aquele 
dom tão bonito de acolher, de ouvir e de transmitir paz. Sua vida foi 

marcada pelo amor à família, pela amizade sincera e pela simplicidade 
de quem compreendeu o verdadeiro valor da vida: amar e fazer o bem.

 Ao lado do nosso querido PDG Leão Manoel, Célinha foi muito mais 
que esposa. Foi companheira fiel de caminhada, presença constante e 
apoio seguro em tantos momentos da vida. Muitas vezes de maneira 

discreta, ela ajudou a fortalecer o ideal leonístico, incentivando, 
apoiando e compartilhando o espírito de serviço que move o Lions.

 No Lions aprendemos que “Nós Servimos”, e ela viveu esse espírito de forma silenciosa, 
mas profundamente verdadeira, servindo através do carinho, da amizade e da dedicação àqueles 

que amava.
 Falo também hoje com o coração de amigo. Como Governador do Distrito LC6, tive a honra 

de conviver e convivo com muitos leões extraordinários, e entre eles está o nosso querido Manoel, 
cuja história no Lions tanto nos orgulha. E ao lado dessa história sempre esteve Célinha, 

caminhando com discrição, mas sendo parte essencial dessa jornada.
 Querido Manoel, receba hoje o nosso abraço mais fraterno. Saiba que você e sua família não 

estão sozinhos. A família leonística do Distrito LC6 está unida a vocês neste momento de dor, 
compartilhando a saudade e oferecendo o conforto da amizade.

 Neste momento buscamos também consolo na Palavra de Deus. No Evangelho de João, 
Jesus nos diz:

"Não se perturbe o vosso coração. Credes em Deus, crede também em mim. Na casa de meu Pai há 
muitas moradas… Vou preparar-vos um lugar." (João 14, 1-2)

 E a Sagrada Escritura nos traz ainda outra mensagem que conforta profundamente nossos 
corações, no Livro da Sabedoria (3, 1-3):

 "As almas dos justos estão nas mãos de Deus, e nenhum tormento as atingirá. Aos olhos 
dos insensatos parecem ter morrido; sua partida foi considerada uma desgraça e sua saída do 

meio de nós, uma destruição. Mas eles estão em paz."
 Essa é a esperança que abraçamos hoje. Cremos que Deus acolhe Maria 
Célia em sua morada de luz e de paz, e que ali ela encontra o descanso eterno 

preparado para aqueles que viveram no amor.
 Ficam entre nós as lembranças…
 Fica o exemplo de sua bondade…

 Fica o amor que ela semeou em tantos corações.
 Célinha parte da nossa presença física, mas permanecerá viva em nossa 
memória, em nossas orações e em todo o bem que ajudou a construir ao longo 

de sua vida.
 Que Deus console os corações de todos os familiares e amigos e conceda 

à nossa querida Maria Célia o descanso eterno.
 Descanse em paz, querida Leão.

 Sua luz continuará brilhando entre todos nós.

Obs: Homenagem feita pelo DG PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues, no Velório da saudosa MJF 
Celinha, em Sertãozinho, no dia 06/03/2026
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 Peço permissão ao DG e a todos os clubes do LC-6 de publicar 
esta nota pessoal feita em homenagem à MJF MARIA CELIA 
DAMIÃO DA ROCHA, do LC DE SERTÃOZINHO, falecida no dia 05 
de março de 2.026.
 Celinha e Manoel fazem parte de nossa caminhada leonistica e 
pessoal há praticamente mais de 40 anos e cultivavamos uma 
amizade sincera, como se fossemos parte de uma mesma familia.
 Celinha foi muito mais que uma companheira de caminhada 
leonística. Foi uma grande amiga, presença constante em nossa 
vida ao longo de quase cinquenta anos de convivência marcada 
pela amizade sincera, pelo respeito e pela consideração mútua.
 Durante todos esses anos, construímos uma relação sólida, 
alicerçada nos valores humanos, no companheirismo e no ideal 
de servir que une os leões e os verdadeiros amigos.
 Celinha sempre demonstrou bondade, sensibilidade e um 
espírito fraterno que conquistava a todos ao seu redor.
 Sua partida deixa em nossos corações um sentimento profundo 
de saudade.
 Não poderia, como editor deste boletim, de fazer este preito de 
homenagem e saudade a uma pessoa que convivia conosco, uma 
mãe/irmã da minha Domadora Tarcilia, e agradecer ao 
amigo/companheiro/irmãol Manoel por ter feito, e continuar 
fazendo parte de nossas vidas. Celinha estará sempre presente 
em nossas orações e em nossas vidas.

Homenagem Póstuma a dois Ilustres Leões PID Whady Lacerda  e PID Zander 
Campos da Silva.

 Prestar homenagem a Grandes Líderes falecidos é reconhecer trajetórias que 
transcendem o tempo e deixam marcas profundas no servir. 
 Neste espírito, rendemos nosso mais sincero tributo a dois notáveis Companheiros 
Leões: os Ex-Diretores Internacionais falecidos PID Whady Lacerda, de Cuiabá (MT), Distrito 
LB-4, e o PID Zander Campos da Silva, de Goiânia (GO), Distrito LB-2, ambos do Distrito Múltiplo 
LB e Acadêmicos da ABCL-Associação Brasileira de Cultura Leonística.PID Whady e PID 
Zander representaram, com excelência, os mais elevados ideais do Leonismo. 

 Suas jornadas foram pautadas pelo compromisso inabalável com o 
lema “Nós Servimos”, transformando desafios em oportunidades e 
inspirando gerações de Associados, Associadas, Domadoras e Leos. Com 
liderança firme, visão humanitária e dedicação incansável, contribuíram 
de forma decisiva para o fortalecimento do Distrito Múltiplo LB, do 
Leonismo Brasileiro, do Leonismo da Á rea 3 e do Leonismo Mundial
 PID Whady Lacerda destacou-se por sua capacidade de unir companheiros em torno de causas 
nobres, promovendo ações de impacto social e consolidando valores de companheirismo e ética e 
dedicou sua vida ao Hospital Lions Visão de Cuiabá MT.
 Já o PID Zander Campos da Silva, com sua atuação dinâmica e espírito agregador, foi exemplo de 
liderança inspiradora, sempre voltada ao bem comum e ao crescimento do movimento leonístico.PID 
Zander também dedicou sua vida ao Hospital da Visão e Banco de Olho de Goiânia GO.
 Mais do que cargos ou títulos o PID Whady e o PID Zander deixaram um legado de serviço e 
compromisso com a humanidade São referências vivas de que servir ao próximo é o mais nobre dos 
propósitos.
 Que esta homenagem seja um testemunho de gratidão e reconhecimento, e que suas histórias 
continuem a iluminar o caminho de todos os Leões, Companheiros, Companheiras, Domadoras e Leos.

PID Marciano Silvestre e CaL Dulce. Lions Clube de Ourinhos, Ourinhos SP, Distrito LB-1,

O Distrito LC-6, representado por seu DG PMJF Carlos Roberto R. Rodrigues, se une nesta 
homenagem prestada a 2 grandes LEÕES LIDERES que fizeram de suas vidas um ideal do serviço 

desinteressado e do Leonismo. 



Veja fotos 

 Projeto de Subsidio para Montagem de Sala Sensorial para 
atender crianças excepcionais.

 O Projeto ajudará as crianças com o desenvolvimento motor, 
psicopedagogo e raciocínio logico.Após aprovado vamos limpar a 
sala, tirar os itens que encontra dentro, pintar as paredes, instalar os 
painéis em MDF na parede, tatame de EVA e decorar com brinquedos e 
adesivos conforme o projeto da arquiteta.

 Realizaremos dias de trabalho coletivo para finalizar a sala o mais 
rápido possível, assim já realizando a compra dos itens necessários 
para a montagem, enquanto a limpeza e pintura esteja acontecendo.

 Os LEOs conta com o apoio do Lions Clube de Mirassol para a 
montagem da sala, com a instalação dos painéis e brinquedos, pintura 
e decoração.
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 No transcurso deste primeiro trimestre de 2026, o 
Lions Clube se despede, com profundo respeito e 
gratidão, de companheiros que partiram, mas que 
jamais serão esquecidos.
 Cada um deles deixou sua marca em nossa 
história, não apenas por suas ações, mas pelo 
e x e m p l o  d e  s o l i d a r i e d a d e ,  d e d i c a ç ã o  e 
compromisso com o servir. Foram mãos estendidas, 
vozes ativas e corações generosos que ajudaram a 

construir e fortalecer os ideais leonístico em nossa comunidade.
 A ausência que hoje sentimos é, sem dúvida, imensurável. No entanto, permanece entre nós o 
legado de suas atitudes, a inspiração de suas trajetórias e a certeza de que 
suas contribuições continuam vivas em cada projeto, em cada gesto de ajuda 
e em cada vida tocada.
 Neste momento de saudade, unimo-nos em pensamento e oração, 
prestando nossa mais sincera homenagem. Que encontrem paz, e que seus 
familiares e amigos sejam confortados pelas lembranças e pelo orgulho de 
tudo o que foi construído.
 Seguimos adiante, honrando suas memórias com o mesmo espírito de 
serviço que eles tão bem representaram.

 Nosso respeito, nossa gratidão e nossa eterna lembrança.

Leão Luceli Pupin
Assessora da Mútua AL 25/26

LEÃO DANIEL JOSÉ PINTO
23 de março de 2.026
LC RIB. PRETO CAMPOS 



B I G

O LIONS É UM “CLUBE DE SERVIÇO” E NÃO UM “CLUBE BENEFICENTE”

 A questão é incontroversa e está universalmente sacramentada:  o Lions é um “CLUBE DE SERVIÇO” e não 
um “Clube Beneficente”.
 O conceito de “Clube de Serviço” refere-se a organizações de voluntários dedicados a melhorar suas 
comunidades por meio e projetos humanitários e sociais, enquanto um “Clube Beneficente” (ou entidade 
beneficente) foca na prestação direta de auxílio e assistência social a grupos vulneráveis.
 Portanto, as principais diferenças entre Clubes de Serviço (como o Lions) e Clubes Beneficentes residem 
no foco da atuação, no envolvimento dos seus membros e no reconhecimento legal.
 Seus foco e abrangência são distintos:  Os Clubes de Serviço possuem um foco amplo em serviço 
comunitário e liderança.  O objetivo não é apenas dar assistência, mas identificar carências nas comunidades e 
mobilizar recursos para resolvê-las.  São, geralmente, ramificações de organizações globais com causas 
estruturadas.  Já os Clubes Beneficentes tem como foco primário a caridade e assistência direta.  Suas ações 
costumam ser voltadas para a arrecadação de fundos ou doação de bens para indivíduos ou instituições (como 
orfanatos e asilos), muitas vezes em nível local ou regional.
 O envolvimento dos seus membros (associados) também é diferenciado.  Os Clubes de Serviço enfatizam 
o voluntariado ativo e o desenvolvimento de habilidades de liderança.  O lema do Lions, por exemplo, é “Nós 
Servimos”, indicando que seus membros devem colocar a “mão na massa” na execução dos seus projetos 
globais.  Já os Clubes Beneficentes podem funcionar de forma mais passiva, onde o papel principal dos seus 
membros é o apoio financeiro ou a organização de eventos para arrecadar fundos, sem necessariamente exigir o 
desenvolvimento de liderança ou uma estrutura hierárquica internacional.
 Com relação à estrutura e governança, a distinção também é significativa.  Os Clubes de Serviço possuem 
estrutura altamente padronizadas e internacionais.  Existem regras rígidas de governança, reuniões periódicas 
obrigatórias e uma hierarquia que vai do clube local ao nível internacional.  Os Clubes Beneficentes 
frequentemente são autônomos ou ligados a entidades religiosas ou de classe.  Eles têm maior flexibilidade em 
suas regras de funcionamento e não costumam prestar contas a uma federação global.
 No que tange ao reconhecimento legal e objetivos também existe acentuada diferenciação.  Os Clubes de 
Serviço são organizações sem fins lucrativos focadas no bem-estar público geral, muitas vezes atuando em 
órgãos internacionais como a ONU-Organização das Nações Unidas.  Já os Clubes Beneficentes, como aqui no 
Brasil, muitas vezes são registrados como associações ou fundações com o fim específico de filantropia, visando 
suprir necessidades imediatas de populações vulneráveis. 
 Existe, ainda, um outro aspecto que precisa ser considerado: ainda existem muitos Lions Clubes que estão 
descaracterizando sua atuação e se transformaram em verdadeiros clubes beneficentes.
 O Lions é, por definição, uma organização de serviço comunitário.  Isso significa que o foco principal é o 
trabalho voluntário direto.  Seus associados identificam uma necessidade local e dedicam seu tempo e esforço 
pessoal para resolvê-la (por exemplo: realizar exames de acuidade visual nas escolas).  Um Lions Clube serve 
como uma incubadora de líderes comunitários que se envolvem na  governança e execução de projetos.  O 
objetivo é o empoderamento da comunidade por meio da participação ativa.
 Quando um Lions Clube se descaracteriza ele passa atuar prioritariamente como uma entidade 
arrecadadora de fundos ou doadora.  O foco muda da ação direta para a doação financeira ou de bens (por 
exemplo: apenas entregar cestas básicas ou assinar cheques para outras entidades.  Seus associados tornam-se 
“mantenedores” ao invés de voluntários ativos.  O clube passa a atuar como uma entidade filantrópica privada.  A 
perda da identidade do Leão ocorre porque o convívio e o serviço – pilares do nosso movimento -, são 
substituídos por uma relação puramente monetária com a causa.  E por que ocorre a descaracterização?:  1) 
Clubes com associados em idade avançada podem ter dificuldades físicas para ações de campo, optando por 
doações financeiras;  2) É mais fácil arrecadar dinheiro do que organizar e executar um projeto de serviço 
complexo;  3) O clube passa a priorizar jantares e festas de confraternização, esquecendo que o evento é o meio, e 
não a finalidade do Lions.
 Para manter a essência, Lions Internacional incentiva que os Lions Clubes atentem para suas Causas 
Globais (Visão, Fome, Meio Ambiente, Câncer Infantil, Diabetes e as demais), priorizando projetos que exijam a 
presença e o suor dos associados na linha de frente.
 Cabe a cada um de nós fazer com que nossos clubes deixem de ser “Clubes Beneficentes” e se 
transformem em VERDADEIROS CLUBES DE SERVIÇO.

 PDG MJF ANTONIO DOMINGOS ANDRIANI 
 (*)Associado do Lions Clube de Ribeirão Preto-Jardim Paulista (LC-6)

 Ex-Governador 1997-1998 do Distrito L-17 (atual LC-6)
 Membro da AGDL-Associação dos Governadores dos Distritos Múltiplos “L” Brasil

 Confrade do APLIONS-Apaixonados por Lions
 E-mail:  andriani.ada@gmail.com



 No fim de semana, dias 14 e 15 de março,  tivemos a grande alegria de participar 
efetivamente do 35º OLICAMP Léo, realizado na sede do Lions Clube Mirassol, 
reunindo 11 valorosos Léos Clubes do Distrito LC6.
 Participaram os Léos Clubes Icém, Jaboticabal, Monte Azul Paulista, Monte Alto, 
Nhandeara, Potirendaba, Taquaritinga, Votuporanga, Santa Fé do Sul Virtual, e os 
anfitriões Mirassol Alfa e Ômega.
 Foram momentos verdadeiramente especiais, marcados pelo entusiasmo da 
juventude leoística, pelo espírito de serviço e pelo fortalecimento dos laços de 
companheirismo.
 Registro meu reconhecimento ao Presidente do Distrito Léo, Léo/Leão Lucas, pela 
liderança e dedicação à causa do Leoísmo. De forma muito especial, agradeço aos 

Léos Clubes Mirassol, na pessoa de seu presidente Léo Marcos, e à Leão MJF Marcela, Conselheira Léo, 
pela excelente organização e pela acolhida fraterna que proporcionaram a todos os participantes.
 Estendo também minha gratidão a todos os Conselheiros Léos que estiveram presentes 
acompanhando e incentivando seus respectivos Léos Clubes, demonstrando, mais uma vez, o quanto a 
orientação e o exemplo dos Leões são fundamentais para a formação de novos líderes.
 Foram dois dias intensos de aprendizado, trocas de experiências, companheirismo e reflexão 
sobre o futuro do Leoísmo.
  Ao ver tantos jovens comprometidos com o ideal de servir, renovamos nossa esperança e nossa 
certeza de que o movimento leonístico e leoístico continuarão fortes, vibrantes e preparados para 
enfrentar os desafios do futuro.
 Parabéns a todos os envolvidos na realização deste grande evento. 
 Que o entusiasmo e a energia vivenciados nestes dias continuem inspirando cada Léo a seguir 
servindo com dedicação, liderança e amor ao próximo.

PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues
Governador do Distrito LC6

Ano Leonístico 2025-2026
MJF Iraídes Ondei Rodrigues



B I G

ENTRE FIOS E GIRASSÓIS, O LEGADO DO SERVIR

 Hoje, não falarei apenas sobre o leonismo. 
Falarei sobre como ser verdadeiramente um Leão 
e sobre como os exemplos arrastam.
 Ser Leão é, antes de tudo, escolher servir. 
É entender que o leonismo não se limita às ações 
que realizamos, mas ao exemplo que deixamos.
 É saber que, muitas vezes, ensinamos 
mais pelo que somos do que pelo que dizemos.
 Neste ano, nosso clube,  viveu a dor da 
despedida. Perdemos companheiros queridos: 
Dona Giselle, Paulo e Cidinha. Pessoas que 
ajudaram a construir nossa história e que hoje 
fazem parte do nosso legado. A ausência dói, mas 
a memória permanece — viva, forte e inspiradora. 
Dona Giselle era a doçura em forma de presença.
 Com sua delicadeza, sua educação e sua 
elegância natural, ensinava sem precisar 
levantar a voz. Tinha o dom de bordar e, como nos 
seus bordados, tudo o que fazia no Lions era 

marcado pela atenção, pelo cuidado e pela perfeição dos pequenos gestos.
 Cada atitude sua era como um ponto bem feito: discreto, firme e cheio de significado. Dona Giselle nos 
ensinou que o leonismo também se constrói assim — ponto a ponto, com paciência, afeto e compromisso, 
costurando relações, acolhendo pessoas e deixando um legado de amor ao próximo.
 Cidinha, por sua vez, era pulso firme. Forte, determinada e profundamente comprometida com o Lions. Foi 
governadora do Distrito LC-6 em período desafiador, quando poucos acreditavam que conseguiria
conduzir essa missão. E conduziu, com responsabilidade, coragem e dedicação, mesmo passando por um 
turbilhão de provações pessoais. Ela venceu.
 Cidinha era como os girassóis que tanto amava. Assim como eles, mantinha-se ereta e voltada para a luz, 
mesmo quando o tempo era nublado. Ao longo de sua caminhada leonística, permaneceu fiel aos seus valores. 
Sempre pronta, sempre presente, sempre responsável. Sua firmeza não afastava; ao contrário, ensinava, 
orientava e transmitia segurança — e, junto dela, havia também doçura.
 Cidinha liderava como quem cultiva: com constância, postura, lealdade e amor. Representava um 
leonismo forte e comprometido, que entende que servir exige resistência, coragem e amor ao Lions, mesmo 
quando o caminho não é fácil.
 Não podemos falar de Cidinha sem lembrar de Paulo. Durante o período de sua missão como governadora, 
eles descobriram uma dura batalha contra a doença. Ainda assim, Paulo manteve-se firme e fiel ao leonismo, mas, 
acima de tudo, fiel à sua mãe. Foi amigo constante, companheiro leal e presença segura nos momentos mais 
difíceis. Paulo nos ensinou que servir também é permanecer, caminhar junto e sustentar com amor aqueles que 
amamos. Diferentes em personalidade, mas iguais em essência.
 Dona Giselle, com seus fios cuidadosamente tecidos. Cidinha, com sua força sempre voltada para a luz. E    
Paulo, com a lealdade silenciosa de quem escolhe estar.
Eram sinônimo de elegância, de educação, de mães, avós e filho dedicados. Eram amigos leais, companheiros de 
jornada, pessoas comprometidas com o servir e com os valores leonísticos.
 Ao lembrarmos de Dona Giselle, Cidinha e Paulo, entendemos que o verdadeiro 
legado não está apenas nas obras realizadas, mas nas vidas tocadas, nos exemplos 
deixados e nos fios invisíveis que continuam nos unindo.
 Seguiremos unidos também em oração, confiando que Deus, o Pai maior, os 
acolheu em Sua presença. Que encontrem descanso, paz e luz, e que a lembrança de suas 
vidas continue a nos guiar no caminho do servir.
 Que possamos honrá-los sendo Leões à altura do que eles foram.
 Servindo com doçura quando for preciso. Agindo com firmeza quando 
necessário. E escolhendo sempre estar. Porque ser Leão é isso:
 Mesmo quando alguns partem, o legado permanece.
 E o exemplo — como um bordado bem feito ou um girassol voltado para a luz — nunca se perde r.                                                                                                                
                                                                                                                                       MJF JOSÉ VASCO / LEÃO LEILA

LIONS CLUBE DE ORLANDIA
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O Distrito LC-6 marcou presença no RLLI – Instituto 
Regional de Liderança Leonística, coordenado pelo 
DMLC reafirmando seu compromisso com a 
formação de líderes e o fortalecimento do 
Leonismo, relizado nos dias 13, 14 e 15 de março, 

em Campinas - SP

 Trata-se de programa oficial de formação de líderes promovido pelo Lions, com o objetivo de:
 Desenvolver habilidades de liderança entre os associados

 Preparar Leões para assumir cargos nos clubes, regiões e distrito
 Fortalecer o conhecimento sobre o movimento leonístico

 Estimular o trabalho em equipe e o companheirismo
        Como funciona:
 O RLLI é normalmente realizado em forma de seminários ou encontros presenciais, com duração de alguns 
dias, onde os participantes: participam de dinâmicas de grupo;  Discutem temas como liderança, motivação e 
comunicação; Trocam experiências com outros companheiros.

Importância:

 O RLLI é considerado uma das principais ferramentas do Lions para garantir a 
continuidade e qualidade da liderança, mantendo vivo o lema: NÓS SERVIMOS. 
 A participação de nossos companheiros e companheiras neste importante programa 
demonstra o empenho do LC-6 em investir no desenvolvimento de lideranças preparadas, 
comprometidas com os ideais de servir e com o crescimento de seus clubes. MEMBROS DO 
DISTRITO LC-6 PRESENTES NO RLLI – REGIONAL LIONS LEADERSHIP INSTITUTE : 2º VGD 
JOSNEI DOS SANTOS, de LC PASSOS, Leão EDUARDO PEREIRA, Coordenador Geral da 

Equipe de Liderança GLT, do LC SANTA FÉ DO SUL VIRTUAL e MJF  ALEXANDRE AUGUSTO ALFONSO, Assessor 
Distrital da Tecnologia da Informação e Banco de Dados, LC SÃO JOSÉ DO RIO PRETO JUVENTUDE.

 Durante o evento, os participantes vivenciaram momentos de aprendizado, troca de experiências e 
integração, adquirindo conhecimentos fundamentais para o exercício de uma liderança eficaz, ética e inspiradora. 
O Distrito LC-6 orgulha-se de seus representantes, que levam consigo não apenas novos conhecimentos, mas 
também o entusiasmo renovado para continuar servindo com dedicação em suas comunidades.
 

  

O final de semana foi de muito aprendizado no RLLI - Regional Lions Leadership Institute, na cidade de 
Campinas(SP).

Muito feliz por mais uma capacitação em liderança, gestão de equipes, tempo e projetos. 
Um agradecimento mais que especial ao Distrito LC-6 pela confiança em estar representando um distrito tão 

atuante em nossa sociedade e ao Lions Clube São José do Rio Preto “Juventude” que me acolheu nesta 
nova jornada. 

‘Você não pode ir muito longe enquanto não começar a fazer algo pelo próximo’ - Melvin Jones
MJF  ALEXANDRE AUGUSTO ALFONSO

ELLI – Instituto de Liderança para Leões Emergentes
Campinas – SP – De 27 a 29 de março de 2026

 O ELLI é um instituto interativo de 3 dias que oferece valiosas habilidades de liderança e o 
conhecimento necessário para ser um presidente de clube eficaz. O perfil ideal para este curso é de 
leões que nunca foram e serão no próximo ano leonístico, Presidente do seu clube.   
 Um curso moderno, atualizado e proporcionará ao participante uma 

aprendizagem rica e será uma base sólida que proporcionará a confiança 
para exercer o cargo.
 As sessões do ELLI são realizadas de acordo com o cronograma 
previamente estipulado por Lions Internacional.
 O Distrito LC-6 esteve representando pelos : MJF ARTUR PACIELLO 
CONSTÂNCIO (Taquaritinga),  Cleo ALISON GUSTAVO DE LIMA  
(Taquaritinga)  e Cleo LUCIANO DA SILVA (JABOTICABAL). 



 



CC PMJF Luiz Antônio Avelar / CaL Verônica
Presidente do CG DMLC
LC de Juiz de Fora Manchester – Distrito LC 12
LC de Espera Feliz – Distrito LC 12
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       35 Anos do LC de Votuporanga -  "Brisas Suaves".  19/03/1991

 Pois é Leões do Distrito LC-6,  35  anos se passaram, desde a data de 
fundação do Lions Clube 'Brisas Suaves", que foi fundado por abnegados 
Leões, como o saudoso PDG MJF José Emilio Menóia.35 anos  
representam a solidez de um Clube, como "Bodas de Coral", que 
simboliza uma  união rara, madura e preciosa, entre o Clube e a população 
Votuporanguense, que certamente foi construida com muito amor, 
trabalho e paciência, pelos abnegados  Leões que compuseram e 
compões esse valoroso Clube de Serviço, ao longo de suas 3 décadas e 
meia de existência.
    É um marco de solidêz, resistência e cumplicidsde,  na prestação de 
serviço a comunidade.
    O clube já deu ao Distrito LC-6, no AL 1998/1999, o saudoso PDG JOSÉ 
EMILIO MENOIA / MARIA, ( lema: UNIDADE E PARTICIPAÇÃO)  e  no AL 
2017/2018, o Governador MJF LUIZ ANTONIO CHIQUETTO / MJF REGINA 
MARA BARRENHA CHIQUETTO, que alicerçado no Lema : CRIATIVIDADE 

E EMOÇÃO, muito dignificam o leonismo. 
 Que venham outros muitos anos pela frente, com muito trabalho e  dedicação, e que seja orgulho e 
referência em Leonismo, afinal "Nós Servimos", sempre.

   Parabéns.Vouporanga, 19 de março de 2026.
                                 Leões do LC Votuporanga - Brisas Suaves.

                   Https://www.youtube.com/watch?v=9wvASjSWPpM

 Parabéns aos associados do Lions Clube Votuporanga Brisas Suaves, pelos 35 anos de fundação. 
 Os 35 anos do Lions Clube Votuporanga Brisas Suaves representam muito mais do que o tempo, 
representam vidas transformadas, mãos estendidas e corações generosos que, ao longo dessas 
décadas, fizeram a diferença na comunidade.  Parabéns por essa linda história!
 Que venham muitos outros anos de conquistas, união e serviço à comunidade. Servir é, e sempre 
será, o nosso maior propósito.
                                                                        DG  PMJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues
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LC DE PALMEIRA D´OESTE    25 DE FEVEREIRO DE 2.026

LC DE AURIFLAMA      26 DE FEVEREIRO DE 2.026

LC DE CATANDUVA     27 DE FEVEREIRO DE 2.026

LC DE GUAÍRA     07 DE MARÇO DE 2.026

LC DE NEVES PAULISTA      08 DE MARÇO DE 2.026
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LC DE FERNANDÓPOLIS CIDADE PROGRESSO -  11 DE MARÇO DE 2.026

LC DE VOTUPORANGA GRANDES LAGOS  -  17 DE MARÇO DE 2.026

LC DE VOTUPORANGA ABILIO CALILLE  -  17 DE MARÇO DE 2.026

São José do Rio Preto Juventude 
Altinópolis Batatais

LC DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO JUVENTUDE  -  18 DE MARÇO DE 2.026

 Em 18/03, nosso coração se encheu de 
alegria ao realizarmos nossa visita oficial ao Lions 
Clube São José do Rio Preto Juventude, um clube 
ainda jovem, fundado em 28/06/2025, mas que já 
demonstra a grandeza de sua missão e a força do 
verdadeiro espírito leonístico.
 Mesmo à distância, em um encontro virtual, 
sentimos algo que vai muito além da presença física: 
sentimos união, entusiasmo e, sobretudo, o sincero 
desejo de servir. Foi uma troca rica, fraterna e 
inspiradora com cada um dos associados, que nos 
transmitiram esperança e confiança no futuro deste 
clube.
 Sob a dedicada liderança do presidente 
Léo/Leão Girlando Silva Castro, é possível perceber 
que este grupo trilha um caminho sólido, guiado por 
valores nobres e pelo compromisso de fazer a 
diferença na vida das pessoas.
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LC DE ALTINÓPOLIS  -  21 DE MARÇO DE 2.026

LC DE BATATAIS  -  21 DE MARÇO DE 2.026

LC DE RIB. PRETO CENTRO E RIB. PRETO JD PAULISTA -  26 DE MARÇO DE 2.026
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LC DE SÃO SIMÃO - 
 27 DE MARÇO DE 2.026

LC DE DUMONT - 
 27 DE MARÇO DE 2.026

 A visita do Governador de Distrito aos clubes do Lions 
Clubs International é um dos momentos mais importantes do 
ano leonístico. 
 
 Ela vai muito além de uma formalidade — representa 
liderança, união e fortalecimento do movimento
  Liderança e Representatividade : O Governador é o 
representante oficial  do distr i to e da associação 
internacional. Sua presença conecta o clube local com os 
objetivos globais do movimento.
  Avaliação e Orientação :Durante a visita, o Governador 
acompanha de perto as atividades do clube, oferecendo 
orientações, sugestões e apoio para melhorar ainda mais os 
serviços prestados à comunidade. 
  Motivação e Inspiração: É um momento de motivar os 
associados, reforçando o lema leonístico “Nós Servimos” e 
incentivando novos projetos e o crescimento do clube.
   Reconhecimento e Valorização: A visita também é uma 
oportunidade de reconhecer o trabalho dos companheiros, 
valorizando ações, conquistas e dedicação dos associados. 
  Integração e Companheirismo: Fortalece os laços entre o 
clube e o distrito, promovendo união, troca de experiências e 
o verdadeiro espírito de companheirismo leonístico. 
  Alinhamento com Metas do Ano Leonístico : O Governador 
reforça as metas distritais e internacionais (como aumento de 
associados, ações de impacto e desenvolvimento de 
lideranças), garantindo que todos caminhem na mesma 
direção.

LC DE CRAVINHOS  (62 anos)   -   27 DE MARÇO DE 2.026
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 O Distrito LC 6 realizou no dia 19/03 às 19hs, a 
apresentação do Projeto ELETRO SOLIDÁRIO feita pelo Sr. 
Nelson, gestor da Empresa Fox.

 A Empresa FOX estará com o Distrito LC-6 neste desafio da 
destinação final correta do lixo eletrônico. Com 300 kg  
armazenado você aciona a FOX, que em 7 dias a mesma 
retira o seu lixo eletrônico armazenado e paga R$ 1.00 por 
kg.

 O pagamento será diretamente para você ou para o 
ecoponto que você indicar em sua cidade

Https://eletrosolidario.com.br
Https://www.industriafox.com.br/cadastro.html

 A Empresa Fox estará com o Distrito LC-6 no Projeto de destinação final 
carreta do Lixo Eletrônico.

 Segue o link para você entrar e aderir a esta importante ação de proteção ao 
meio ambiente.
 Dentro do link tem o termo de adesão.

 Vamos envolver o seu Lions ou busquem um parceiro para ser o ECOPONTO 
de sua cidade.



 Isso mesmo.
 É necessário que os 
jovens leões se tornem lideres 
dentro de seus clubes. 

 O s  l e õ e s  m a i s 
experientes necessitam se 
tornarem mentores dos mais 
jovens, passar o conhecimento.
 
 A sabedoria dos mais 
v e l h o s  n u n c a  d e v e  s e r 
rejeitada, ou ignorada, mas a 
juventude tambem não pode 
ser ignorada.

 A c r e s c e n t o  m a i s , 
devemos olhar para os nosos 
LEOs e ajuda-los na transição 
para leões.  Não podemos 
perder esses jovens quando 
terminarem seu ciclo de LEOs.

 Abracem eles, ensinem eles, e 
tornem eles lideres.  

Leão Leonardo Bellini
LC São José do Rio Preto Juventude

 A Missão 1.5 é uma iniciativa global do Lions Clubs International para atingir 1,5 milhão de associados 
até 1º de julho de 2027. O objetivo é fortalecer os clubes e aumentar a capacidade de serviço comunitário em 
todo o mundo, com foco no crescimento orgânico, criação de novos clubes e retenção de membros. 
     Principais Aspectos da Missão 1.5:
 Objetivo: Alcançar 1,5 milhão de membros para servir melhor as comunidades, conforme o Facebook.
 Prazo: Lançada em julho de 2023, a iniciativa segue até 30 de junho de 2027.
 Foco: Crescer clubes existentes, fundar novos e garantir que mais leões estejam disponíveis para 
projetos de serviço, explica a Lions Clubs International.
 Reconhecimento: Leões que trouxerem novos membros podem ganhar prêmios exclusivos, como  
emblemas de patrocinador, medalhas presidenciais e placas, diz a Lions Clubs International.
 Estratégia: Utilizar a Abordagem Global de Associados (GMA) para identificar necessidades locais e 
atrair novos membros apaixonados por servir, conforme o blog da Lions Clubs International. 
 A missão é considerada um esforço histórico para garantir a relevância e o impacto do Lions a longo 
prazo. 

             MISSÃO 1.5

Estamos com a missão de 
c r e s c e r ! U m a  c a m p a n h a 
global para alcançar 1,5 
milhão de associados em todo 
o mundo, para que possamos 
a t e n d e r  m e l h o r  à s 
necessidades crescentes de 
nossas comunidades e servir 
mais pessoas do que nunca.

BIG

O ELLI é um instituto interativo de 3 dias que oferece valiosas 
habilidades de liderança e o conhecimento necessário para ser 
um presidente de clube eficaz. O perfil ideal para este curso é 
de leões que nunca foram e serão no próximo ano leonístico, 
Presidente do seu clube. Um curso moderno, atualizado e 
proporcionará ao participante uma aprendizagem rica e será 
uma base sólida que proporcionará a confiança para exercer o 
cargo.
As sessões do ELLI devem ser realizadas de acordo com o 
cronograma previamente estipulado por Lions Internacional.

ELLI – Instituto de Liderança para Leões Emergentes
Campinas – SP – De 27 a 29 de março de 2026



B I G

Resumo da Ata – 3ª Reunião Administrativa do Gabinete Distrital LC-6 (AL 2025/2026)

 A reunião foi realizada em 21 de fevereiro de 2026, em Votuporanga-SP, sob a condução do 
Governador Carlos Roberto Ramos Rodrigues, com participação de dirigentes, ex-governadores, 
líderes de clubes e convidados.Após a abertura oficial, homenagem póstuma e atos protocolares, 

foram tratados os seguintes pontos principais: 
  Administração e Finanças : A ata da reunião anterior foi aprovada por unanimidade.O 

relatório financeiro do 2º trimestre foi apresentado, analisado pelo Conselho Fiscal e aprovado sem 
ressalvas.  Destacou-se que a reunião teve como objetivo principal a prestação de contas e 

organização da Convenção Distrital. 
  Planejamento e EventosApresentação da comissão organizadora da 27ª Convenção Distrital, 
em Jaboticabal (11 e 12 de abril), aprovada por unanimidade.Nomeação das comissões técnicas da 

Convenção.  
  Projetos e Ações : Distribuição de kits odontológicos (parceria com Colgate).

 Campanhas em andamento: Saúde visual nas escolas.
 Meio ambiente (descarte de lixo eletrônico).

 Projeto de reciclagem de óleo (com forte impacto ambiental).Projeto “Sorrindo com o Lions 
Brasil”.Possibilidade de projetos financiados por empresas e acesso a recursos públicos, mediante 

adequação dos estatutos dos clubes. 
 Crescimento e Associados Preocupação com: Baixo crescimento do quadro associativo.Alta 
evasão e envelhecimento dos membros (média de 60 anos).Clubes com poucos associados (alguns 

com menos de 10).
 Incentivo à:Entrada de novos membros.Conversão de domadoras em associadas.Integração 

de jovens do LEO Clube.Fortalecimento da liderança e capacitação.
  Tecnologia e Gestão : Necessidade de atualização cadastral no sistema do Distrito para 

acesso a eventos e atividades. Incentivo ao uso das ferramentas digitais. 
 Outros Destaques : Incentivo ao intercâmbio juvenil (necessidade de famílias anfitriãs).

 Projetos ambientais e sociais em expansão (reflorestamento e combate à fome).
 Apresentação de pré-candidato ao cargo de 2º Vice-Governador (AL 2026/2027).

 Encerramento : A reunião foi finalizada às 16h25, com avaliação positiva e cumprimento dos 
objetivos propostos.

  PDG MJF LUIZ ANTONIO CHIQUETTO                  DG PMJF CARLOS ROBERTO R. RODRIGUES
Secretário AL 2025/2026                                                     Governador do Distrito LC 6



RESUMO DA 3ª RCGD VOTUPORANGA 21 E 22 DE FEVEREIRO DE 2026

 No dia 21 de fevereiro de 2026, o Distrito LC-6 viveu mais um importante capitulo dentro do leonismo e do 
companheirismo. Tivemos a 3ª RCGD, na hospitaleira cidade de Votuporanga, que foi fundada no dia 08 de agosto 
de 1937. A história do município está ligada ao ciclo econômico do café e o nome de “Votuporanga” foi sugerido por 
Sebastião Almeida Oliveira, membro do Instituto Histórico e Geográfico de São Paulo, que na língua Tupi-Guarani 
significa “Bons Ventos”, ou “Brisas Suaves”. 
 Já no sábado, dia 21, às 10h00, nas dependências do Lions Brisas Suaves, tivemos a 3ª Reunião do 
Conselho de Ex Governadores, comandada pelo Presidente IPDG PMJF Elídio Okano. Foi uma reunião produtiva, 
voltada a vários assuntos importantes e aos preparativos para a 27ª Convenção Distrital.  
 No dia 22 de fevereiro, pela manhã, fomos recepcionados para credenciamento e café da manhã, nas 
dependências do Lions Clube Votuporanga, local da 3ª Reunião Plenária do Comitê do Gabinete Distrital, 
2025/2026.
 A Assessora Distrital de Protocolo, MJF Regina Chiquetto, comandou a guarda das Bandeiras, sendo 
convidados: DG Carlos Roberto Ramos Rodrigues: Bandeira do Brasil; PMJF PPC Antonio Carlos Bittar; Bandeira 
do Estado de São Paulo; o PDG PMJF Tosihiro Ida, do Lions Clube Curitiba Batel; Bandeira de Minas Gerais, o IPDG 
Elidio Yuquitochi Okano;, Bandeira de Votuporanga e o 1º Vice Governador MJF Fernando de Souza; Bandeira do 
Lions. Após a execução do Hino Nacional, a Saudação à Bandeira do Brasil foi proferida pelo MJF Antonio Luiz 
Bazela.  
 O Governador, Carlos Roberto Ramos Rodrigues iniciou a reunião solicitando que todos permanecessem 
em silêncio por um minuto em memória póstuma à saudosa PDG Cidinha Pellizzom que nos deixou no último dia 19 
de janeiro de 2026. Em seguida convidou a MJF Regina Chiquetto, juntamente com o MJF Anisinho, para proferirem 
a Invocação a Deus com a canção “Caridade”. Após a entoação da primeira estrofe e estribilho do Hino à Bandeira, 
o DG Carlos iniciou os trabalhos agradecendo aos quatro Lions de Votuporanga pela firmeza e disposição em 
sediar esta 3ª RCGD.
 O DG Carlos Rodrigues convidou o Leão Anisinho Martin, Diretor desta Distrital para sua saudação, aos 
presentes;
 Coube ao MJF Jesimar Sudahia Zanelato conduzir uma justa homenagem ao Leão MJF, José Francisco 
Breviglieri que está acamado desde o FOLAC do ano passado.
 As atas da última RCGD realizada em São Joaquim da Barra, foram apresentadas pelo Secretário do 
Gabinete Distrital, PDG Luiz Antonio Chiquetto, sendo declaradas aprovadas.   
 Da mesma forma, a Tesoureira Distrital, MJF Carolina Machado de Almeida apresentou  o relatório do   
‘Segundo Trimestre, que foi analisado pelo Conselho Fiscal e aprovado sem ressalvas. 
 Substituindo a Assessora Distrital da Mútua Leonística, Leão Luceli Pupim, o MJF Ciniro Aparecido 
Gonçalves citou o nome e fez uma bela homenagem a quem dedicou parte de sua vida à causa do Leonismo e que já 
partiu. 
 O PMJF PPC Antonio Carlos Bittar, divulgou os nomes da Comissão Organizadora e Presidentes das 
Comissões Técnicas que atuarão na 27ª Convenção do Distrito LC-6 a ser realizada em Jaboticabal nos dias 11 e 12 
de abril de 2026..
 A Coordenadora Distrital do Concurso do Cartaz da Paz, MJF Juçara Bazela fez a  premiação ao 
representante da ganhadora, 3ª colocada do Distrito, Luany Botta Caluzi.
A PMJF Edileila Imbernom Bittar, Coordenadora de LCIF do Distrito e o PPC Bittrar, Coordenador de Área 3-D de 
LCIF, comandaram a entrega de Comenda Melvin Jones aos Leões do Lions Votuporanga, Maria Abreu e  Anísio 
Garcia Martin Júnior, com a participação da MJF Sirlei Zanelato, Coordenadora de LCIF da Região A.
  O MJF Antonio Mauro Alves, Assessor de Combate a Fome e Meio Ambiente, informou que reunimos hoje, 
1.494 litros de óleo de fritura que foram trocados em óleo vegetal e arroz. Falou sobre o Projeto do Reflorestamento 
de 51 hectares na pasta do Meio Ambiente 
 A Coordenadora Geral de Serviços – GST, PMJF Dulce Amêndola, falou sobre o projeto “Reviva o Óleo” 
entre outros, como “Projeto da Acuidade Visual”, Projeto da Semana de Serviços pelo Meio Ambiente, com foco no 
Lixo Eletrônico; Projeto Sorrindo com o Brasil, destinado a saúde bucal. 
 O PDG Ronald Eduardo Tristão, Coordenador Distrital de Acampamentos e Intercambio Juvenil, e também 
do Distrito Múltiplo, informou que estamos precisando de três famílias anfitriãs, para abrigar três jovens 
intercambiários.
 O Leão Alceny Cássio Ferreira (Killa), Coordenador Geral da Equipe de Extensão (GET), disse que hoje pela 
manhã recebeu uma boa notícia, vinda de Passos, onde, praticamente lá, já temos um clube montado. 
 O 1º Vice Governador, MJF Fernando de Souza, Coordenador Geral da Equipe de Associados (GMT) disse 
que precisamos de mais gente para trabalhar e servir nossa comunidade.
 O Leão Eduardo Pereira, Coordenador Geral da Equipe de Liderança (GLT),  lembrou que  em abril temos 
que eleger a nova diretoria para o ano Leonístico 2026/2027.
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 O LEO/LEÂO Lucas Lourenço, Presidente do Distrito LEO, informou que o Distrito LEO LC-6 é hoje, o 
Distrito com mais associados LEO/LEÃO do Distrito Múltiplo LC. 
 O Coordenador Geral  do Distrito, PPC Antonio Carlos Bittar, parabenizou aos eternos PDGs pelo mês do 
ex-governador. Disse que é o encarregado de marcar as visitas oficiais do Governador, e fez m balanço das visitas 
já realizadas. 
 O IPDG Elídio Okano, fez uma pergunta: “Quem é que conhece o Lions?” Sugeriu acessar o portal  
wwwlionsclubs.org e lá teremos as informações, sem a necessidade de senha e nem login.
 O MJF Ciniro Aparecido Gonçalves, pertencente ao Lions Clube de Taquaritinga, disse que está pronto para 
representar o Distrito LC-6 como pré-candidato ao cargo de 2º Vice-Governador para o ano Leonístico, 202
 O DG Carlos Rodrigues fez alguns  reconhecimentos da gestão 2024/2025 e convidou o IPDG Elídio  para 
auxiliá-lo. 
 O Ilustre visitante PDG 2006/2007, PMJF Tosihiro Ida, do Distrito LD-1, pertencente ao Lions Clube Curitiba 
Batel, fez sua apresentação leonística e afirmou que durante 20 anos, desde que foi Governador em 2006/2007, vem 
percorrendo o Brasil, fazendo palestras e atualmente discorre sobre a campanha 1.5.
 O DG Carlos Roberto Ramos Rodrigues falou sobre pontos estratégicos no mandato que se estende até 30 
de junho de 2026 e finalizou afirmando que o tempo é agora. Informou que os assuntos foram todos discutidos, 
finalizando a Plenária às 12h17 e com a presença de 201 participantes. 
 Convidou a Leão MJF Iraídes Ondei Rodrigues para proferir a Oração pelo Brasil e pediu uma calorosa salva 
de palmas pelo sucesso da reunião e as bandeiras hasteadas.

PDG MJF Luiz Antonio Chiquetto 
Secretário 2025/2026 do Distrito LC-6,

Clique no link e veja todas as fotos : 
Https://photos.app.goo.gl/r1p7w66QbvV39Xhc7



                                          UMA ARMAÇÃO ANTIGA, UM NOVO OLHAR.        
 
 As assessorias das Causas de Visão e Diabetes trabalhando em 
conjunto estão lançando uma grande campanha de arrecadação de 
armações de óculos em bom estado de conservação, com ou sem 
as lentes.
 As doações deverão ser feitas durante a plenária de domingo 
durante a nossa 27ª. Convenção Distrital e 4ª. RCGD no dia 12/04 na 
cidade de Jaboticabal.
 As doações irão atender o Hospital de Olhos de Taquaritinga e o 
Centro Oftalmológico da Casa do Diabético de Franca. 
 Estas duas renomadas e respeitadas instituições fazem 
doações destas armações para pacientes atendidos nos locais. 
 Ambas estão com o estoque muito baixo de armações e 
necessitam de uma campanha para conseguir atender a demanda 
crescente.
 Se mais algum Clube, após a Convenção  tiver interesse em 
receber estas doações ou se quiser doar, por gentileza entre em 
contato com os dois assessores 
Campanha “ UMA ARMAÇÃO ANTIGA, UM NOVO OLHAR. 

“Assessor Causa Visão PDG MJF Tatão - 16-99186-3263
   Assessor Causa Diabetes MJF Mauro Luis.- 16-99180-5002

  21 de março, celebramos o Dia Internacional da Síndrome de Down.

 Uma data para reforçar a importância do respeito, da inclusão e da 
valorização das diferenças. Pessoas com Síndrome de Down têm muito a ensinar 
sobre amor, alegria e superação, contribuindo de forma única para a construção de 
uma sociedade mais justa e humana.

 O Lions Clube de Cravinhos e o Distrito LC 6  apoiam essa causa e acredita 
que a verdadeira transformação acontece quando abrimos espaço para todos, sem 
exceção.

 Vamos juntos promover a inclusão todos os dias do ano !

 A síndrome de Down, ou trissomia do 21, é uma alteração genética (não 
doença) causada pela presença de um cromossomo 21 extra em todas ou algumas células, totalizando 
47 cromossomos em vez de 46. Gera características físicas específicas, hipotonia muscular e graus 
variáveis de deficiência intelectual. O acompanhamento precoce melhora o desenvolvimento.
 
A síndrome de Down não é uma doença, portanto, não tem cura, e deve ser tratada com inclusão e 
respeito 
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Chegou a sua Revista LION Brasil Sudeste ed. 135 - JAN-MAR 2026 

▶Escolha UM DOS LINKS, aproveite a leitura e compartilhe com o mundo!!! 

!PARA FOLHEAR COMO REVISTA      https://tinyurl.com/Revista-135-

FOLHEARPARA ROLAR A TELA   https://tinyurl.com/Revista-135-ROLAR
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 O LEO Clube de Jaboticabal, sediado na tradicional “Cidade das Rosas”, destaca-se como uma 
referência no desenvolvimento de jovens líderes, promovendo o serviço voluntário por meio dos valores 
do LEOísmo e contribuindo ativamente para a transformação da comunidade local.
 Com o objetivo de fortalecer ainda mais esse movimento e acompanhar a evolução natural dos 
seus associados, nasce no dia 20 de março de 2.026, o LEO Clube Jaboticabal Ômega
 A iniciativa surge como uma estratégia de continuidade dentro do LEOísmo, proporcionando um 
espaço estruturado para que companheiros possam permanecer ativos por mais tempo, mantendo o 
engajamento, a troca de experiências e o compromisso com o servir.
 Além disso, o Ômega desempenha um papel fundamental na preparação dos associados para o 
próximo passo dentro do movimento, facilitando a transição para o Lions Clube. Dessa forma, o clube 
atua como uma ponte entre o LEO e o Lions, garantindo que o conhecimento, os valores e a vivência 
adquiridos sejam levados adiante, fortalecendo todo o sistema leonístico.
 Mais do que uma expansão, o LEO Clube Jaboticabal Ômega representa a valorização da trajetória 
do associado dentro do LEOísmo, incentivando a permanência, o amadurecimento e a continuidade no 
serviço voluntário.
 Inserido em um município com forte tradição de engajamento comunitário, o novo clube amplia as 
possibilidades de atuação, potencializa resultados e reafirma o compromisso de Jaboticabal com a 
formação de líderes preparados, conscientes e comprometidos com a construção de um mundo melhor. 

LEO LUCAS LOURENÇO RODRIGUES - Presidente do Distrito Leo LC 6

Os Leo Clubes são divididos principalmente por faixa etária em dois tipos: Alpha (12 a 18 anos), 
focado no desenvolvimento social de adolescentes, e Ômega (18 a 30 anos), voltado para jovens 

adultos com ênfase em liderança e crescimento profissional. Ambos promovem serviços 
comunitários e são patrocinados por Lions Clubes. 

Principais Tipos de Leo Clubes:
LEO Clube Alpha: Destinado a jovens de 12 a 18 anos. Foca no desenvolvimento pessoal, social e no 

início da consciência comunitária.
LEO Clube Ômega: Destinado a jovens adultos de 18 a 30 anos. Foca no desenvolvimento 

profissional, networking e liderança, preparando os membros para a vida adulta e, frequentemente, 
para a transição para o Lions.

LEO CLUBE JABOTICABAL ÔMEGA

Lema
 O significado da sigla LEO, inicialmente, traduzia-se em Leadership, Equality e Opportunity 
(Liderança, Igualdade e Oportunidade), pois os LEO Clubes eram formados apenas por jovens do 
sexo masculino. Com a entrada das mulheres, o lema passou a ser Leadership, Experience e 
Opportunity (Liderança, Experiência e Oportunidade).
 Este acrônimo foi designado para compreender que os jovens devem possuir a Liderança 
para desenvolver habilidades como organizadores de projetos, gerenciadores de tempo e líderes de 
equipe; a Experiência para entender como o trabalho em equipe, a cooperação e a colaboração 
podem produzir mudanças estimulantes em sua comunidade e no mundo; e por fim, a Oportunidade 
de fazer amigos e sentir as recompensas do serviço comunitário. 
 Em outras palavras, usualmente falamos que o LEO Clube é a maior Oportunidade que 
possuímos para obter Experiência para a vida e desenvolver o nosso espírito de Liderança.
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 O Distrito LEO LC-6 vive, neste momento, uma fase que vai além de 
avanços pontuais, é um verdadeiro movimento contínuo de crescimento, 
conexão e propósito sendo colocado em prática.
 Tudo isso se reflete desde a nossa presença em espaços estratégicos, 
como a reunião do Distrito Múltiplo LEO LC em Belo Horizonte, onde o 
Distrito LEO LC-6 não apenas participou, mas se posicionou, trocou 
experiências e fortaleceu sua voz dentro do cenário nacional. Esse tipo de 
participação amplia horizontes e permite ao Distrito LEO LC-6 trazer novas 
ideias, referências e caminhos que impulsionam ainda mais o 
desenvolvimento.Ao mesmo tempo, o Distrito LEO LC-6 segue 
fortalecendo aquilo que está na essência do movimento, a união. As 
Olimpíadas LEO, realizadas em Mirassol, foram um exemplo vivo disso. 

 Mais do que integração, o evento representou energia, companheirismo e o sentimento de 
pertencimento que move cada LEO. É nesses momentos que o Distrito LEO LC-6 entende que o impacto 
começa dentro de casa, quando todos estão conectados, engajados e motivados.Esse mesmo espírito 
de crescimento se concretiza na expansão do Distrito LEO LC-6, com a fundação do LEO Clube de 
Jaboticabal. 
 Um novo clube que nasce carregando não só o símbolo do LEO, mas também a responsabilidade e 
o potencial de formar líderes e transformar realidades. É a prova de que o Distrito LEO LC-6 continua 
avançando, criando oportunidades e abrindo portas para que mais jovens façam parte dessa história.
 E enquanto o Distrito LEO LC-6 cresce, também fortalece suas raízes. O estreitamento de laços 
com outros distritos LEO mostra que o Distrito LEO LC-6 entende a importância de caminhar junto, 
construindo pontes, compartilhando experiências e evoluindo coletivamente. Essa conexão torna o  
Distrito LEO LC-6 mais forte, mais preparado e mais relevante.
 Esse fortalecimento também aparece na formação de lideranças dentro do Distrito LEO LC-6. A 
participação de companheiros LEO e LEÃO em programas como o RLLI e o ELLI demonstra que o 
Distrito LEO LC-6 está investindo em pessoas, preparando líderes que não apenas ocupam cargos, mas 
que fazem a diferença. Esse ciclo se completa com o crescimento do movimento LEO-LEÃO no Distrito 
LEO LC-6, com novos companheiros dando continuidade à sua jornada de serviço, mostrando que o 
impacto gerado no LEO não termina, ele evolui.
 Mas talvez o maior reflexo de tudo isso no Distrito LEO LC-6 esteja no impacto concreto que vem 
sendo gerado. Os subsídios da LCIF conquistados pelos LEO Clubes de Mirassol e Jaboticabal são a 
materialização do propósito do Distrito LEO LC-6.
  Projetos desenvolvidos junto ao Educandário de Mirassol e à ONG Fênix, que juntos ultrapassam 
30 mil reais em investimento, representam mais do que números, representam vidas sendo 
transformadas, oportunidades sendo criadas e o verdadeiro sentido do servir sendo vivido pelo Distrito 
LEO LC-6.
 E é nesse contexto que o Distrito LEO LC-6 segue avançando, com a perspectiva, ainda neste 
trimestre, da doação da Comenda Melvin Jones, um reconhecimento que simboliza excelência no 

serviço e reforça o nível de impacto que o Distrito LEO LC-
6 tem alcançado.
 O que se vê hoje no Distrito LEO LC-6 não é apenas 
uma soma de ações, mas um caminho 
sendo construído com consistência, 
propósito e visão.
  Um distrito que cresce, se conecta, 
forma líderes e transforma realidades, 
mostrando todos os dias que servir não é 
apenas um ato, mas uma escolha contínua 
de fazer mais e melhor.

CLEO LUCAS LOURENÇO RODRIGUES
Presidente do Distrito Leo LC 6 - AL 2025/2026

Mensagem do Presidente do Distrito Leo LC 6
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Presidente do Lions Sul de São José do Rio Preto leva solidariedade a Moçambique após tragédia 
causada por chuvas

 PMJF Rodolpho Gonçalves da Silva é o único brasileiro envolvido 
nesse momento na ajuda às famílias desabrigadas em Maputo 
(Moçambique)
 O estudante de Biologia Rodolpho Gonçalves da Silva Lions, 
morador de Potirendaba e presidente licenciado do Lions Clube Sul de 
São José do Rio Preto, está vivendo uma experiência transformadora 
no continente africano. Em viagem de estudos pela Universidade 
Estadual Paulista (Unesp), ele decidiu ir além da vida acadêmica e se 
engajou em uma missão humanitária em Moçambique.

 Ao chegar ao país, Rodolpho se deparou com uma realidade devastadora: fortes chuvas atingiram 
a região de Maputo, capital moçambicana, deixando centenas de famílias desabrigadas e em situação de 
extrema vulnerabilidade. Sensibilizado, ele procurou imediatamente os dirigentes locais do Lions e 
passou a colaborar diretamente nas ações de apoio às vítimas.
 “Aqui em Moçambique, principalmente na região de Maputo, várias comunidades foram 
recentemente afetadas por cheias intensas, que deixaram muitas famílias sem abrigo, sem acesso à água 
e a condições básicas de sobrevivência”, relatou Rodolpho, por telefone, à reportagem da Folha2. “O 
Lions local, com apoio da Fundação Lions, conseguiu recursos importantes para essa resposta 
humanitária, incluindo a aquisição de grandes tendas para acolher as famílias.”
 Rodolpho participou inclusive do treinamento para a montagem dessas estruturas. Ao todo, cerca 
de 300 tendas foram enviadas pelo Lions Internacional para atender os desabrigados. Parte delas já foi 
instalada em Marracuene, uma das áreas mais atingidas pelas enchentes.
 “Já montamos algumas tendas que estão sendo utilizadas principalmente por mulheres, crianças 
e outros grupos mais vulneráveis”, explicou. Apesar do avanço, ele relata desafios: “Estamos 
enfrentando dificuldades junto à administração pública para a liberação de espaços adequados para 

instalação dessas estruturas”.
 Mesmo diante das dificuldades, o estudante destaca o valor da 
experiência. “Tem sido algo muito forte, impactante, ver de perto a realidade 
dessas pessoas. Mas também é extremamente gratificante poder contribuir 
de forma concreta neste momento tão difícil”, afirmou.
 Para se dedicar à missão, Rodolpho solicitou licença da presidência do 
Lions Clube Sul. Seu retorno ao Brasil está previsto para o dia 2 
de julho. Até lá, ele seguirá conciliando os estudos com o 
trabalho voluntário, ajudando a montar abrigos e levando 
esperança a quem mais precisa.

 Lions Internacional forneceu cerca de 300 barracas para abrigar famílias desabrigadas

(Leão Nelson Gonçalves, especial para a Folha2)
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 O Concurso de Fotografia do Meio Ambiente 
AL 2025/2026 que foi aberto  para LEÕES e LEOS 
d o  D L C - 6 ,  c u j o  t e m a  d e s t e  a n o  f o i  ” 
“FOTOGRAFAR PARA PRESERVAR”. Todas as 
fotos deveriam mostrar temas da natureza (como 
plantas, animais, paisagens, fenômenos 
meteorológicos). O concurso foi encerrado e o 

resultado obtido através de votação popular entre Leões.
 Coordenado pelo Assessor do Concurso de Fotografia Leão MJF WILSON 
FRANCISCO GIL PINHEIRO, do Lions Clube de Votuporanga), teve uma participação 
expressiva, com a participação de 30 clubes do Distrito ( 50%) sendo premiados os 3 
mais votados e todos receberam Certificado de Reconhecimento 

Lions Clube de Passos - Divisão D-2

Lions Clube de Ouroeste - Divisão -A 2

Lions Clube de Mirassol - Divisão - B -1

Clubes Participantes 

01- Barretos 
02- Brodowski 

03- Dumont
04- Fernandopolis 

05-Guariba
06- Icem

07- Indiaporá
08-Jaboticabal 

09- Leo Mirassol 
10- Leo Clube Monte Alto
11 - Léo Santa Fé do Sul
12- Monte Azul Paulista 

13– Miguelópolis
14- Mirassol

15- Monte Alto
16- Monte Azul Paulista

16- Nhandeara  
17- Nhandeara Aliança

18- Ouroeste 
19- Palmeiras D´Oeste

20- Passos
21- Poloni 

22- Potirendaba 
23- Ribeirão Preto Centro 
24-Sao Joaquim da Barra

25- São José do Rio 
Preto Sul

26- Brisas Suave 
Votuporanga 

27-Votuporanga Centro
28 - Tanabi Leo  

29- Tanabi 
30- Taquaritinga



ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBE – GOVERNADORIA LC6
ANO 2025/2026

DG PMJF CARLOS ROBERTO RAMOS RODRIGUES

ANEXO 01 -  POSIÇÃO FINANCEIRA DO DISTRITO EM 30/09/2025
SICOOB CONTA CORRENTE                  R$      78.353,10
SICOOB CONTA FUNDO DE RESERVA      R$     450.330,80
SICOOB CONTA MUTUA                   R$       40.456,66
SICOOB CONTA PROJETO SÃO JOAQUIM DA BARRA    R$     757.658,39
SICOOB CONTA PROJETO RIBEIRÃO PRETO               RS  1.109.747,52
SICOOB CONTA PROJETO SÃO JOSÉ DO RIO PRETO    R$      490.152,79

TOTAL GERAL DE RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEL              R$ 2.926.699,26

VALORES A REALIZAR
SALDO DEVEDORES DE CLUBES        R$      15.024,50
SALDO A RECEBER DE MUTUA       R$        1.299,00
VALOR TOTAL DE DISPONÍVEL E REALIZÁVEL                R$ 2.943.022,76

                                                        MIRASSOL–SP, 01 de Outubro de 2025.

              DG PMJF Carlos R. Rodrigues                    MJF Carolina Machado de Almeida           
                            Governador                                   Tesoureira          

B I G

Custos:Capacitador: 

R$ 1.700,00Apoio Zoom  R$ 591,00Total: 2.291.96 Material do Professor: R$ 160,00 
Máximo de professores por turma: 24O valor do capacitador e do apoio Zoom é fixo

IMPORTANTE: Os professores não precisam ser só de uma cidade ou patrocinados por um 
Lions Clube. Aceita-se professores de várias localidades, se for o caso.

Os custos serão divididos.

Lembramos que os critérios para implantação do PROGRAMA LIONS QUEST e o 
COMPROMISSO COM AS ESCOLAS  NÃO MUDARAM. O FORMATO PRESENCIAL 

TAMBÉM ESTÁ DISPONÍVEL.

Assessora - Programa Lions Quest AL 
2025-2026 

 PMJF  Leão Maria Salete Lourenço 
Okano

O Lions Quest, o programa de destaque de educação para jovens da Fundação de Lions Clubs 
International (LCIF), é um currículo de aprendizagem socioemocional que oferece aos alunos as 

habilidades para percorrer a vida, prevenir o bullying e evitar o abuso de substâncias.
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Projeto de Subsidio para Montagem de Sala Sensorial para atender 
c rianças excepcionais.

 O Projeto ajudará as crianças com o desenvolvimento motor, 
p sicopedagogo e raciocínio logico.

 Após aprovado vamos limpar a sala, tirar os itens que encontra 
d entro, pintar as paredes, instalar os painéis em MDF na parede, tatame 
d e EVA e decorar com brinquedos e adesivos conforme o projeto da 
a rquiteta.

 Realizaremos dias de trabalho coletivo para finalizar a sala o mais 
r ápido possível, assim já realizando a compra dos itens necessários 
p ara a montagem, enquanto a limpeza e pintura esteja acontecendo.

 Os LEOs contam com o apoio do Lions Clube de Mirassol para a 
montagem da sala, com a instalação dos painéis e brinquedos, pintura 

e decoração.

 Na quinta feira (26/03) aconteceu a 3a. reunião do Comitê Consultivo da Divisão A1 do Distrito LC- 
presidida pelo MJF RODRIGO H. POLO, Presidente de Divisão A-1.. 
 Sediada pelo Lions Clube de Auriflama, a reunião foi muito produtiva, promovendo a troca de 
experiência, visando o desenvolvimento e fortalecimento dos clubes, transmitindo assim as instruções do DG 
PMJF Carlos Roberto e MJF Iraides.
 O coordenador Leão MJF Rodrigo Polo agradeceu a participação e comprometimento de todos os 
clubes da divisão durante o Ano Leonístico.
 Ao final, um delicioso churrasco de confraternização com direito a parabéns aos aniversariantes do mês 
de março.
 A Divisão A-1 é formada  pelos LLCC: AURIFLAMA, JALES, PALMEIRA D´OESTE, SANTA FÉ DO SUL 
VIRTUAL e VOTUPORANGA ABILIO CALILLE. 
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 A 3ª Reunião de Conselho e Gabinete do Distrito 
Múltiplo LEO LC foi realizada no dia 21 de março de 
2026, na cidade de Belo Horizonte, reunindo 
importantes lideranças do movimento LEO de todo o 
país, sob a direção do presidente AL 2025/2026 
CLEO/CL Victor Lisboa, sob o lema "ECOAR"
  Estiveram presentes representantes dos 
distritos LC-2, LC-3, LC-4, LC-5, LC-6 e LC-8, 
consolidando um espaço de diálogo, construção 
coletiva e fortalecimento institucional. O encontro foi 
marcado por um ambiente de integração, troca de 
experiências e alinhamento estratégico, reforçando o 
compromisso conjunto com o crescimento e a 
excelência do movimento.

 Durante a reunião, foi amplamente discutido o poder de impacto do Distrito Múltiplo e sua 
relevância direta no fortalecimento dos distritos, destacando-se o papel fundamental da atuação 
integrada para potencializar resultados e ampliar o alcance das ações desenvolvidas em cada região.
  Nesse contexto, refletiu-se sobre como o múltiplo pode atuar de forma mais presente, estratégica 
e eficiente, contribuindo ativamente para o desenvolvimento local, a formação de lideranças e a 
execução de projetos de grande impacto social.
 Cada presidente distrital teve a oportunidade de apresentar as principais demandas, desafios e 
necessidades específicas de sua região, promovendo um momento rico de escuta ativa e construção 
conjunta de soluções. Essas contribuições foram essenciais para identificar pontos de melhoria, alinhar 
expectativas e fortalecer o suporte entre os níveis distrital e múltiplo, garantindo maior assertividade 
nas ações e decisões futuras.Além disso, foram apresentados relatórios, discutidas propostas e 
planejadas iniciativas que visam não apenas o crescimento quantitativo do movimento, mas, 
principalmente, a qualidade das ações e o impacto gerado nas comunidades atendidas. 

 A reunião também reforçou a importância da união entre os distritos, do 
protagonismo juvenil e da liderança servidora como pilares fundamentais para a 
continuidade e o fortalecimento do legado leonístico.
 Dessa forma, a 3ª Reunião de Conselho e Gabinete do Distrito Múltiplo LEO LC 
reafirmou o compromisso coletivo de servir com excelência, liderar com propósito e 
transformar realidades por meio de ações concretas e colaborativas, evidenciando 
que, quando há alinhamento, escuta e cooperação, o impacto gerado é ainda mais 
significativo e duradouro.



Distritolc6.org.br/category/acontece-no-distrito/
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Dia 21/03, , foi realizada a entrega de uma cadeira de 
rodas especial para o menino Gabriel no valor de R$ 
14.980,00, na sede do Lions Clube de Matão.
Essa conquista é resultado do empenho e da 
solidariedade de todos os envolvidos. Seguimos 
firmes no propósito de servir e fazer a diferença na 
vida das pessoas

O Lions Clube de Batatais realizou uma importante ação 
social na Creche OS Samaritanos, promovendo uma 
palestra sobre Saúde Bucal para as crianças, ministrada 
pelo Dr. Felipe Boncompagni. Além de muito aprendizado, 
as crianças participaram de um momento especial com 
lanche e receberam kits de higiene bucal da Colgate, 
Promoveu a ACUIDADE VISUAL nas escolas, e doou 
óculos para pessoas necessitadas

 21 de Março , atendendo ao 
c h a m a d o  d e  u m a  f a m i l i a  d e 
necessitados, o LC Brisa Suaves, foi a 
campo, e entregou uma cesta básica, 
q u e  s e r v i r á  d e  g r a n d e  a j u d a 
humanitária aquela família.
 O  fi l h o  a c a m a d o ,  o  p a i 
acidentado, receberam com lágrimas 
nos olhos aquela doação.
 Mais do que uma ajuda, vimos 
que foi um ato significativo verdadeiro 
do bem “Servir”, um serviço que 
e n c a n t a ,  t r a n s f o r m a ,  i n c l u i  e 
desenvolve o ato de ser Leão, afinal, o 
verdadeiro Leão sabe medir, onde há 
uma necessidade, ele estará lá para 
“Servir” e ajudar.

 No dia 01/03/2026, na Praça da Terceira Idade, o Lions Clube 
de Jaboticabal realizou sua tradicional Feira da Saúde, com apoio da 
UNIODONTO, APCD e SENAC.
 Foram realizados mais de 100 atendimentos, incluindo 
aferição de pressão arterial e medição de glicemia.
 No  posto  móve l  da  UNIODONTO,  ocorreram 40 
atendimentos, sendo identificadas 06 suspeitas de câncer bucal, 
que foram encaminhadas ao Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO) de Jaboticabal para realização de biópsia e 
tratamento adequado.
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LIONS CLUBE DE MATÃO .
O plantio de 65 árvores em homenagem aos nascimentos das crianças do mês. Março é o 222º 
plantio com a participação ativa doLions Clube de Matão reforçando o compromisso com a vida, 
o meio ambiente e as futuras gerações.
Cada árvore plantada simboliza esperança, crescimento e um   futuro melhor para todos!

Realizou a doação de 10 seringas de Enoxaparina 
40 mg/0,4 ml para a Sra. Tatian A. M. Silva. A 
entrega foi realizada à Sra. Patrícia Espelho, 

Assistente Social da APAE de Matão.

Realizou a entrega 
de 22 marmitas 
aos trabalhadores 
do Hemocentro do 
Hospital Amaral 
de Carvalho, em 
Jaú, e também à 
e q u i p e  d a 
Associação Tiago 
R o c h a ,  q u e 
e s t i v e r a m 
e n v o l v i d o s  n a 
i m p o r t a n t e 
c a m p a n h a  d e 

Entrega de Alimentos 
à s  P a s t o r a i s  d o 
Senhor Bom Jesus, 
São José, Santa Luzia 
, São Judas Tadeu e 
S a n t o  E x p e d i t o 
28/03/2026realizou a 
entrega de 166 itens 
d e  p r o d u t o s  d e 
higiene pessoal ao Lar 
São Vicente de Paulo, 
reafirmando nosso 
compromisso com o 
s e r v i ç o  e  a 
solidariedade.

Principais áreas de atuação. O Lions Clube de Matão desenvolve 
ações em diversas frentes, como: 
 Assistência social e apoio a famílias em vulnerabilidade. 
Campanhas de saúde (visão, diabetes, prevenção) Projetos 
educacionais e culturais. Apoio a entidades locais  Ações 
solidárias e eventos beneficentes  Importância para a 
comunidade. 
 O Lions Clube de Matão desempenha um papel 
fundamental no fortalecimento do espírito comunitário, 
promovendo: Solidariedade e voluntariado. 

 Parcerias com autoridades e instituições. Desenvolvimento 
social sustentável

L I O N S 
C L U B E  D E 
M I R A S S O L 
entregou na 
m a n h ã  d o 

domingo,  21  de  dezembro,  183 
brinquedos em duas comunidades 
carentes de Mirassol. Feliz Natal a todos 
L E Õ E S  q u e  c o m  m u i t o  a m o r , 
solidariedade fazem de alguma forma 
um dia mais feliz pra muitas  crianças e 
i d o s o s .  M u i t a s  b ê n ç ã o s  e m 
vossas vidas!

Piquenique reúne mais de 500 
crianças da rede municipal que 
participaram do Projeto Reviva 
Óleo, Todo o óleo recolhido é 
destinado à reciclagem, evitando 
o descarte incorreto

Entrega de 
20  óculos 
aos alunos 
da Escola 
B a r t y r a . 
Realiza este  
p r o j e t o 
desde 2016, atendendo todas as 
escolas municipais e garantindo 
que nossas crianças tenham não 
apenas uma visão mais nítida, mas 
também novas oportunidades de 
aprendizado e de vida.

Lions Clube e Leo Clube de Monte Azul Paulista - 64 doadores de sangue para o Hospital de Amor, de 
Barretos 
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 O Centro Social do Lions Clube de Brodowski representa 
um verdadeiro patrimônio comunitário, sendo um espaço 
fundamental para o desenvolvimento social, cultural e 
institucional da cidade de Brodowski.  
 Sua importância se destaca por diversos aspectos:Em 
primeiro lugar, o Centro Social oferece um local adequado, 
estruturado e acolhedor para a realização de palestras, 
reuniões, treinamentos e eventos. Isso possibilita que 
autoridades, entidades e lideranças locais tenham um 
ambiente digno para discutir ideias, planejar ações e 
promover iniciativas que beneficiam diretamente a população.
 Além disso, o espaço fortalece o trabalho do Lions Clube, 
que tem como missão servir desinteressadamente à 
comunidade. 
 Ao disponibilizar sua sede para diferentes atividades, o 
Lions amplia seu impacto social, incentivando a união entre 
clubes, organizações e o poder público. 
 Outro ponto relevante é o papel do Centro Social como 
ponto de integração comunitária. Ele se torna um local onde 
pessoas se encontram não apenas para eventos formais, mas 
também para fortalecer laços de amizade, solidariedade e 
cooperação — valores essenciais para o crescimento de uma 
sociedade mais justa e participativa. 
 Para as entidades e autoridades da cidade, o Centro 
Social representa uma parceria estratégica, pois oferece 
infraestrutura para ações educativas, campanhas sociais, 
reuniões institucionais e projetos voltados ao bem-estar 
coletivo.
 Por fim, é importante destacar que espaços como este 
contribuem diretamente para a qualidade de vida da 
população, ao promover conhecimento, cidadania, inclusão 
social e oportunidades de desenvolvimento humano.
  Assim, o Centro Social do Lions Clube de Brodowski não 

é apenas um espaço físico, mas sim um instrumento de transformação social, que reforça o espírito de 
cooperação e o compromisso com o bem-estar de toda a comunidade.
 A  pedra fundamental foi lançada no dia 16 de Janeiro de 1.983, em terreno cedido pela Prefeitura Municipal 
através da Lei 647, de 18 de agosto de 1.982. A construção começou imediatamente e após muito trabalho e 
dedicação, em fevereiro de 1.988, com as obras ainda inacabadas, foi realizada a primeira reunião do clube, sob a 
presidencia do saudoso Marcus Orlando Arantes Carvalho. 
  Na  6ª. Feira do  dia 27 de dezembro de 2.013, precisamente às 9 horas, sob a presidencia do PMJF Antonio 
Douglas Zapolla, foi iniciada a troca do antigo piso do salão e outros melhoramentos.
 Agora, com o passar dos anos, e com as exigencias das autoridades legais, sob a presidencia do Leão 
Carlos Henrique Aguiar, e comissão formada pelos Leões José Luis Pugnoli e Wellington Milton Tavares,  foi 
iniciado nova reforma mais significativa, com a troca dos banheiros, com a construção de um banheiro para 
deficiente reforma das paredes externas e outros melhoramentos. Esta reforma visa oferecer realmente para a 
comunidade, um local adequado para qualquer tido de necessidade. 
 ‘

Https://lionsclubedebrodowski.blogspot.com/2013/12/centro-social-
lions-clube-brodowskisp.html

Centro Social Lions Clube de Brodowski
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Parabéns, LC DE JABOTICABAL, por acreditar no Distrito LC-6 e no leonismo, demonstrando que 
realmente pratica o serviço desinteressado e o companheirismo.

FUNDAÇÃO DO Lions Clube de Jaboticabal *  29 de setembro de 1962  -  Jaboticabal – SP

 No dia 29 de setembro de 1962, um 
grupo de cidadãos comprometidos com o 
bem-estar social e o desenvolvimento 
comunitário fundou o Lions Clube de 
Jaboticabal, integrando a grande rede mundial 
de  serv iços do 
L i o n s  C l u b s 
I n t e r n a t i o n a l , 
o r g a n i z a ç ã o 
criada por Melvin 

Jones em 1917.Desde a sua fundação, o clube tornou-se uma referência de 
serviço voluntário, solidariedade e liderança comunitária, dedicando-se a 
inúmeras ações em benefício da população de Jaboticabal e região. 
 Ao longo das décadas, seus associados têm promovido campanhas de 
saúde, apoio a entidades assistenciais, projetos educacionais e iniciativas 
humanitárias, sempre inspirados pelo lema leonístico: “NÓS SERVIMOS”A 
história do Lions Clube de Jaboticabal é marcada pelo espírito de união, 
companheirismo e compromisso com as causas humanitárias que 
caracterizam o movimento leonístico em todo o mundo.
 Nesta ocasião especial da Convenção Distrital do Distrito LC-6 de 
Lions Clubs International, registra-se com reconhecimento e gratidão a 

importante trajetória deste clube, que há 
mais de seis décadas contribui para 
fortalecer os ideais do leonismo e para promover o bem comum.Que esta 
história continue sendo escrita com dedicação, ética e espírito de servir, 
inspirando novas gerações de Leões e Domadoras a manter viva a 
missão do Lions Clubs International.

  Atualmente, o clube, com sede propria localizada na Rua Santo 
André, 645 é presidido pelo Leão LUCIANO AMORIM BIANCO / DM 
JANAINE APARECIDA CHIODA BIANCO e já deu ao então Distrito L-17 
(atual LC-6) o Governador do Distrito AL 1977/1978, o saudoso PDG 
OSVALDECIR APARECIDO ROQUE / LURDES, falecido em 26 DE JULHO 
DE 2.025.

 Em 04/09/2025 o Lions de Jaboticabal representado pelo seu Presidente o Leão Luciano Amorim Bianco 
juntamente com alguns Associados do clube, Leão José Francisco Penariol ,Leão Marcos Labella, Leão Rafael e o 
Assistente de Projetos LCIF o Leão Roberto Martussi visando atender as necessidades da sua comunidade 
solicitaram uma reunião de alinhamento como a Diretoria da APAE de Jaboticabal para iniciar as tratativas que irá 
resultar na Solicitação de um Subsidio Equiparado no valor de US$150.000 e para solicitaram a presença do 
Coordenador Distrital de Projetos LCIF o Leão PDG Ronald Eduardo Tristão para dar os primeiros esclarecimentos 
a Instituição de como e quais são os Projetos de Subsídios disponíveis que quais são as suas especificidades. O 
Projeto tem o objetivo de Ampliar a sede da APAE para viabilizar a ampliação dos atendimentos as crianças e 
jovens excepcionais “Autistas” da cidade de Jaboticabal e Região.



B I G

 O fundador de Jaboticabal, João Pinto Ferreira, nasceu por volta de 1778, na 
Freguesia de Santo Estevão de Regadas, Conselho Celorico de Bastos, em 
Portugal.
 Em 2 de dezembro de 1816, adquiriu a posse de João Rodrigues de Lima das 
terras relativas à Fazenda Cachoeira, mais tarde denominada de Fazenda 
Pintos, onde começou a ser edificada a cidade de Jaboticabal. Como primeiro 
apossante daquelas terras, João Rodrigues de Lima devia ter entrado para o 
sertão por volta de 1809, porque na escritura de venda, ele e sua mulher Joana 
Eufrosina de Jesus se dizem senhores e possuidores de “uma sorte de terras, 
composta e campos e matas virgens, cerrados e capoeiras, e uma casa de 

morada, paiol, monjolo e rego d’água, currais e seus pertences e árvores de espinhos, bananeiras de seis ou sete 
anos, de posse atual, sem contradição de pessoa alguma nesta paragem denominada Ribeirão da Cachoeira”.
 Povoadas as terras da fazenda, verificou-se a dificuldade de comunicação com o povoado de São Bento 
de Araraquara (o mais próximo, 12 léguas da fazenda), não só pelas famílias que vieram a constituir seus 
numerosos descendentes, mais ainda pelas famílias de agregados que, segundo o costume do tempo, eram 
sempre bem recebidos por constituírem elementos de defesa contra eventual invasão de intrusos e por todos 
aqueles a quem Pinto e os seus fizeram as primeiras vendas de terras do grande latifúndio.
 Cogitou, então, Pinto Ferreira de fundar uma povoação dentro de suas terras, doando para isso a Nossa 
Senhora do Carmo, uma gleba cujo perímetro envolve a nascente do Córrego Jaboticabal, na qual e à margem 
direita deste edificou, uma pequena igreja, coberta com folhas de palmeira.
 Em 1848, Jaboticabal é elevada a Distrito de Paz.
 Em 1857, a Assembléia Legislativa Provincial eleva o Curato de Jaboticabal à Freguesia. Trinta e nove 
anos após sua fundação, em 1867, Jaboticabal é elevada a categoria de vila, desmembrando-se de Araraquara.
 Em 1868, é instalada a Câmara dos Vereadores e, em 6 de outubro de 1894, a sede do município recebe 
foros de cidade.
 Historicamente, o município de Jaboticabal, no ano de 1867, abrangia regiões de São José do Rio Preto, 
Jales, Fernandópolis, Votuporanga, Araçatuba, Barretos, Catanduva, Novo Horizonte, entre outras, estando 
limitado pelos rios Mogi Guaçu, Grande, Tietê e Paraná. Desde então, Jaboticabal teve diversos 
desmembramentos.
 Atualmente Jaboticabal tem 708,6 km2, divididos entre os distritos de Lusitânia, Córrego Rico e a sede 
municipal e o Prefeito Municipal é o Sr. Emerson Rodrigo Camargo.
 Em 1872, a população local era de 5.269 habitantes. Em 1886, atingia 26.224 habitantes. População 
estimada (2025): 73.473 habitantes.
 Com base econômica na agricultura, Jaboticabal se destacou como importante centro regional nas 
atividades industriais, comerciais, bancárias e de prestação de serviços.
 Esta fase do início do século XX foi a mais importante no setor econômico, deixando marcos na 
arquitetura da cidade, apresentando casas e prédios públicos ainda em uso.
 As indústrias de alimentação se destacavam regionalmente, juntamente com a cerâmica, fábricas de 
louças e olarias. Na década de 30, Jaboticabal tornou-se um importante centro regional, sendo conhecida como 
"Athenas Paulista" pela grande atividade cultural.
 Com a decadência da cafeicultura, ocorrida a partir da depressão dos anos 30, Jaboticabal enfrentou a 
estagnação econômica, perdurando até o começo dos anos 50.
 Como mecanismo de reativação econômica, o município procurou diversificar sua lavoura, destacando-
se o algodão, o amendoim, o arroz e o milho.
 A partir dos anos 50, a cana-de-açúcar adquiriu importância crescente, transformando-se na principal
 Nos anos 50, 60 e 70, a população urbana representou 48%, 61% e 76% da população total do município, 
respectivamente, caracterizando uma intensa urbanização
 A origem do nome deriva de um Bosque de Jabuticabeiras nativas, existente dentro do primeiro perímetro 
demarcado. Jabuticabal significa, portando, bosque das jabuticabeiras. A origem da palavra jabuticaba é 
indígena (tupi), “iaouti kaua”, fruto de que se alimenta o jabuti.
 A palavra tem diversas variações: jaboticaba, jabuticaba, jabaticaba, jabotecaba e jabuticava.
A grafia tradicional do nome foi sempre Jaboticabal, e tornou-se oficial pela Lei Municipal nº 421 de 20 de 
setembro de 1960.


