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CODIGO DE ETICA DO LEAO

Demonstrar fé nos méritos da minha profissio, esfor¢cando-me para conseguir honrosa reputagio,
mercé da Exceléncia dos meus servigos.

Lutar pelo éxito e pleitear toda remunerac¢io ou lucro que, eqiiitativa e justamente merega, recu-
sando, porém, aqueles que possam acarretar diminui¢do da minha dignidade, devido a vantagem
injusta ou a¢do duvidosa.

Lembrar que, para ser bem sucedido nos negdcios ou empreendimentos, ndo é necessario des-
truir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

Decidir contra mim mesmo, no caso de duvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante
0 meu proximo.

Praticar a amizade como um fim € ndo como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade nao ¢
o resultado de favores mutuamente prestados, dado que ndo requer retribui¢do, pois recebe bene-
ficios, com o mesmo espirito desinteressado com que os da.

Ter sempre presente meus deveres de cidadao para com a minha localidade, meu Estado e meu
Pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamentos, palavras e obras, dedicando-lhes, desinte-
ressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

Ajudar o proximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

Ser comedido na critica e generoso no elogio; construir e ndo destruir.

PROPOSITOS DOS LIONS CLUBES

Organizar, fundar e supervisionar clubes de servigos a serem chamados de Lions Clubes.

Coordenar as atividades ¢ padronizar a administra¢do de Lions Clubes.

Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.

Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

Interessar-se ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

Unir os Clubes pelos lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo reciproca.

Proporcionar um forum para livre discussao dos assuntos de interesse publico, contanto que, contudo, ndo
se discuta assuntos de ordem politica e religiosa entre os associados dos Clubes.

Incentivar as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem recompensa financeira
pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrio de ética no comércio, industria, profissoes,
servigos publicos e na iniciativa privada.

e

DECLARACAO DE VISAO

SER o lider global em servigos comunitarios € humanitarios.

DECLARACAO DE MISSAO

Empoderar os Lions Clubes, voluntarios e parceiros para melhorar a satide e o bem-estar, fortalecer as
comunidades e apoiar os necessitados por meio de servicos humanitarios e subsidios que impactem vidas
em todo o mundo e promover a paz e a compreensao internacional.

(Em vigor desde 11 de julho de 2023)

Siglas usadas em Lions e LEO

IP — Presidente Internacional; 1VP — 1° Vice- Governadores; DM — Domadora; DDMM -
Presidente Internacional; 2VP — 2° Vice-Presidente Domadoras; MJF — Companheiro de Melvin Jones;
Internacional PIP — Ex-Presidente Internacional; ID — PMJF - Companheiro de Melvin Jones Progressivo;
Diretor Internacional; PID — Ex-Diretor Internacional; CLEO - Companheiro(a) Leo; CCLEO -
CC — Presidente do Conselho de Governadores; PPC Companheiros(as) Leo; AL —Ano Leonistico, DMLA
— Ex-Presidente do Conselho de Governadores; DG — — Distrito Multiplo LA; DMLB — Distrito Multiplo
Governador Distrital; 1VDG — 1° Vice-Governador LB; DMLC — Distrito Multiplo LC; DMLD — Distrito
Distrital; 2VDG — 2° Vice-Governador Distrital; PDG Multiplo LD; LCIF — Fundagdo Internacional de
— Ex-Governador de Distrito; IPDG — Ex-Governador Lions Clubes; CNPL — Concurso Nacional de
Distrital Imediato; CL — Companheiro Ledo; CaL — Publica¢des Leonisticas; AL — Ano Leonistico;
Companheira Ledo; CCLL — Companheiros Ledes; AGDL — Associagdo dos Governadores do Distrito
CCaLL - Companheiras Ledo; CG — Conselho de MultiploL;
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CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA

Presidente

Juscelino Rodrigues Cardoso

Rua Marcondes Salgado, 1.257
14010-160—Ribeirao Preto-SP

e-mail: juscelinorcardoso@hotmail.com
Telefones: 16-3325-1773/9-9194-5254

1° Vice-Presidente

Marcos Ulisses de Freitas Zamboni
2° Vice-Presidente

Paulo Antonio Secaf
3°Vice-Presidente

Daisy Andreolli Caliento

Secretario

Jodo Rodini Luiz

Tesoureiro

Silvia Helena Campos Samara
2°Tesoureiro

Miguel Darahem Filho

Diretor Social

Silvana Luisa de Azevedo Zamboni
Diretor Social Adjunto

Marcos Ulisses de Freitas Zamboni

Diretor de Associados(GMT)
Silvia Helena Campos Samara
Diretor de Lideranca (GLT)
Antonio Paulo Caliento
Diretor de Patrimonio

José Mauro Antunes Pimenta
Diretores Vogais

Carlos Antonio Brasil

José Cesar Ricci

Marcelo Tamer Cardilli
Sandra Maria de Aguiar Colbachini

DIRIGENTES LEONISTICOS

Presidente Internacional

A.P.Sing - India

Ex-Presidente Internacional Imediato
Fabricio Oliveira — Brasil

1° Vice-Presidente Internacional

Mark S. Lyon- EUA

2°Vice-Presidente Internacional
Manoj Shah- Quénia
3°Vice-Presidente Internacional

Tony Benbow - Australia

Diretores Internacionais—Area3

Luis Caro Chong - Peru

Celina Guimaraes —Fortaleza-CE - Brasil
Presidente do CG do DMLC

Luis Antonio Avelar —Juiz de Fora-MG
1° Vice-Presidente do CG do DMLC
Américo Cortopassi-Guarulhos-SP
2°Vice-Presidente do CG do DMLC
Nelson Mazarin— Campinas-SP

Governador do Distrito

Carlos Roberto Ramos Rodrigues
e-mail carlos.r.rodri@hotmail.com
Mirassol-SP

1° Vice-Governador

Fernando de Souza
2°Vice-Governador

Josnei dos Santos

Editor do Boletim

Joao Rodini Luiz

RuaAlvaro Paiva, 62

14020-360 — Ribeiriao Preto-SP
Telefones: (16) 3623-4090/9-8145-4993
e-mail: jorodini2012@gmail.com

Endereco de Lions Internacional: 300 22nd Street - Oak Brook, Illinois 60523-8842 - USA
Lema da Gestdo 2025/2026
“Servir com Amor”

p

Reunides Mensais 0

Assembleia: primeira e terceira segundas-feiras, as 20h00min
Diretoria: segunda e quarta quartas-feiras, as 20h00Omin
Local: Rua Aureliano Garcia de Oliveira, 281-Nova Ribeirania(Sede Propria)
14096-750 — RIBEIRAO PRETO-SP
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EDITORIAL

Estamos nos aproximando do encerramento do Ano
Leonistico 2025/2026, um periodo marcado por
inimeras realizagdes que nos honram, engrandecem ¢
enchem de orgulho. Trata-se da continuidade de uma
historia construida ao longo de 67 anos de atuagdo em
Ribeirdo Preto, enriquecida pelo legado deixado por
todos aqueles que passaram pelas fileiras do nosso
Clube. Pessoas comprometidas com a filosofia de
Melvin Jones, movidas pelo ideal de servir e dedicadas
ao atendimento das necessidades da comunidade.

Ao relembrarmos as agdes desenvolvidas neste
Ano Leonistico, n3o podemos esquecer do atendimento
oftalmoldgico prestado a mais de 100 criangas, com a
realizacdo de testes de acuidade visual, consultas
médicas especializadas e a doacdo de dculos; o trabalho
desenvolvido semanalmente pelas Domadoras, Ledes e
voluntarias amigas do Lions na confecc¢do de enxovais
para recém-nascidos, doados a gestantes em estado de
vulnerabilidade; a doac¢do de cadeiras de rodas, obtidas
por meio da campanha de arrecadacdo de lacres,
realizada em parceria com entidades assistenciais; a
tradicional campanha Natal sem Fome; a arrecadagdo e
doag¢do de medicamentos a Farmacia do Povo da
Prefeitura Municipal de Ribeirfo Preto; a Campanha
SOS Minas Gerais, em apoio as vitimas das enchentes
que atingiram aquele Estado; a Campanha “Sorrindo
com o Lions”, uma parceria de Lions Internacional e
Colgate, com a distribui¢do de kits de higiene bucal

BOLETIM MENSAL DO LIONS CLUBE DE RIBEIRAO PRETO
Editor: Paschoal Ciocchi

Ano XV - RIBEIRAO PRETO - 30 de Junho de 1976 - N° 91

No d'a 19 deste mes, Ribeirdio Preto comple-
tou 120 anos de fundagfio, marcando, este evento,
cOm uma &érie de  solenidades e inauguracoes.

O. pontp alto, estretanto, de, todas as festi-
vidades  programadas, foi° a “visita; muito honrosa
para tcdos os Ribeirdopretanos, do Exmo, Sr. €
neral ERNESTO GEISEL, nosso muito digno Pre-
sidente da Repiiblica Federativa do Brasil.

Ape-ar de, o dia da visita presidencial. ndo
ter sido feriado € o comércio e industria terem de-
senvclvido seu movimento normal de todos os dias
0 povo saiurds Tuaj e; com.grande alegria e entu-
siasmo, saudou, frenéticamente, o Presidente e §ua
ilu tre e-mitiva, ‘da qual fazia parte o Exmo. Sr.’
Governador do Estado Sr. Paulo Egydio Martins.
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para criangas de escola da periferia; a Campanha de
Arrecadagdo e doagao de cobertores; as comemoragdes
do Dia da Crianca, nas Comunidades Locomotiva e
Jardim Aeroporto, com distribuicdo de brinquedos e
lanche para mais de 600 criangas; a realizagdo dos
Concursos de Cartaz sobre a Paz, ¢ de Redacdo sobre a
Paz para Deficientes Visuais, de Lions Internacional;
além das contribui¢cdes em doélares para a Fundago
Internacional de Lions Clubes (LCIF) e das diversas
outras atividades e doagdes realizadas ao longo do ano.

Todas essas iniciativas refletem o
compromisso permanente do Lions Clube de Ribeirdo
Preto-Centro com a promogdo do bem-estar social, da
solidariedade e da cidadania, reafirmando sua vocacdo
de servir e transformar vidas.

Que para o proximo Ano Leonistico, possamos
dar continuidade a esse lindo trabalho inspirado e
preconizado pelo lema “Nos Servimos”, cuja misséo é
a de “Empoderar os Lions Clubes, voluntarios e
parceiros para melhorar a saiude e
o bem-estar, fortalecer as
comunidades e apoiar os
necessitados por meio de servicos
humanitarios e subsidios que
impactem vidas em todo o mundo
€ promover a paz e a compreensio
internacional”.

MJF Jodo Rodini Luiz
Editor

SENHOR
Nos vos agradecemos por estarmos aqui reunidos,
para nos conhecermos melhor e assim,
poder servir os nossos semelhantes.
Dai-nos a humildade, a sabedoria
e a forga necessaria, para cumprir nossos deveres,
com entusiasmo e tenacidade.
Dai-nos a bondade e a tolerancia,
para respeitar a opinido das pessoas e alimentar
a aspiragao de todos, para servir a humanidade.
Protegei a nossa grande familia leonistica,
que trabalha hoje e sempre,
pelo culto da amizade, do amor ao proximo
e do servigo desinteressado.
Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil
e bendizei nosso trabalho.
Assim Seja!

“Naio ha satisfacio maior do que aquela que sentimos quando proporcionamos alegria aos outros”
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E o Ano Leonistico 2025/2026 chegou ao fim...
parece que foi ontem que tudo comegou! Neste momento,
um misto de alegria, gratiddo e saudade toma conta dos
nossos coragdes. Conseguimos realizar tudo o que
planejamos? Poderiamos ter feito mais? Sdo
questionamentos que acompanham todo encerramento de
ciclo e que nos levam a avaliar nossa caminhada. Tenho
plena convic¢ao de que este ¢ o momento de refletir sobre as
acdes desenvolvidas ao longo da gestdo mas também de
reconhecer que o saldo foi extremamente positivo.

Como presidente, foi gratificante estar a frente
deste tdo renomado clube ribeirdo-pretano, pois nos, que
assumimos o compromisso de levar avante os principios e
os valores pregados pelo Lions, temos que nos engajar nesta
luta e vencer as dificuldades encontradas. Felizmente,
nunca estive sozinho nessa jornada. Por isso, quero
expressar meu mais sincero agradecimento a todos os Ledes
¢ Domadoras, que caminharam ao meu lado durante todo o
ano. A colaboracdo, o apoio, a amizade e o
comprometimento de cada um, foram fundamentais para o
sucesso desta gestdo. Vocés tiveram participacdo decisiva
em cada conquista alcangada. Meu muito obrigado por tudo
o que fizeram.

Aproveito também esta oportunidade para
parabenizar o casal governador Carlos e Iraides, pela
magnifica condug@o do distrito LC 6, durante este Ano
Leonistico. Sua dedicagdo, lideranga, entusiasmo e espirito
de servigco foram inspiradores. Recebam o reconhecimento
e a gratiddo de todos nés. Da mesma forma, desejo ao futuro
casal governador, Fernando e Vanusa, uma gestao repleta
de éxito e realizacdes. Que, com sabedoria, simplicidade e
amor, possam conduzir com sucesso os trabalhos da
governadoria e fortalecer ainda mais nosso Distrito.

Por fim, desejo aos Ledes Francisco e Roseli
Danelon, que assumem pela segunda vez a presidéncia do
Lions Clube de Ribeirdo Preto-Centro, um mandato repleto
de conquistas, harmonia e realiza¢des. Com a experiéncia,
dedica¢do e determinagdo que lhes s2o caracteristicas,
certamente conduzirdo nosso
clube a mais um ano de
grandes realizagdes,
coroando com sucesso 0 Ano
Leonistico 2026/2027

Recebam todos o
meu abrago fraterno, minha
gratiddo e os votos de muito
sucesso. Muito obrigado!

MJF Juscelino
Rodrigues

INSTRUCAO LEONISTICA

A reciprocidade, no leonismo, ¢ uma via de méo dupla de servico e crescimento humano

No contexto de pertencimento relacionado com um Lions
Clube, a reciprocidade ndo ¢ entendida como troca de favores
comerciais ou interesses pessoais, mas sim como uma via de
mao dupla de servigo e crescimento humano. E tal conceito se
manifesta através de trés agdes principais:

1) Amizade desinteressada; 2) Pertencimento e proposito; 3)
Responsabilidade compartilhada.

O “Codigo de Etica do Ledo” estabelece que a verdadeira
amizade deve ser um fim em si mesma, ¢ ndo um meio para
obter vantagens. Ela nfo exige retribui¢do, pois “recebe
beneficios com o mesmo espirito desinteressado com que 0s
44"

No contexto de um Lions Clube, a amizade
desinteressada é um dos pilares da ética leonistica e representa
o tipo mais puro de reciprocidade: aquele que no espera nada
em troca. Diferente de uma rede de contatos profissionais, onde
se troca favores para beneficio muituo, a amizade no Lions foca
no objetivo comum de servir. O retorno ndo ¢ financeiro ou de
status, mas a satisfagdo compartilhada de ajudar o proximo.

A reciprocidade mencionada acima ¢ emocional e
ética. Vocé oferece seu tempo e esforgo ao clube e, em troca,
recebe 0 apoio e a camaradagem de outros membros que
possuem os mesmos valores. E um lago que se fortalece pelo
trabalho voluntario e ndo por interesses pessoais ou comerciais.
E a ideia de que a verdadeira unido entre os membros surge
quando o interesse coletivo (servir a comunidade) supera
qualquer ambigdo individual.

No contexto de um Lions Clube, o pertencimento e
propdsito sdo os pilares emocionais que ddo sentido a
reciprocidade. Eles funcionam como uma via de mao dupla
entre o associado e a nossa organizacdo. O pertencimento
representa a conexdo ¢ a identidade. O associado oferece o seu
tempo e esforco e, em troca, recolhe acolhimento, uma rede de
amizade (companheirismo) e o sentimento de fazer parte de

alguma coisa maior. E o que transforma um grupo de voluntarios
emuma comunidade coesa.

Ja o propdsito é a razdo ser da agdo. O clube oferece a
estrutura e as causas (como visdo, fome ¢ meio ambiente), ¢ o
associado entrega sua energia para realizar essas metas. A
reciprocidade aqui é a satisfacdo pessoal: ao servir o proximo, o
voluntario preenche a sua propria necessidade de ser til e gerar
impacto real. A reciprocidade ocorre porque enquanto o
associado ajuda o Lions a cumprir sua missdo mundial, o Lions
oferece ao associado um canal para expressar seus valores ¢
encontrar um grupo que compartilhe da mesma visdo de mundo.

No Lions Clube, a responsabilidade compartilhada
dentro da reciprocidade significa que o sucesso de um projeto ou
do proprio clube ndo depende apenas do presidente ou de uma
lideranca isolada, mas do compromisso mutuo de todos os
membros. Quando vocé propde uma causa, 0 grupo te apoia; em
troca, vocé se compromete a apoiar as causas de outros
companheiros. Ninguém serve sozinho. Cada Ledo ¢
responsavel por zelar pela imagem da nossa Associa¢do. Se um
falha com a ética ou o servigo, o impacto recai sobre o grupo todo.
O dever de preparar novos lideres e passar o bastao garante que o
servigo a comunidade ndo pare. A s 7 CiEE
reciprocidade aqui ¢ geracional: |
vocé recebeu orientagdo e, em
troca, deve orientar quem chega.
E o entendimento que eu ajudo o
clube a crescer para que o clube
tenha forca para me ajudar a
servir. Enfim, a reciprocidade no |
leonismo ¢ o ciclo onde o ato de
dar de si mesmo retorna como
pertencimento e evolugdo
pessoal.

PDG MJF
Antonio Domingos Andriani
Lions Clube de Ribeirao Preto-Jardim Paulista



Administrativas

- Assembleias e Reunides de Diretoria
— Realizadas quinzenalmente na Sede e
no Saldo de Eventos da Cantina 605.

- Participac¢do na 27°. Convencio
Distrital realizada em Jaboticabal, nos
dias 11 e 12 deabril de 2026.

- Elaboracio e envio de relatérios de
servicos, pertinentes as atividades
desenvolvidas pelo Clube, reportadas
nos sistemas de Lions Internacional —
Portal Lions.

- Envio do PU 101 para Lions
Internacional, através do Portal Lions

- Pagamento de taxas devidas ao
Distrito, a Lions Internacional e a Mutua

Leonistica Distrital.

Comunitarias

Enxovais— Confec¢@o de enxovais para
recém-nascidos, realizado
semanalmente, as tercas-feiras, pelas
Domadoras, Ledes e Voluntarias
Amigas do Lions, os quais sdo doados a
gestantes em estado de vulnerabilidade.

e =

Campanha de Arrecadacio de
Medicamentos, doados a Farmacia do
Povo-Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto

Campanha de Arrecadagio de Cestas
Basicas, Alimentos e Roupas, — doados
a familias em estado de vulnerabilidade
eaentidades de assisténcia social.

Testes de Acuidade Visual realizado no
dia 17/04/2026, na Escola Esplanada da
Estacdo, em 86 criangas de 7 a 12 anos
de idade. As que apresentaram
problemas de visdo, foram
encaminhadas ao oftalmologista, e
receberam do Clube, os pares de 6culos
receitados pelo médico.

Campanha para Aquisiciio de Lacres

de Aluminio, Garrafas PET, Blisters,
e outros materiais reciclaveis —
realizada mensalmente, ¢ que tem
proporcionado, através de troca, a
obtencdo de Cadeiras de Rodas e de
banho, que sdo doadas a pessoas com
deficiéncia fisica, além de contribuir
paraalimpeza do ambiente.
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ATIVIDADES DO CLUBE

Sociais

Assembleia Festiva em homenagem as
Maes, realizada no dia 15/05/2026, no
Saldo de Eventos da Cantina 605.

Tarde beneficente realizada no dia
20/05/2026, nas dependéncias do Hotel
Dan Inn, com participacdo de cerca de
300 pessoas, com resultado financeiro
destinado a aquisi¢do de matéria prima
para confeccdo de enxovais para recém-
nascidos, doados a gestantes em estado
de vulnerabilidade.

“Quando nio se pode fazer tudo o que se deve, deve-se fazer tudo o que se pode”

DOACOES FEITAS PELO CLUBE - Abril/Maio - 2026

28 enxovais para recém-nascidos, confeccionados pelas domadoras, Ledes e Voluntarias amigas do Lions,
acompanhados de frasqueiras, medicamentos e produtos diversos, doados para gestantes em estado de vulnerabilidade —

R$33.600,00.

Campanha de Arrecadacio de Medicamentos doados para a Farmacia do Povo, da Prefeitura Municipal de Ribeirdo

Preto—R$11.880,00.

Em espécie para o projeto Amigos contra o Cancer Infantil e Adulto, Abraccia, Associagdo Espirita Mariano do
Nascimento, Soc.Espirita Benedito Rosa de Jesus, Ntcleo Assistencial Dr.Camilo de Mattos e outras entidades de
assisténcia social e pessoas em estado de vulnerabilidade—R$ 1.450,00
Géneros alimenticios para Comunidades familiares—R$ 700,00

Atendimento médico em consulta oftalmolégica para 18 criangas, com doagdo de 6culos, lanche e transporte — R$

5.900,00

ValorTotal ................ooovvvvviviiennennnnn.

........................ R$53.530,00
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DISTRITO LC -6

O Lions Clube de Jaboticabal sediou a 27%. Conveng¢ao do Distrito LC-6 ¢ a 4*. RCGD, nos dias 11 ¢ 12 de abril de 2026,
sob a presidéncia do DG PMIJF Carlos Roberto Ramos Rodrigues. Durante o desenvolvimento dos trabalhos, foram
eleitos o governador do distrito, Fernando de Souza; o 1° Vice-Governador, Josnei dos Santos; € o 2° Vice-Governador,
Ciniro Aparecido Gongalves O evento foi bastante concorrido e teve como orador o PPC MJF Eduardo Jacob, do Lions
Clube de Ibitinga e como Diretor Geral, o Ledo Mauro Henrique Cenco Junior.

DISTRITO MULTIPLO LC

Nova Diretoria — Durante o periodo de 28 a 31 de maio de 2026, serarealizadaa 27*. Convengdo do DMLC, denominada
Convengdo “Magia do Servir”, na acolhedora cidade de Caxambu-MG, nas dependéncias do Hotel Gloria. Durante o
transcorrer dos trabalhos, serdo eleitos o novo presidente e os novos membros da diretoria, para o Ano Leonistico
2026/2027. Os diretores do evento, PPC Antonio Lazaro Forti e PDG Maria do Carmo, divulgaram toda a programagio,
no site do Distrito, bem como as opg¢des de pacote / hospedagem.

LIONS INTERNACIONAL

Dirigentes de Clube — A Cerimdnia de Posse dos Dirigentes de Clube ¢ uma tradi¢do de longa data, geralmente
realizada na primeira reunido do novo ano Leonistico. Trata-se de evento comemorativo que representa uma 6tima
oportunidade para o clube expressar gratiddo, homenagear os associados, celebrar os servigos prestados e, mais
importante, transferir a responsabilidade de lideranga para os novos eleitos.

Convencio Internacional — Hong Kong, na China, recebe Ledes e Leos de todo o mundo, durante o periodo de 3
a7 de julho de 2026, para momentos de diversao, servico e para celebrar a 108*. Convengao de Lions Internacional. Com
sua rica historia cultural e experiéncias inesqueciveis a cada esquina, Hong Kong é um dos principais destinos globais e
um local empolgante para o nosso maior evento do ano. E onde o Oriente encontra o Ocidente, onde montanhas tranquilas
abracam um horizonte cintilante e tradi¢des atemporais prosperam ao lado de inovagdes de ponta. Venha fazer parte de
tudoisso.

OUTROS CLUBES

Ouroeste — O Lions Clube de Ouroeste participou nos dias 16,17 e 18 de abril da segunda edi¢do do FLIORO, festival
literario, promovido pela Secretaria Municipal de Cultura da cidade. Durante o evento, o Lions esteve presente com a
apresentagdo de importantes projetos voltados ao meio ambiente, com destaque para as agdes de coleta de dleo usado e de
lixo eletronico, reforcando o seu compromisso com a sustentabilidade e a conscientizagdo dos estudantes e¢ da
comunidade. A participagio no festival proporcionou a oportunidade de compartilhar informagdes, orientar a populagéo
e incentivar praticas responsaveis em prol da preservagdo ambiental.

O QUE DISSE O PRESIDENTE INTERNACIONAL

A medida que nos aproximamos do final do ano, este é o momento perfeito para refletir sobre a nossa
experiéncia compartilhada como Ledes. Embora cada um de nds traga algo singular, ¢ 0 nosso
esfor¢o conjunto que cria o maior impacto.

Quando nos unimos no servir, alcangamos objetivos significativos e mostramos as nossas
comunidades a bondade e o compromisso pelos quais os Ledes sdo conhecidos. Como Ledes, nunca
estamos sozinhos —apoiamos uns aos outros, inspiramos uns aos outros € superamos desafios juntos.

Ainda ha tempo para unir forgas este ano e realizarmos grandes feitos.

Aguardo ansiosamente para ver o que vocé e seu clube realizardo juntos

Unidos no Servir _ . A.P. Singh
Presidente de Lions Clubs International
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Paulo Secaf, Juscelino Rodrigues e
Silvia Samara

Silvana e Marcos Zamboni Renata, Carlos Brasil, Yolanda Rodini e
Agueda Zerbinatti

Hélia Chrisostomo, Sylvia Brieger e Marinés, Francisco Montes, Roseli e Yolanda e Jodo Rodini
Agueda Zerbinatti Francisco Danelon
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Terezinha Além, Renata, Marcelo Cardili e
Amelinha Nahas

Paulo Secaf Juscelino Rodrigues, Silvia Samara e Voluntarias
do Chita Chic

Juscelino, Silvia, Jodo Marcello, Agueda,
Silvana e Danelon

Daisy Caliento, Silvia Samara e Helia Magna, Terezinha Além, Lourdes Desidério
voluntarias amigas do Lions e Daisy Caliento
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CANCER INFANTIL

Sintomas

¥ Os pais devem estar alertas para o fato de que a crianga ndo inventa sintomas. Ao sinal de
alguma anormalidade, levem seus filhos ao pediatra para avaliacdo. Na maioria das vezes, os
sintomas estdo relacionados a doengas comuns na infincia, mas isto ndo deve ser motivo
para descartar a visita ao médico.

A manifestacdo clinica dos tumores infanto-juvenis pode ndo diferir muito de
doengas benignas (sem maior gravidade) comuns nessa faixa etaria. Muitas vezes, a crianga
ou o0 jovem estd em razoaveis condi¢des de satude no inicio da doenga. Por esse motivo, o
conhecimento do médico sobre a possibilidade da doenga é fundamental.

Conhega algumas formas de apresentag@o dos tumores da infincia
Nas leucemias, pela invasido da medula 6ssea por células anormais, a crianga se torna mais sujeita a infec¢des, pode ficar palida,
ter sangramentos e sentir dores dsseas.

No retinoblastoma, um sinal importante ¢ o chamado "reflexo do olho do gato", embranquecimento da pupila quando
exposta a luz. Pode se apresentar, também, através de fotofobia (sensibilidade exagerada a luz) ou estrabismo (olhar vesgo).
Geralmente, acomete criangas antes dos 3 anos. Atualmente, a pesquisa desse reflexo pode ser feita desde a fase de recém-
nascido.

Aumento do volume ou surgimento de massa no abdémen pode ser sintoma de tumor de Wilms (que afeta os rins) ou
neuroblastoma.

Tumores solidos podem se manifestar pela formacdo de massa, visivel ou nfo, e causar dor nos membros. Esse sintoma ¢
frequente, por exemplo, no osteossarcoma (tumor no 0sso em crescimento), mais comum em adolescentes.

Tumor de sistema nervoso central tem como sintomas dores de cabeca, vOomitos, alteragdes motoras, alteragdes de
comportamento e paralisia de nervos.

Fonte: site Hospital Einstein

VISAO

‘ A missdo do Subsidio para a Visdo da Fundagio de Lions Clubs International (LCIF) ¢ apoiar as
atividades de servigo lideradas pelos Ledes que combatem a cegueira e a perda evitavel da visdo e ou
ajudam pessoas cegas e deficientes visuais em comunidades carentes. Os projetos devem procurar
desenvolver sistemas abrangentes de atendimento oftalmologico que oferecam programas de saude
? = _ ocular, preven¢do, diagnostico precoce, e tratamento ou encaminhamento para todas as doencas
”;&,WW Lo S oculares, bem como reabilitagdo para pessoas com cegueira irreversivel e deficiéncia visual. Os
b/t A Subsidios para a Visdo financiam principalmente as despesas com equipamentos ¢ infraestrutura. Em
paises de baixa renda com comprovada falta de pessoal treinado em satde ocular, o Subsidio para a

Visdo também pode apoiar os consumiveis e treinamento para o desenvolvimento da forga de trabalho.

Os Subsidios para a Visdo podem ser solicitados até o valor de US$300.000. O valor minimo que pode ser solicitado é
de US$10.000. Sao necessarios fundos de equiparagdo locais. Os candidatos de paises em desenvolvimento podem solicitar até
75% do orcamento total do projeto; As solicitagdes de paises desenvolvidos sdo elegiveis para até 50% do orgamento total do
projeto. As despesas com recursos humanos e desenvolvimento da mao de obra ndo requerem fundos equiparados.

O Conselho de Curadores de LCIF analisa todos os pedidos de Subsidio para a Visdo elegiveis trés vezes por ano. As
datas-limite para a solicita¢@o se encerram em 1° de fevereiro, 1° de maio e 1° de outubro.

Fonte: Lions Clubs International

HUMOR ORACAO PELO BRASIL

Oh Deus onipotente, principio e fim de todas as coisas,
infundi em nos, brasileiros, o amor ao proximo, ao estudo e
ao trabalho, para que fagamos da nossa
Patria, uma terra de paz, de ordem e de grandeza.
Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil.

Assim Seja!

Na volta para casa - O bébado ia subindo uma ladeira,
firmemente agarrado a sua inseparavel garrafa de
cachaga, quando tropega e leva o maior tombo.

Refeito do susto, sente algo molhado debaixo da
camisa:

-Ai,meu Deus! Lamenta-se! Tomara que seja sangue!

52° CONCURSO NACIONAL DE
Na Escola — Eu li a redagdo sobre a sua casa, disse a PUBLICACOES LEONISTICAS
professora ao aluno. E a mesma que o seu irmio
entregou no ano passado.

- Mas € claro, respondeu o aluno! A casa ¢ amesma!

wzn  As Publicacdes deverio ser enviadas para
z ' PCC José Gomes Duba das Chagas

Rua Prof. Oscar Augusto Guelli, 91
Condominio Villagio di Firenzi
CEP 14404-641 — Franca — SP

e-mail: dubachagas@gmail.com
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DIABETES
Como deve ser o dia do diabético

A dieta do diabético deve ser equilibrada e individualizada, focando em alimentos in
natura ¢ no controle de carboidratos. A regra de ouro é evitar picos de glicemia
. combinando carboidratos complexos com fibras e proteinas, além de fracionar as refei¢des
ao longo do dia. Eis a seguir um plano diario detalhado.

#8 Café da Manhi - Uma fatia de pao de forma 100% integral (25 g); Um ovo inteiro mexido
ou cozido (50 g) feito com um fio de azeite; Uma xicara de café ou cha com leite desnatado
semactcar (150 ml).

Lanche da Manha - trés unidades de castanha-do-para ou cinco nozes (15 g), 1 maca
pequena com casca (100 g)

Almoco - Alface, agrido e tomate (100 g) temperados com uma colher de cha de azeite extravirgem (5 ml); trés colheres de sopa
de brocolis ou vagem no vapor (80 g); trés  colheres de sopa de arroz integral (75 g);uma concha pequena de feijao carioca ou
preto (apenas os graos, 60 g); um filé médio de peito de frango ou peixe grelhado (100 g).

Lanche da Tarde - Um pote de iogurte natural desnatado (170 g) misturado com uma colher de sopa de farelo de aveia (10 g);
Fruta: 1 fatiamédia de meldo ou mamao papaia (100 g)

Jantar - Prato raso de folhas verdes (espinafre, ricula) e abobrinha refogada (120 g)

1 pedago pequeno de batata-doce ou mandioca cozida (70 g); um filé de carne bovina magra (como patinho) ou uma sobrecoxa
de frango sem pele assada (100 g)

Ceia - Se necessario para evitar hipoglicemia noturna - uma fatia média de queijo branco tipo minas frescal ou cottage (30 g);

Carboidrato Leve: 2 unidades de torrada integral (15 g).
Este cardapio ¢ apenas um exemplo de dieta, onde os tipos e quantidades de alimentos variam conforme a idade, o sexo, a
atividade fisica e o estado de satide da pessoa. Assim, é aconselhado consultar um nutricionista para fazer uma avaliacdo
nutricional completa e elaborar um plano alimentar adequado as necessidades individuais.

Fonte: Sociedade Brasileira de Diabete

ALIVIO A FOME

O Projeto Mesa Brasil, do SESC ¢ um exemplo. Diariamente, toneladas de frutas, verduras, legumes
e demais alimentos ndo utilizados ou vendidos em locais como feiras, padarias, supermercados,
industrias, centrais de abastecimento e restaurantes sdo descartados. Sdo produtos in natura ou
industrializados que ndo tém valor comercial, mas podem muito bem complementar a refei¢cdo de
muitas pessoas. O Sesc Mesa Brasil Sdo Paulo nasceu desse pensamento.

Criado em Sao Paulo em 1994 e, desde 2003, presente em todo o pais, o programa funciona
como uma rede de combate a fome, ao desperdicio ¢ a ma distribuicdo de alimentos, baseado na
parceria entre a sociedade civil, o empresariado e as instituicdes sociais. Por meio da coleta e da
distribui¢@o urbana, a iniciativa doa alimentos que seriam descartados para localidades onde fazem a
diferenca.

O Sesc Mesa Brasil Sdo Paulo realiza agdes educativas, oferecendo cursos, treinamentos e oficinas aos funcionarios das
empresas e institui¢des sociais parceiras. Elas orientam no preparo, armazenamento, aproveitamento integral e diversidade de
cardapio — visando, assim, diminuir o desperdicio e promover uma alimentagdo adequada saudavel.

Hoje, apds mais de 30 anos, a iniciativa atende 101 municipios paulistas e arrecada mais de 6 milhdes de quilos de
doagdes (alimentos, produtos de higiene pessoal e limpeza, e outros itens) por ano. Estes alimentos complementam as refei¢des
servidas a cerca de 382.000 pessoas atendidas em 1.270 institui¢des sociais. Tudo isso é possivel considerando a colaboracdo de
cerca de 1.000 empresas doadoras, que, junto ao Sesc Sao Paulo, formam uma rede comprometida e empenhada no combate a
fome e ao desperdicio de alimentos.

Leao MJF Francisco José Danelon

HOMENAGEM AS MAES

| Realizou-se no dia 15 de maio, no Saldo de Eventos da Cantina 605, Assembleia Festiva em
homenagem as Maes, marcada pela expressiva presenca de Ledes, Domadoras e convidados, em um
" ambiente de grande confraternizacdo, alegria e reconhecimento a importancia das Maes em nossas
vidas. Mais uma vez, o Clube se esmerou na organiza¢do, acolhimento e delicadeza as nossas
| homenageadas, que receberam como lembranga, um lindo mimo, representado pelo Espirito Santo,
simbolo de amor, da presenca e da agdo transformadora de Deus na vida humana e no mundo.

Parabéns aos diretores Silvana e Marcos, ao casal presidente Juscelino e Silvia e a todos que
participaram, levando alegria, companheirismo e fortalecimento a linda amizade reinante entre os
membros do Clube.
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MEIO AMBIENTE

A Amazonia € um tesouro inestimavel que precisa ser preservado a todo custo. Além de ser
a maior floresta do mundo, com a maior concentragdo de agua doce e ter a maior
biodiversidade do planeta, a floresta Amazonica ¢ uma fonte de vida, um dos poucos
lugares do planeta terra onde a natureza ainda exerce toda a sua forga magnifica. E dificil de
explicar em palavras o que todo visitante sente ao conhecer pela primeira vez a Amazonia:
um poder jamais imaginado, magnetismo, for¢a, emogao, respeito, grandiosidade, vida e
paz.

A floresta Amazonica cobre 6,5 milhdes de quilometros quadrados, dos quais 4
milhdes estdo em territorio brasileiro, O rio Amazonas nasce na Cordilheira dos Andes, no
Peru, sob o nome de Marafion. Ao entrar no Brasil recebe o nome de Rio Solimdes, até se encontrar com o Rio Negro, nas
proximidades de Manaus, e passar a se chamar de Rio Amazonas. No total, sdo pouco mais de 7.000 Km. de extensdo. Alguns
afluentes do Rio Amazonas medem mais de 1.500 Km. Os mais conhecidos sdo Negro, Tapajos, Xingu, Madeira e Jari. A bacia
Amazonica ¢ uma regido muito plana, mas, em contraposi¢do, abriga o maior pico do Brasil, o Pico da Neblina, com 3.014
metros. Apesar de ser pouco habitada, a regido tem indicios de presenca humana que datam de 12.000 anos antes de Cristo.

EDUCACAO

Vocé é Disciplinado?

Sem sombra de duvida, a disciplina é um dos pilares mais importantes para quem busca o
sucesso pessoal e profissional. Ela ultrapassa nossa vontade. Trata-se da nossa capacidade de
manter o foco e de agir com persisténcia e muita responsabilidade para com o0s nossos
objetivos. O entusiasmo inicial, quase sempre pode diminuir com o passar do tempo, logo
entdo, vem disciplina para dar forcas e sustentar até chegar as nossas conquistas. Em outras
palavras, a disciplina é a ponte que transforma metas em realizagdes concretas. Eis a seguir,
como dica, alguns exemplos:
Ser aprovado em um concurso publico — Seguir um cronograma diario de estudos,
mesmo sem vontade, € o principal fator para passar em provas de altonivel.
1. Exercicio fisico e satide: Seguir uma rotina consistente de exercicios e alimentago equilibrada ¢ o que gera resultados
expressivos a longo prazo, superando a fome emocional ou a falta de animo.
2. Sucesso na carreira: Organizar o tempo e cumprir prazos de forma rigorosa constroi credibilidade, abrindo portas
para promogdes e novos projetos.
3. Habilidades pessoais: Praticar algo novo (como um instrumento musical ou um idioma) por alguns minutos todos os
dias resulta em fluéncia e dominio técnico ao longo do tempo.
4. Superac¢io pessoal: Manter o foco e a rotina de treinos e reabilitagdo, como fazem atletas paralimpicos, conduz a
conquistas e medalhas extraordindrias.]
Entre outras, disciplina supera o talento natural e a motivagdo passageira, permitindo que resultados concretos sejam
conquistados. Assim, seja disciplinado e conquiste seus objetivos.

Ledao MUJF Francisco José Danelon

SERVICO HUMANITARIO

O espirito humanitario ¢ algo essencial para todo Le@o. O que ajuda os Ledes a levar esse
espirito de bondade para suas comunidades é a Fundagao de Lions Clubs International
(LCIF), com o privilégio exclusivo de fornecer aos clubes e distritos subsidios para criarem
um mundo mais saudavel e feliz. Desde 1968, LCIF financia servigos para que os Ledes
possam oferecer solucdes.

Por meio de Subsidio Equiparado e de Impacto de Distritos e Clubes junto 8 Comunidade,
os Ledes podem apoiar atividades humanitarias nas dreas de juventude, servigos de saude e
bem-estar e iniciativas de servi¢os a comunidade. Os servicos humanitarios de LCIF
também estdo financiando a compra de vacinas contra sarampo ou sarampo/rubéola. Nossa parceria com Gavi, The Vaccine
Alliance, adquiriu mais de 110 milhdes de doses da vacina contra o sarampo.

Os diversos programas de subsidios de LCIF capacitam os Ledes a atender as necessidades de popula¢des e comunidades
vulneraveis e em risco em todo o mundo e a prestar servigos humanitarios que atendam as necessidades humanas e de saude que
aindando foram atendidas. LCIF apoia o trabalho humanitario dos Ledes que ajuda as pessoas com deficiéncias a levar uma vida
mais independente, produtiva e plena. Nosso impacto aborda informag¢des de subsidios, historias e parcerias que melhoram a
saude, a educagdo, o meio ambiente e a inclusdo total. Por meio dos nossos esfor¢os humanitarios, ajudamos a continuar
melhorando a vida cotidiana e o bem-estar emocional das pessoas em todo o mundo.

Fonte: Lions Clubs International
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CURIOSIDADES SOBRE O LEONiSMO

O “Companheiro Melvin Jones” (Melvin Jones Fellow) ¢ a mais alta homenagem da Fundacdo Lions
Internacional. Criado em 1973 , este titulo leva o nome do fundador do Lions Clube e foi estabelecido para
homenagear a dedicagdo de uma pessoa ao servi¢o humanitario. O titulo Melvein Jones néo € um prémio por que ndo ¢
necessaria nenhuma disputa pera merecé-lo. E uma honraria que ndo se compra. Qualquer Clube pode participar
desse programa doando US$ 1.000 a Fundagio Internacional de Lions Clubes e homenageando um associado ou
outra pessoa, mesmo nao sendo do Movimento Leonistico.

Fonte: Guia do Leao

CATASTROFES

No final de novembro, dois ciclones tropicais devastaram o Sul e Sudeste da Asia. O
Sri Lanka e o sul da india foram atingidos pelo ciclone Ditwah, resultando em graves
inundagdes e deslizamentos de terra destrutivos. Na mesma época, o Ciclone Senyar
levou chuvas intensas para a Tailandia, Malasia e Indonésia.

Desde as primeiras horas das catastrofes, os Ledes estavam em campo, mobilizando as
suas redes nacionais para ajudar as familias afetadas. A Fundag@o de Lions Clubs
International (LCIF) agiu rapidamente para conceder Subsidios para Socorro apos
Catastrofes para custear os esfor¢os imediatos de socorro e de recuperacdo a longo
prazo, realizados pelos Ledes.

O Sri Lanka foi um dos paises mais atingidos pelo Ciclone Ditwah. Mais de 1,5 milhdo de pessoas foram afetadas, com
mais de 600 vidas perdidas e aproximadamente 232.000 pessoas desabrigadas, ajudando os Ledes a oferecer socorro de
emergéncia, agua potavel, alimentos, suprimentos médicos e abrigo as familias que perderam quase tudo.

Na Tailandia, Indonésias ¢ Malasia, o Ciclone Senyar trouxe chuvas torrenciais que afetaram mais de 1,2 milhdo de
familias, com mais de 1.300 mortes reportadas e mais de 200.000 pessoas desabrigadas.

A Fundagdo Lions apoiou os esfor¢os de socorro na Tailandia com uma Doagdo para Grandes Catéstrofes de
US$100.000, permitindo que os Ledes distribuissem kits de socorro de emergéncia, fornecessem agua potavel limpa e
mantivessem abrigos temporarios para familias.

Fonte: Lions Clubs International

JUVENTUDE NO LIONS

O Lions Clube engaja a juventude por meio do voluntariado, lideranga e programas de
intercambio, divididos em faixas etdrias. Os jovens atuam através dos LEO Clubes
(12 a30 anos), do programa Jovens Ledes (até 40 anos) e de iniciativas globais como
. Acampamentos e Intercaimbio Juvenis.

Asprincipais formas de atuagdo e programas incluem:

LEO Clubes - Grupos formados e administrados por jovens, com foco no
desenvolvimento de habilidades sociais, profissionais ¢ civicas através do servigo
voluntario.

IntercAimbio e Acampamentos - Projetos de curta duracdo (geralmente 4 a 6
semanas) que conectam jovens de 15 a22 anos a familias anfitrids e culturas ao redor do mundo.

Jovens Ledes (Young Lions): Categoria voltada para associados com 40 anos ou menos, que integram os clubes
tradicionais trazendo dinamismo e novas perspectivas a comunidade.

Desconto para Estudantes: O Lions oferece a modalidade de afiliagdo para estudantes com idade entre a maioridade
legal e menos de 30 anos, garantindo redugdes nas quotas internacionais.

Lions Quest: Programa focado no desenvolvimento sdcio emocional aplicado em escolas para prevenir o bullying e
promover pensamento critico.

Fonte: Lions Internacional

“Mais do que maquinas, precisamos de humanidade.
Mais do que inteligéncia, precisamos de afeicio e docura”
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CALENDARIO CIiVICO CORRESPONDENCIAS
E LEONISTICO

Abril

Més da Identificacdo Leonistica
01 — Dia da Mentira

05 - Domingo de Pascoa

07 - Dia Mundial da Satde

14 — Dia Pan-Americano

18 — Dia Nacional do Livro Infantil
19 — Dia de Santo Expedito

21 — Dia de Tiradentes

23 - Dia de Sao Jorge

Maio

01 — Dia Mundial do Trabalho

05 — Dia Nacional das Comunicag¢des

07 — Dia do Oftalmologista

10 — Dia das Maes

13 — Dia da Aboli¢ao da Escravatura
Dia de Nossa Senhora de Fatima

27 — Dia Nacional da Mata Atlantica

31 — Dia Mundial Sem Tabaco

Junho

01 — Falecimento de Melvin Jones (1961)
01 — Dia da Imprensa

04 — Corpus Christi

05 — Dia Mundial do Meio Ambiente

12 — Dia dos Namorados

13 - Dia de Santo Antonio

19 — Aniversario de Ribeirdo Preto (1856)
21 — Inicio do Inverso

24 — Dia de Sdo Jodo

29 - Dia de Sao Pedro e Sdao Paulo

Recebemos mensagens com agradecimentos e referénci-
as elogiosas a edigdo de nosso Boletim/Revista, dos
seguintes Companheiros, Companheiras e amigos, aos
quais manifestamos o nosso MUITO OBRIGADO:

PPC José Gomes Duba das Chagas —
Franca-SP

PPC Antonio Carlos Bittar —
Mirassol-SP

PDG Alcides Viotto — Franca-SP
PDG Antonio Paulo Caliento e Ledo
Daisy — Ribeirdo Preto-SP

PDG Glauber Gomes da Silva —
Nhandeara-SP

PDG Antonio Domingos Andriani —
Ribeirdo Preto-SP

PDG Sebastido Tatao Carvalho —
Taquaritinga-SP

PDG Sergio David de Sousa e Ledo
Nilza— Neves Paulista-SP

PDG Mauricio de Souza e Ledo
Selma — Batatais-SP

Ledo Francisco José Danelon —
Ribeirdo Preto-SP

Ledo Ricardo Pinatti — Ribeirdo
Preto-SP

DM Regina Botura Pimenta —
Ribeirdo Preto-SP

DM Sandra Colbachini — Ribeirdo
Preto-SP

Cezar Augusto Batista — Ribeirdo
Preto-SP

PUBLICACOES LEONISTICAS RECEBIDAS

LA-2 — Ledo Capoeirista — Salvador-BA

LA-3 — Centro-Avante — Recife-Centro-PE.

LA-4 —Assuncio Presente e Atuante — Fortaleza-CE; Ceara
Leonistico — Fortaleza

LB-3 — LB-3 Noticias — Uberlandia-MG

LC-1 — Elos de Vida — Rio de Janeiro-RJ

LC-2-Ledo Gafanhoto Verde — Sao Paulo-SP.

LC-3 -Ledo Botucudo-Botucatu-SP; Caminhos das Aguas
Thermais-Pocos de Caldas-MG

LC-4 — Informativo LC-4 — Trés Marias-MG; O Rugido do
Ledo de Janatiba-Janatba-MG

LC-6- Ledo de Brodowski-Brodowski-SP; BIG-Boletim

Informativo da Governadoria-Brodowski-SP; Franca
Leonistica —Franca-SP.

LC-8-0 Ledo de Maria Chica-Penéapolis-SP.

LC-12-O Ledo de Ca...taguases — Cataguases-MG; 14 Bis —
Santos Dumont-MG; Liberdade em Destaque-Ipatinga-MG;
Meninas de Rosa-Muriaé-MG

Revista Lion Brasil Sudeste — Santos-SP

Aos Editores, os nossos agradecimentos pelas Publicacdes
enviadas.
“SEMPRE PARA FRENTE, JAMAIS RETROCEDER”
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A TRAJETORIA VITORIOSA DE JOAO FONSECA

O carioca Jodo Fonseca € o atual principal tenista de simples masculino do
Brasil. Nascido em 21/08/2006, o jovem tenista consolidou-se como um
dos fendmenos do Ténis Internacional. Demonstrou talento excepcional
desde a infincia, destacando-se rapidamente nas competicdes de base.
Com disciplina, dedicagdo e grande capacidade técnica, passou a chamar
a aten¢do do mundo do ténis ainda nas categorias juvenis. Seu primeiro
grande feito internacional foi a conquista do titulo juvenil do US Open,
resultado que o colocou entre os principais nomes da nova geracao do
esporte.
A partir desse momento, sua carreira ganhou projecdo mundial.
Alcangou o posto de nimero 1 do ranking juvenil, feito reservado a poucos atletas brasileiros. Sua evolugéo foi
rapida e consistente, refletindo o intenso trabalho realizado dentro e fora das quadras. Em 2024, conquistou o
prestigiado Next Gen ATP Final, torneio que retine os melhores jovens tenistas do mundo.

O ano de 2025 marcou a consolidag@o de Jodo Fonseca no circuito profissional. Em Buenos Aires, tornou-
se campedo de um torneio ATP pela primeira vez, entrando para a historia do ténis brasileiro como um dos mais
jovens vencedores da categoria. Meses depois, conquistou o ATP 500 da Basileia, alcangando a maior vitoria de um
brasileiro em torneios desse nivel desde a época de Gustavo Kuerten.

Seu crescimento no ranking mundial foi impressionante. Em pouco tempo, saiu das posi¢des
intermedidrias para integrar a elite do ténis internacional.

A agressividade de seu jogo, a poténcia de seus golpes e a maturidade emocional tornaram-se marcas
registradas de sua atuacao.

Em 2026, Jodo continuou a surpreender o mundo. No torneio de Roland Garros, alcangou as quartas de
final de um Grand Slam pela primeira vez. Durante a campanha, protagonizou uma vitéria historica sobre Novak
Djokovic, demonstrando coragem, talento e extraordinaria for¢a mental.

Mais do que titulos e rankings. Jodo Fonseca tornou-se simbolo de renovagao para o ténis brasileiro. Sua
trajetéria inspira milhares de jovens atletas que sonham alcancar o sucesso através do esporte. Com apenas 19 anos,
jédacumula conquistas que muitos jogadores levam uma carreira inteira para alcangar.

Seu nome ¢ apontado como uma das grandes esperancas do ténis mundial para os proximos anos.
Mantendo a mesma dedicag@o, humildade e determinacdo que marcaram sua caminhada até aqui, Jodo Fonseca tem
todas as condi¢des para escrever capitulos ainda mais gloriosos na historia do esporte brasileiro e internacional.
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“Todos os nossos sonhos poderio se tornar realidade,
se houver a coragem de querer realiza-los”

ESTATUTO DE LIONS INTERNACIONAL

Artigo XI
Fundos do Clube

Secéo I. Fundos Publicos (De Atividades). Todos os fundos arrecadados do publico deverao ser retornados ao uso
publico, inclusive fundos acumulados devido ao retorno dos investimentos decorrentes dos fundos publicos. As
unicas dedugdes que poderdo ser feitas na conta de atividades sdo para despesas operacionais diretamente
relacionadas as atividades de angariagdo. Os recursos acumulados dos juros dos investimentos deverdo ser
retornados ao uso publico.

Secdo 2. Fundos Administrativos. Os fundos administrativos sdo apoiados por meio de contribuigdes dos
associados através de pagamento de quotas, taxas e outras contribui¢des

Artigo XII
Emendas

Secdo 1. PROCEDIMENTOS PARA EMENDAS. Este estatuto podera ser emendado em reunido ordinéria ou
extraordinaria do clube, na qual exista quérum, pelo voto afirmativo de dois ter¢os (2/3) dos associados presentes e
votantes, contanto que a diretoria tenha previamente considerado os méritos das emendas.

Se¢do 2. AVISO. Nenhuma emenda devera ser submetida a voto, a menos que se tenha comunicado a todos os
associados do clube por correio normal ou meios eletronicos, ou entregue pessoalmente pelo menos quatorze (14)
dias antes da reunido na qual a emenda proposta sera votada.

(Revisado em 20 de junho de 2024)
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(Z.Petrus

MODA MASCULINA

Rua Sao Sebastiao, 428
Fone: 3625-6375

IA AMALSNA
Iméveis e Administragao Ltda.

52 anos trabalhando por vocé
na compra, venda, locacio e
administracio de imoveis

Rua Altino Arantes, 526
Ribeirdo Preto - SP

PABX: (16) 2111-5650

www.magnaimobiliaria.com.br

(" 10 DE OUTUBRO )
DIA INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES

Faca parte
da maior
organizacdo
de servicos
do mundo.

Lions Clube de Ribeirdo Preto - Centro

\_ lionscluberpcentro. blogspot.com )

A Vida evolui
e os cuidados
com ela também.

ravés das constantes inovagoes tecnoldgicas
descobrimos cada vez mais sobre a vida
e como acontece essa evolug&o.

IRANA

MATERIAIS P/ CONSTRUGCAO
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na maior economia

Yoo 3623-0606

RAPIDA

LIGUE GRATIS 0800-771-3456

R. Manoel Aché, 547
Jd. Iraja - Rib. Preto

=

JR REPRESENTAGOES
% 991945254

'BANANINHA E GOIABINHA CREMOSA COM OU SEM ACUCAR




